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Resumo
O presente trabalho almeja analisar a aplicabilidade da arbitragem na esfera individual do
trabalho, positivada no ordenamento juridico brasileiro pela Lei 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista) mediante a introducéo do artigo (art.) 507-A na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).
A utilizacdo do instituto da arbitragem no direito individual do trabalho, tem sido aplicado
com muita resisténcia, pois muitos operadores do direito entendem que o direito laboral
é protetivo e indisponivel de forma absoluta.
Analisa a previsao de clausula arbitral nos documentos coletivos, a visdo econdémica do
uso do instituto e os fundamentos elencados pelos magistrados, nos autos das acdes
trabalhistas no tocante a anulacdo ou manutencdo da deciséo arbitral perante o Tribunal
Regional do Trabalho da Segunda Regido — S&o Paulo/SP (TRT 02), considerando como
marco temporal o periodo de 2018 a 2020. Encerra o trabalho expondo a perspectiva do
uso da arbitragem no direito individual do trabalho no Brasil.
Por fim, o objeto principal deste trabalho e o problema da pesquisa é: Qual a
aplicabilidade da arbitragem trabalhista no Brasil, no tocante ao direito individual do
trabalho, tendo em vista a inclusdo do art. 507-A da CLT no ordenamento juridico
brasileiro?
Palavra-chave: “sentenca arbitral”, “anula¢do de sentenca arbitral”, “anulac¢do de decisdo
arbitral” e “tribunal arbitral”, “arbitragem trabalhista”, “arbitragem no direito individual
do trabalho”, “hipersuficiente”.

Abstract
The present work aims to analyze the applicability of arbitration in the individual sphere
of work, affirmed in the Brazilian legal system by Law 13.467/2017 (Labor Reform)
through the introduction of article (art.) 507-A in the Consolidation of Labor Laws (CLT).
The use of the arbitration institute in individual labor law has been applied with great
resistance, as many legal practitioners understand that labor law is protective and
unavailable in an absolute way.
It will also analyze the provision of an arbitration clause in the collective documents, the
economic view of the use of the institute and the grounds listed by the magistrates, in the
records of labor lawsuits regarding the annulment or maintenance of the arbitration
decision before the Regional Labor Court of the Second Region - Sdo Paulo Paulo/SP
(TRT 02), considering the period from 2018 to 2020 as a timeframe. The work ends by

exposing the perspective of the use of arbitration in individual labor law in Brazil.
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Finally, the main object of this work and the research problem is: What is the applicability
of labor arbitration in Brazil, with regard to individual labor law, in view of the inclusion
of art. 507-A of the CLT in the Brazilian legal system?

Keywords: “arbitration award”, “annulment of arbitral award”, “annulment of arbitration

2 13

decision” and “‘arbitration court”, “labor arbitration”, “arbitration in individual labor

2

law”.
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Introducdo: Arbitragem Trabalhista: sua aplicabilidade no Brasil na esfera do
direito individual do trabalho

O trabalho esta dividido em seis capitulos. O capitulo 1 € histérico (evolucao
sucinta do direito do trabalho e a reforma trabalhista). O segundo é uma visdo geral da
arbitragem trabalhista, parte principiolégica a nivel constitucional e peculiares do direito
laboral. O capitulo terceiro analisa os elementos da arbitragem (arbitrabilidade objetiva e
subjetiva, o arbitro e a clausula compromisséria trabalhista em convencdes coletivas). O
capitulo quarto expde a visdo econdmica da arbitragem, expondo os beneficios e
maleficios do instituto. O penultimo capitulo, faz uma andlise de alguns centros de
arbitragem brasileiro. O sexto e ultimo capitulo analisa os motivos expostos pelos
Desembargadores, ao proferir acérddos em processos trabalhistas perante o Tribunal
Regional do Trabalho da Segunda Regiéo - S&o Paulo/SP (TRTO02) considerando o marco
temporal de 2018 a 2020. Por fim, como conclusdo é exposto a perspectivas para a
arbitragem trabalhista no Brasil.

Os empregados, historicamente, sdo considerados pessoas hipossuficientes e por
este motivo os estudiosos do direito do trabalho ndo aceitam a arbitragem no direito
individual. O direito do trabalho evoluiu gradativamente no ambito nacional e
internacional, mas ainda persiste a cultura tradicional do empregado hipossuficiente,
conforme exposto no item 1.1 do capitulo 01, bem como no capitulo 02. Apesar da
positivacdo recente, ainda h4 muita resisténcia na pactuacdo da arbitragem no direito
individual do trabalho. Com o passar dos anos se fomenta a utilizacdo dos métodos
alternativos de solucédo de conflitos, ou seja, mediacédo, conciliagao e arbitragem, com o
intuito de agilizar a solucdo das discordias e proporcionar uma satisfacdo para as partes
envolvidas, com mais celeridade.

Com a promulgacdo da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017 - publicada no dia
13 de julho de 2017, inicio da vigéncia em 120 dias apés a sua publicacéo, ou seja, no dia
11 de novembro de 2017), introduziu no bojo da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) o art. 507-A, o qual prevé a possibilidade da utilizacdo do procedimento arbitral
no direito individual do trabalho. Este instituto trouxe beneficios para os jurisdicionados
e a sociedade, porque as disputas laborais podem ser resolvidas com maior brevidade e
eficiéncia para todos, conforme exaustivamente exposto no item 1.2 do capitulo 01.

A arbitragem é um método heterocompositivo de solucéo de conflitos que almeja
deslindar os conflitos laborais com mais celeridade em relagdo ao Poder Judiciario estatal,

0 qual esta estagnado diante da quantidade excessiva de processos em tramite, sendo que
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este assunto esté detalhado nos capitulos 02 e 03. Vale ponderar também que surgiu um
grande embate juridico entre empregado hipossuficiente e hipersuficiente, o que esta
demonstrado no item 2.3.1 do capitulo 02. Neste particular o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) publicou um Relatério Geral da Justica do Trabalho, no qual expde a
quantidade de processos em curso, bem como a duragéo perante cada instancia.

Para a aplicacédo do procedimento arbitral, € necessario respeito aos ditames legais
(importe de remuneracdo, pactuacdo de clausula compromissoria de iniciativa ou
consentimento expresso do empregado), aos principios peculiares do direito laboral, lei
da arbitragem e todo o ordenamento juridico brasileiro — assuntos debatidos no item 2.4
e 2.5 ambos do capitulo 02. Desta forma possibilita que as partes utilizem de uma nova
estratégia para colocar fim aos conflitos laborais e receber o bem da vida com mais
brevidade.

Neste particular, a arbitragem laboral exige sua operacionalizagdo com o olhar
para o direito indisponivel, o principio protetor e os demais principios especificos do
direito laboral, uma vez que o empregado ocupa a posi¢do de hipossuficiente em relacéo
ao empregador. Como ndo ha simetria em eles, foi introduzido a figura do empregado
hipersuficiente, o qual pressupfe que tém mais poderes de negociacdo em face do
empregador. Com esta inovacdo normativa a hipossuficiéncia do empregado foi mitigada
0 que exige uma analise mais detalhada e ndo generalizada ao principio protetor,
conforme consta no capitulo 02.

Com o uso deste instituto € possivel solucionar os conflitos trabalhistas com maior
celeridade, efetividade e economicidade porque os interessados tém mais flexibilidade no
desenvolvimento procedimental e ainda se submetem com voluntariedade. A sua busca
traz beneficios para todos, seja para sociedade, jurisdicionados, poder judiciario e o
préprio sistema econdmico do pais, conforme analise econdmica do direito analisada no
capitulo 04. Neste sentido explica 0 Magistrado José Luiz Munhoz:

As vantagens do procedimento sdo muitas e fogem ao objeto deste artigo, mas

podemos trazer as mais comuns: maior celeridade na decisdo (eis que

habitualmente a decisdo ndo comporta recurso); possibilidade das partes

elaborarem o desenho da arbitragem, com a definicdo de seus passos e

procedimento; menor formalidade que o regime judicial; permissdo das partes

escolherem o arbitro ou o sistema de escolha dele; menor custo com as

repercussdes das decisdes (honorérios, multas etc.); entre outros. (Munhoz, p.105,

2021)
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Para tanto é necessario lembrar que o contrato de trabalho é um negdcio juridico
que envolve a prestacéo de servico de carater pessoal, 0 que enseja a subordinacao juridica
do empregado ao empregador, ficando subordinado aos comandos fiscalizatorio,
disciplinar e regulamentar. Nao se trata de subordinacéo pessoal e sim juridica, pois o
empregado esta restrito em obedecer a ordens relacionadas ao desenvolvimento do
trabalho e ndo s6é comandos da sua vida pessoal, conforme ensina Delgado: “A
subordinacdo que deriva do contrato de trabalho é de carater juridico, ainda que tendo por
suporte e fundamento originario a assimetria social caracteristica da contemporanea
sociedade capitalista.” (Delgado, p 351, 2019)

Além destes comandos, 0 empregado necessita do emprego para receber o seu
salario para sua sobrevivéncia, o que causa o desequilibrio de poder entre as figuras do
empregado e do empregador.

E neste particular que deve ser analisada a voluntariedade, ou seja, 0 empregado
deve optar de forma voluntaria a submissao ao procedimento arbitral. O trabalhador ocupa
uma posicao de hipossuficiéncia pois persiste a subordinacéo juridica e a necessidade do
recebimento do salario, mas estes detalhes ndo podem interferir na escolha voluntéria a
submissdo ao procedimento arbitral — ver capitulo 02.

As partes devem decidir em submeter o conflito (futuro ou presente) ao
procedimento arbitral de livre e espontanea vontade, sem imposi¢do de nenhuma das
partes, pois é a voluntariedade que proporciona a atuagdo colaborativa dos envolvidos
para almejar uma solucéo célere e eficiente para finalizar o conflito surgido.

Ja no tocante a economicidade, ndo restam duvidas que o procedimento arbitral
tem um custo elevado, porém ha particularidades que demonstram ser mais econémico,
conforme detalhado no capitulo 05.

Esta economicidade pode ser extraida em diversos topicos como: a) rapidez na
solucéo do conflito, pois a decisdo arbitral € exarada no prazo maximo de 06 meses (ou
outro prazo estipulado pelas partes); b) com a flexibilidade no procedimento, as partes
cooperam para a solucdo do conflito; c) voluntariedade no cumprimento da deciséo, pois
a decisdo imposta foi exarada por um arbitro escolhido pelas partes e com a colaboracéo
dos envolvidos; d) ao entregar com rapidez o numerario envolvido o empregado pode
fazer uso da melhor maneira que lhe convém o que ajuda a movimentar a maquina
econdmica do pais; €) a relacdo havida entre as partes é restabelecida e até mesmo
mantida, uma vez que a solu¢do do problema foi construida com a ajuda das partes

envolvidas; f) o valor econémico do negécio do empregador nao € desvalorizado perante
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a sociedade, uma vez que em regra as partes pactuam a sigilosidade do procedimento
arbitral.

Eventual execucdo da decisdo arbitral estara sujeita ao procedimento da Justica
Estatal, pois a competéncia do arbitro esta restrita ao procedimento cognitivo. Porém
como as partes ajudam a construir a decisdo arbitral, a maioria das sentencas arbitrais sdo
cumpridas voluntariamente, ndo necessitando ser submetidas ao procedimento
executorio. E neste particular que se defende que a submissdo do litigio laboral ao
procedimento arbitral, estara distante do maior gargalo da Justica do Trabalho, que é a
fase executoria.

N&o restam duvidas que a Justica do Trabalho continua a disposicdo dos
jurisdicionados para andlise dos litigios decorrentes do contrato de trabalho, mas é do
conhecimento publico que o Poder Judiciério Estatal esta abarrotado de processos o que
causa demora demasiada na solugéo das lides.

Na arbitragem atua um arbitro, na qualidade de juiz de fato e de direito, terceiro
imparcial, que profere uma decisdo arbitral, de natureza de titulo executivo judicial®.
Todavia para a utilizagdo deste instituto na seara individual laboral, os empregadores e 0s
empregados hipersuficientes devem cumprir os requisitos elencados na CLT, bem como
os principios peculiares do direito do trabalho. E necessario a manutencio da posicéo
simétrica entre as partes envolvidas, e para isso recomenda-se a utilizacdo de uma Camara
Arbitral com credibilidade.

Além do mais, na arbitragem as partes podem escolher em qual Camara Arbitral
submetera o procedimento, bem como optar por qual o arbitro que julgara a lide. Outro
ponto relevante é que o arbitro é uma pessoa “expert” no assunto em discussdo, o que
minimiza o erro no julgamento e facilita o entendimento da matéria a ser analisada.

O magistrado estatal tem pleno conhecimento da matéria trabalhista, mas é um
conhecedor de todos os assuntos laborais, ndo sendo especializado em uma certa matéria.
Esta situacdo as vezes gera equivoco no julgamento e causa morosidade na decisao final,
pois provoca a interposi¢do de inimeros recursos na fase cognitiva (recurso ordinério,
recurso de revista, agravo de instrumento, agravo interno e ainda recurso extraordinario

0 qual sera analisado pelo Supremo Tribunal Federal).

Lart. 31 da Lei 9.307/96 e art. 515, VII do CPC
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Solucionando o caso de forma pacifica e célere a relagdo juridica havida entre as
partes € dissolvida sem rancor e ainda resta a possibilidade de futuramente realizar outro
negocio juridico entre si, pois a discérdia havida entre os interessados € amenizada.

As camaras arbitrais, aos poucos, estdo se especializando na area do direito
individual do trabalho, elaborando seus regulamentos internos e criando tabelas de custos
especificos para esta seara. Isto facilita para que as partes envolvidas possam ter
conhecimento antecipado da forma de trabalho e dos custos a serem arcados, conforme
detalhado no capitulo 05.

Com arbitros especializados e Camaras organizadas com regulamentos
especificos para atuacdo na area individual laboral, os empregados e os empregadores
resolvem o problema com mais seguranca e respeito, pois até entdo ¢ muito moroso
perante a maquina estatal.

Um grande destaque na arbitragem individual laboral é que o julgador, ou seja, 0
arbitro, pode ser escolhido pelas partes considerando a area de atuacdo, o idioma
envolvido na relacdo juridica, o local de trabalho e ainda entre outras peculiaridades
existentes. O julgador pode inclusive ser deslocado para o local de trabalho do empregado
para ouvir testemunhas, o que agiliza na solucio do caso. E bem verdade que ha um custo
envolvido neste quesito, mas as vezes compensa, diante do volume envolvido e a
praticidade e celeridade para solucionar o litigio.

Por outro lado, a decisdo arbitral ndo necessita da chancela judicial para produzir
efeito juridico, pois tem eficécia e forga de titulo executivo judicial, uma vez que o arbitro
€ um juiz de direito e de fato.

Ensina Cahali (2018, p.356) que estabelecem as leis especial e processual que a

sentenca arbitral condenatoria constitui titulo executivo judicial (art. 31 da Lei

9.307/1996 e art. 515, VIl do CPC/2015); e mesmo ndo sendo condenatoria,

“produz, entre as partes e seus sucessores, os mesmos efeitos de sentenca

proferida pelos 6rgaos do Poder Judiciario” (art. 31 da Lei 9.307/1996).

A Justica do Trabalho e o Conselho Nacional de Justica tém fomentado o uso dos
métodos alternativos de solugdo de conflitos (conciliagdo, mediacéo e arbitragem) a fim
de diminuir o grande nimero de agdes judiciais e proporcionar que o jurisdicionado possa
alcancar com brevidade, o bem da vida.

O uso do instituto em questdo tem ganhado forga no decorrer dos anos, o que
demonstra confianca e respeito pelos jurisdicionados e pelas institui¢fes relacionadas. A

pesquisa realizada perante 0 TRT02, demonstra 0 avan¢o gradativo na utilizacdo do
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instituto (pelos empregadores e empregados hipersuficientes), bem como 0s argumentos
que os magistrados tém fundamentado suas decisdes judiciais no tocante a manutengéo
ou anulacdo da decisdo arbitral — ver capitulo 06.

O instituto da arbitragem existe, estd positivado e ndo se pode negar a sua
existéncia, devendo sim ser utilizado, porém com respeito ao ordenamento juridico
brasileiro e as peculiaridades inerentes ao direito do trabalho, conforme expde Munhoz.
(Munhoz, p. 106, 2021): “Uma coisa € negar a aplicacdo do instituto, outra bem diferente,
é ser possivel a sua aplicagdo com regras garantidoras de que ele seré utilizado de modo
justo, apropriado e imparcial.”

Enfim, o tema é de extrema relevancia porque o instituto arbitral ajuda a
minimizar os litigios trabalhistas e o demandismo judicial. Repita-se, a Justica do
Trabalho esta estagnada diante do excessivo volume de processos e desta forma gera
morosidade na prestacéo jurisdicional e falta de efetividade.

Capitulo 1: Evolucéo do Direito do Trabalho

1.1 Ambito Nacional e Internacional

O direito do trabalho foi marcado pela existéncia das lutas sociais que causaram
o0 surgimento do ramo juridico laboral. Os direitos sociais e laborais foram adquiridos
paulatinamente, com a eclosédo da revolugéo francesa e da revolugéo industrial persistindo
suas conquistas até o presente momento. A Revolugédo Francesa (1789) foi uma luta dos
companheiros que representou a revolta dos burgueses em lutar pela liberdade de
contratacdo. Buscavam afastar a atuacdo do Estado, o qual era absolutista e com isso
surgiu o Estado Liberal proporcionando que cada um tivesse a sua liberdade, e as pessoas
pudessem se relacionar sem qualquer interferéncia do Estado. Tinha como lema a
igualdade, a liberdade e a fraternidade.

Com o passar dos anos, (Revolucdo Industrial - século XVIII) as pessoas
comecaram a migrar do campo para a cidade e se uniram em vilas operarias face a
crescente urbanizacdo. Os trabalhadores eram submetidos a forma desumana de trabalho,
uma vez gque ndo eram detentores de direitos minimos laborais e ndo havia qualquer
respeito no tocante a salde, higiene e seguranca do trabalho. Eles se uniram e comegaram
a lutar pelos direitos laborais em face a gama de abusos praticados pelos empregadores.
Iniciou a construcdo do direito laboral.

Constantemente diversas normas legais foram editadas criando direitos laborais,
seja para proteger o empregado ou 0 empregador, mas sempre almejando garantir o

respeito aos direitos sociais ja conquistados a fim de evitar o retrocesso social.
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No Brasil, embora a Lei Aurea ndo tenha, obviamente, qualquer carater
justrabalhista, ela pode ser tomada, em certo sentido, como o marco inicial de
referéncia da Historia do Direito do Trabalho brasileiro. E que ela cumpriu papel
relevante na reunido dos pressupostos a configuracdo desse novo ramo juridico
especializado. De fato, constituiu diploma que tanto eliminou da ordem
sociojuridica relacdo de producdo incompativel com o ramo justrabalhista (a
escravidao), como, em consequéncia, estimulou a incorporacéo pela pratica social
da formula entdo revolucionéria de utilizacdo da forca de trabalho: a relagdo de
emprego. Nesse sentido, o mencionado diploma sintetiza um marco referencial
mais significativo para a primeira fase do Direito do Trabalho no Pais do que
qualquer outro diploma juridico que se possa apontar nas quatro décadas que se
seguiram a 1888. (Delgado, 2019, p. 126)

As conquistas dos direitos laborais foram gradativas, sendo que em 1930, na era
Getulio Vargas, surgiu a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) a qual tem sofrido
diversas alteracdes até o presente momento. Em 1988, a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (CF/88) elevou ao patamar constitucional diversos direitos,
reservando o Capitulo Il para os direitos sociais e para os direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais.?

Assim, a Constitui¢do de 5.10.1988 emergiu, também, como a mais significativa

Carta de Direitos ja escrita na historia juridico-politica do Pais. Ndo se conduziu,

porém, a nova Constituicdo pela matriz individualista preponderante em outras

constituicbes ndo autocraticas (como a de 1946). Nessa linha, superou a

equivocada dissociacdo (propiciada pela Constituicdo de 46) entre liberdade e

igualdade, direitos individuais e direitos coletivos ou sociais. A nova Constitui¢cdo

firmou um largo espectro de direitos individuais, cotejados a uma visdo e

normatizagdo que ndo perdem a relevancia do nivel social e coletivo em que

grande parte das questdes individuais deve ser proposta. Nesse contexto é que
ganhou coeréncia a inscricdo que produziu de diversificado painel de direitos
individuais e sociais trabalhistas, ampliando garantias ja existentes na ordem

juridica, a par de criar novas no espectro normativo dominante. (Delgado, 2019,

p 148)

2 arts. 6°e 7°
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O uso da arbitragem na esfera laboral ainda é amplamente debatido, pois ha paises
que a utilizam de forma avancada (EUA e Canada), outros ndo admitem a sua instituicdo
(Franca) e ainda outros admitem a sua aplicacdo, mas com critérios especificos (Reino
Unido). J& em terras brasileiras, os operadores do direito ndo estdo em consenso com a
sua aplicacdo o que gera debates e entendimentos dispares. Todavia, historicamente, a
arbitragem na esfera laboral, tem previsdo no ordenamento juridico desde a edi¢cdo da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) no artigo 764, 82° o qual dispde que “néo
havendo acordo, o juizo conciliatério converter-se-4 obrigatoriamente em arbitral,
proferindo decisdo na forma prescrita neste Titulo.”

Diante da previsdo normativa na CLT, desde 1943, os operadores do Direito ja
deveriam ter se acostumado com esta possibilidade de solucionar o conflito, pois tem
previsdo normativa ha muito tempo.

Por outro lado, o atual direito do trabalho néo pode ser tratado da mesma maneira
de pensar, de antigamente. A vida mudou, a norma mudou e 0 modo de agir e pensar das
pessoas também foi alterado.

Com esta mudanca de cultura e de pensar, as normas juridicas devem ser
adaptadas com o mundo atual para que 0s neg6cios possam ser formalizados e persistam
proporcionando a manutencdo dos empregos.

Os empregados necessitam do emprego para receber o salario a fim de evoluir
financeiramente, culturalmente, socialmente e sustentar a sua familia. Além do mais, a
manutencdo do emprego é uma forma de proporcionar a dignidade humana das pessoas,
pois as pessoas se sentem Uteis perante a sociedade.

O Direito material do trabalho é dividido em direito individual, coletivo e
processual. A arbitragem em estudo, refere-se ao direito individual do trabalho, faceta
esta que reside a inovagdo normativa.

Os trabalhadores tém seus direitos garantidos a nivel constitucional e
infraconstitucional, sendo que além da CLT h& uma vasta relacdo de normas esparsas que
garantem os direitos dos trabalhadores, inclusive leis especificas de algumas profissoes,
como ocorre com o domeéstico, aeronauta, portuario etc.

Da mesma forma como ocorre no ambito nacional, na esfera internacional o
direito do trabalho tem evoluido gradativamente e conquistado terrenos. Em 1919 foi
criada a Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) pelo Tratado de Versalhes, e o
Brasil ¢ membro fundador, sendo que uma das finalidades é dar a diretriz para construir

e aplicar as normas trabalhistas a nivel mundial.
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A atuacdo da OIT consiste, principalmente, em ajustar normas internacionais que
garantam as minimas condic¢es de trabalho para que seja respeitada a dignidade humana
do trabalhador e proporcione bem-estar social para que possa haver uma paz mundial
entre os paises.

A OIT tem como objetivo principal estabelecer padrdes internacionais minimos

para as relacOes trabalhistas e garantir melhores condi¢6es de trabalho em todo o

mundo, com vistas a promover a dignidade humana, o bem-estar social e a justica

social e, assim, contribuir para a paz mundial. (Portela, 2014, p. 477)

O quadro normativo da OIT é formado por convencdes e recomendagdes que Sao
documentos importantes para o bom desenvolvimento do crescimento mundial com
respeito ao proximo. O empregador é o detentor do capital financeiro e o empregado é o
dono da sua forca de trabalho, ou seja, ambos tém suas qualidades e deve haver respeito
reciproco para 0 bom desenvolvimento da relacdo juridica havida entre eles e até mesmo
para o bom crescimento comercial sem a exploracdo da mao de obra humana.

Ensina Portela que convengbes sdo tratados, aos quais se aplicam todas as

disposigdes relativas aos atos internacionais em geral; sdo vinculantes; elaboradas

dentro da Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT); requerem a aprovacao de
dois tercos dos membros da CIT; devem ser submetidas a ratificacdo no prazo de
até um ano ou, excepcionalmente, dezoito meses; o resultado do processo de
ratificacdo deve ser informado ao Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do

Trabalho; e de tipos autoexecutaveis, de principios e programaticas.” Ja as

“recomendacdes sdo propostas de normas ou de medidas na area laboral; ndo sao

vinculantes, mas os Estados devem submeter seu teor as autoridades competentes

para legislar ou agir a respeito em até um ano, ou, excepcionalmente, dezoito
meses; e servem para estabelecer parametros relativos a temas controvertidos ou

quando ndo foi possivel adotar uma convencédo e para regulamentar principios e

normas. (Portela, 2014, p. 491)

Para que um tratado produza efeito na esfera nacional é necessario a assinatura do
representante do Poder Executivo, a aprovacdo do Poder Legiferante e a promulgacao
daquele. Se traduz como um ato complexo subjetivo (art. 49, | e 84, 111 da CF/88).

O Brasil é signatario de inumeras Convencdes Internacionais as quais Sao
aplicadas dentro do territorio nacional e pregam a dignidade da pessoa humana, a paz
social e o bem-estar social. Todos estes objetivos podem ser alcancados através da

utilizacdo da arbitragem no direito individual do trabalho, desde que sejam respeitados 0s
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ditames legais e os principios gerais do direito e os peculiares do direito laboral, além da
lei da arbitragem.

Os tratados que envolvem matéria trabalhista, em regra, referem-se a direitos
humanos de segunda ou terceira geracdo/dimenséo, os quais estao relacionados ao direito
do trabalho que ¢ um direito social assegurado constitucionalmente.®

H& quem defenda o uso da terminologia dimensdo sob o argumento que 0 novo
direito fundamental ndo é mais importante que aquele ja existente e ndo surge para excluir
0 que estd em vigor. Vem sim para complementar. Com isso h& a ideia de
complementaridade e historicidade, pois os direitos fundamentais s&o frutos de conquistas
gradativas.

Em resumo os direitos fundamentais se subdividem em diversas categorias.

Primeira dimensdo — consiste na obrigacdo de ndo fazer do Estado, ou seja,
abstencdo do Estado, possibilitando a igualdade formal entre as pessoas. Todos sao iguais
e o direito é de aplicacdo imediata;*

Segunda dimensdo — sdo os direitos obrigacionais do Estado que consistem na
prestacéo do direito social, econdmico e cultural sendo que exige do Estado uma atitude
positiva por meio de normas programaticas. E a igualdade material, ou seja, tratar
igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, respeitando a desigualdade existente.
Sdo representados pela Constituicdo Mexicana (1917) e a Constituicdo Alema Weimar
(1919);

Terceira dimensdo — sdo os direitos relacionados a solidariedade e fraternidade,
que é o lema da Revolugéo Francesa. Sdo os direitos coletivos com o intuito de facilitar
suas conquistas pela sociedade. Verificou-se que ndo bastava existir o direito individual
propriamente dito, mas sim era necessario o reconhecimento dos direitos ligados a todas
as pessoas, a pessoa humana. Busca preservar toda a coletividade, o género humano;

Quarta dimensdo — ha uma parcela da doutrina que elenca esta dimenséo sendo
relacionada aos direitos a informacéo e a democracia.

Todavia, para que os tratados internacionais sejam aplicados no ambito nacional,
além da ratificacdo pelo Estado membro, deve haver respeito & hierarquia das normas.®
Assim decidiu o Supremo Tribunal Federal (STF) que deve realizar o controle de

constitucionalidade, ou seja, o Tratado Internacional de Direitos Humanos sera

3 art. 6° da CF/88
4art. 5° §1° da CF
5art. 5°, §2°, CF/88
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equivalente a Emenda Constitucional se aprovado com quérum qualificado de emenda
constitucional.® Caso contrario serd considerado supralegal — acima da norma
infraconstitucional e abaixo da Constituicdo Federal — e surtira efeito paralisante das
normas infraconstitucionais. Por fim, se a matéria que versa o tratado néo for de direitos
humanos, ocupara o “status” de lei ordindria.

Vale lembrar que havendo confronto entre dispositivo legal de norma interna e de
norma internacional deve ser aplicado a norma mais favoravel, analisando-as no conjunto
sisttmico e ndo de forma isolada, para que ndo haja prejuizo para o todo o ordenamento
juridico brasileiro.

O direito internacional do trabalho, conforme ditames do art. 4° da Convengéo n°.
98 da OIT, incentiva o uso e o desenvolvimento dos métodos de solucdo dos conflitos
entre os atores envolvidos na relacgdo laboral.

Da mesma forma, estabelece o predmbulo da Declaracdo de Filadélfia, documento
de constituicdo da OIT, que “a paz para ser universal e duradoura deve assentar sobre a
justica social”.

Antigamente as pessoas buscavam resolver seus problemas por meio da autotutela
ou autodefesa, sendo que vencia quem tinha mais poder. Porém este tipo de
operacionalizacdo foi extirpado a fim de evitar atitudes violentas, o que hoje €
normatizado como crime.

Além da autotutela existem o0s métodos autocompositivos (negociacao,
conciliacdo e mediagéo) e os heterocompositivos (arbitragem e jurisdicédo estatal). Todos
sdo denominados de métodos alternativos de solugéo de conflitos, métodos adequados de
solucdo de conflitos ou meios extrajudiciais de solucdo de conflitos (MESC) os quais
compdem a terceira onda renovatéria do direito processual civil — busca dar efetividade
na prestacao jurisdicional com celeridade e aperfeicoamento da solugéo dos conflitos.

Neste mesmo sentido foi positivado o uso do método heterocompositivo na esfera
individual do trabalho (arbitragem) mediante a insercdo do art. 507-A na CLT, o qual
deve ser usado com respeito aos principios norteadores deste instituto — autonomia
privada, competéncia-competéncia, devido processo legal (contraditério e igualdade das
partes), imparcialidade do arbitro e livre convencimento.

Diante do exposto, o direito do trabalho esta baseado em principios especificos,

tomando como norte o principio protetor também conhecido como principio tutelar,

®art. 5°, §2°, CF/88
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principio este que deve ser considerado no desenvolvimento do procedimento arbitral,
ainda que seja de forma mitigada.

1.2 Arbitragem e a Reforma Trabalhista

A arbitragem é um instituto aplicado ha décadas mundialmente, como no Estados
Unidos da América e na Europa, mas é um tema incipiente na seara do direito individual
do trabalho brasileiro e necessita de um espaco temporal para que as pessoas aceitem as
novas formas de resolver os conflitos.

Nos ultimos anos, a Suprema Corte dos Estados Unidos proferiu uma série de

decisbes de grande importancia ao processo de arbitragem de disputas

trabalhistas. Alguns se preocuparam com problemas de arbitrabilidade ou
autoridade arbitral; outros com a disponibilidade e exclusividade do processo de
arbitragem em relagdo a alternativa recursos legais por violacdo do contrato de
trabalho; e ainda terceiros com o efeito de uma quebra de obrigagao por uma parte

no contrato de trabalho sobre as obrigacdes da outra parte. (Smith e Jones, 1965,

p. 751)

Vérios casos foram judicializados nos Estados Unidos e trés casos serviram como
simbolo para a matéria, passando a ser chamados de trilogia de 1960. Com isso, a
Suprema Corte Americana decidiu que as clausulas compromissorias, quando pactuadas,
devem ser respeitadas pelos pactuantes e os litigios devem ser submetidos ao instituto
escolhido e designado no documento.

Pois bem, para o estudo da arbitragem na esfera trabalhista brasileira é necessario
distinguir o direito individual do trabalho do direito coletivo do trabalho.

N&o ha o que discutir na esfera do direito coletivo do trabalho porque neste ramo
ha previsdo do uso da arbitragem a nivel constitucional (art. 114 da CF/88), bem como
em diversas leis esparsas para pacificacdo de conflito coletivo. Aqui ndo se discute as
figuras do trabalhador hipossuficiente ou hipersuficiente, pois neste campo as partes estéo
em simetria e hd norma de status constitucional prevendo o uso do instituto em analise.

Desta forma, os litigios que envolvem empresas e sindicatos tém a garantia
constitucional para serem solucionados através da arbitragem, e posteriormente podem
levar o conflito ao conhecimento do Poder Judiciario para exercer o Poder Normativo.

A mesma calmaria ndo reside no direito individual do trabalho, uma vez que o

debate a respeito da possibilidade de arbitragem para a solucdo de conflitos

individuais é antigo no Brasil e no mundo com Ordenamentos simpaticos a sua

utilizacdo, como os Estados Unidos da América, e outros contrarios, como na
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Espanha. E pela relevancia do tema, a Organizacdo Internacional do Trabalho

(OIT) se posicionou a respeito com orientacdo favoravel ao uso da arbitragem

(mais recentemente pela Convencdo 154/1981 sobre o incentivo a negociagédo

coletiva, aprovada pelo Decreto Legislativo 22, de 12 de maio de 1992). (Cahali,

2018, p 432).

O Tribunal Superior do Trabalho e o préprio Ministério Publico do Trabalho
sempre foram resistentes ao uso da arbitragem no direito individual do trabalho, por
entenderem que o principio protetor é absoluto e as verbas trabalhistas sdo indisponiveis
e irrenuncidveis na sua totalidade.

Todavia, este entendimento hoje merece ser refletido, uma vez que, recentemente,
foi introduzido no ordenamento juridico o uso da arbitragem no direito individual do
trabalho. Com o passar dos anos, as pessoas observaram que a norma que vigorava estava
engessada e ndo permitia flexibilidade para as pessoas envolvidas. Assim, ap6s diversas
discussbes entre operadores do direito, representantes do setor empresarial, o poder
legislativo editou a Lei n. 13.467/2017 (Reforma Trabalhista)

Com isso, foi permitido o uso da arbitragem no direito no direito individual do
trabalho, exigindo o cumprimento de algumas regras para garantir maior respeito ao
empregado, sendo elas: importe minimo de remuneracdo e pactuagdo de clausula
compromissoria por iniciativa ou consentimento do empregado. Até entdo o uso da
arbitragem neste campo do direito era temido, sendo banido nas proprias decisdes
proferidas pelo Tribunal Superior do Trabalho sob o fundamento que ndo havia
compatibilizagdo do instituto com o direito individual do trabalho.

O mesmo nao ocorre no direito coletivo do trabalho, campo que as partes ocupam
as posicOes simétricas, uma vez que o sindicato atua para fortalecer a figura do empregado
hipossuficiente.

A Lein. 9.307/96, que traca diretrizes para a arbitragem, teria sido clara ao limitar

seu campo de atuacdo aos direitos patrimoniais disponiveis, categoria na qual ndo

inserida os direitos personalissimos. Dentre os temores que assombravam a

adocdo da arbitragem na &rea trabalhista destacam-se os seguintes argumentos: (i)

0S custos dos tribunais arbitrais, normalmente muito dispendiosos, néao

comportariam a realidade que nao de grandes incorporacdes e (ii) 0s juizes do
trabalho ndo reconheciam os laudos arbitrais e praticamente inexistiam tribunais

arbitrais trabalhistas. (Tupinambéa e Reimao, edi¢do 212, 2018)
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N&o restam dividas que os empregadores s6 podem manter seus negocios com
seguranca juridica, se as normas proporcionarem maior seguranga nas suas contratacoes
e rescisdes contratuais.

Foi neste sentido que foi idealizada a Reforma Trabalhista com o viés de manter
no ordenamento juridico as normas trabalhistas, porém mitigando o alcance do principio
protetor, o qual gera muita inseguranca para o setor econémico.

Da forma como foi idealizado o principio tuitivo, o empregador ndo pode fazer
nada e o empregado pode fazer tudo. Este conceito merece ser reinterpretado, porque o
Estado Democratico de Direito exige que ambas as partes tenham seus direitos
respeitados para que o Pais possa caminhar de forma harmonica e crescer
economicamente.

Com esta diretriz, a Reforma Trabalhista introduziu o uso da arbitragem no direito
individual do trabalho, possibilitando que os litigios trabalhistas sejam solucionados por
este modo, proporcionando celeridade, efetividade, manutencdo na relacdo havida e
voluntariedade no cumprimento das suas obrigacdes.

Até entdo este instituto ndo era aceito pelos integrantes da Justica Trabalho e pelos
operadores do direito laboral por entender que os motivos principioldgicos do direito do
trabalho devem ser interpretados de maneira absoluta. Todavia, ap0s a normatizacéo do
instituto, a grande maioria dos magistrados ainda sao resistentes na sua aceitagdo, mas o
modo de pensar estdo mudando paulatinamente.

O magistrado deve aplicar a lei ao caso concreto e enquanto ndo existir uma
declaracéo de inconstitucionalidade, a norma deve ser respeitada e aplicada ainda que seu
entendimento pessoal seja diverso. E certo que deve ser considerada a teoria do dialogo
das fontes, a qual prega que o sistema juridico se comunique e a prestacao jurisdicional
seja prestada de forma harménica. Até o0 momento, a Suprema Corte Brasileira ndo se
manifestou sobre a inconstitucionalidade do art. 507-A da CLT. Pelo contrério, ja se
manifestou pela constitucionalidade da Lei da Arbitragem por entender que a submissao
a este procedimento é opcéao do jurisdicionado e ndo imposi¢édo do legislador. Com isso
nédo procede a alegacdo que a submisséo a arbitragem ofende o direito constitucional de
acesso a justica. A pessoa tem o direito de optar de qual maneira quer resolver seu
conflito, pelo meio tradicional (Poder Judiciario Estatal) ou meios adequados de solugédo
de conflito (mediacdo, conciliagdo e arbitragem)

E do conhecimento geral, que o direito necessita se adequar com a evolucéo dos

anos, pois a forma de trabalho muda com o intuito de se adaptar aos novos tempos. Ainda
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assim o direito necessita da globalidade, pois 0s negdcios sdo transnacionais uma vez que
existe a descentralizacdo produtiva em larga escala. Muitos dos trabalhadores estdo
envolvidos com varias culturas, linguas e tecnologias diversas e exige a aceitacdo nas
interpretacdes e alteracGes constantes no ordenamento juridico, a fim de se adequar a
evolugéo global.

Os magistrados precisam aceitar o “novo”, que ¢ um outro modo de solucionar os
conflitos laborais. Além do mais, é necessario mudar o paradigma da figura do juiz, o
qual era a Unica pessoa com poder para dizer o direito. Atualmente, o arbitro tem
competéncia legislativa para decidir uma questdo litigiosa e sua decisdo produz os
mesmaos efeitos de uma sentenca judicial, ou seja, € um titulo executivo judicial.

Em funcdo da globalizacéo, o direito do trabalho, necessita abandonar o seu lado
protetivo no extremo. Foi neste sentido que surgiu a reforma trabalhista, a qual manteve
os direitos laborais, mas trouxe uma flexibilizagéo, a fim de se ajustar com os demais
paises mundiais, mitigando o principio protetor.

Por flexibilizacdo trabalhista entende-se a possibilidade juridica, estipulada por

norma estatal ou por norma coletiva negociada, de atenuacdo da forca imperativa

das normas componentes do Direito do Trabalho, de modo a mitigar a amplitude
de seus comandos e/ou 0s parametros proprios para a sua incidéncia. Ou seja,
trata-se da diminuicdo da imperatividade das normas justrabalhistas ou da
amplitude de seus efeitos, em conformidade com autorizagao fixada por norma

heterdbnoma estatal ou por norma coletiva negociada. (Delgado, 2019, p. 71)

Vale lembrar que flexibilizacdo difere de desregulamentacéo pois esta pressupde
a auséncia de norma juridica (regra e principio), ou seja, trata-se de revogacéo de direitos
retirando a protecéo legislativa e abrindo caminho para a livre manifestacdo da vontade
privada para regular a relagéo de trabalho.

A reforma trabalhista ndo gerou desregulamentacéo. Trouxe sim flexibilizacdo de
direitos pois nao extirpou os direitos conquistados pelos trabalhadores.

Os direitos trabalhistas foram flexibilizados para colocar um equilibrio entre o
principio protetor do trabalhador e a real necessidade de manutencdo dos empregadores.
O empregado ndo deixou de ocupar a posi¢cdo de hipossuficiéncia, pois convive com a
subordinacdo juridica em face ao empregador, o que limita a sua liberdade de negociacao.
Assim, as partes envolvidas ocupam posi¢Oes assimétricas e a protecdo deve ser exercida

pelo poder estatal (Justica do Trabalho) ou privado (arbitragem), mas de forma mitigada,
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pois o ordenamento juridico laboral, sofreu uma flexibilizacdo para amenizar a protecdo
extrema atribuida aos empregados, quando da Revolugéo Industrial e Francesa.

Atualmente continua em vigor todos os principios peculiares do direito do
trabalho, como a indisponibilidade, tutelar, continuidade da relacdo de emprego,
irredutibilidade salarial, protecdo ao retrocesso social, inalterabilidade contratual lesiva,
norma mais favoravel, condicdo mais benéfica, primazia da realidade, irrenunciabilidade
de direitos, entre outros.

Muitos operadores do direito, trabalhadores, advogados, estudantes, magistrados,
integrantes do Ministério Publico do Trabalho e sindicatos criticam as normas
introduzidas pela reforma trabalhista, sob o viés de retirar os direitos dos trabalhadores.
Estdo extremamente enganados.

H& quem defenda que os trabalhadores foram prejudicados por entenderem que o
principio protetor é intocavel, é absoluto. O que houve, na verdade, foi uma mitigacéo ao
principio tutelar (protetor) para que os empregadores pudessem manter os empregos dos
seus trabalhadores, bem como continuar com a sua atividade econémica a fim de
movimentar a economia do pais.

Quando da promulgacdo da Reforma Trabalhista, o Brasil estava sofrendo uma
grande crise econdmica, resultando em massa 0 desemprego, pois 0s empregadores ndo
conseguiam manter os postos oficiais em face da burocracia da lei, excesso de
protecionismo e alta carga tributaria encarecendo de forma demasiada a folha de salario.

Com o intuito de minimizar o desemprego e possibilitar a manutencdo dos postos
de trabalho, foi editada a Lei n. 13.467/2017 alterando significativamente a CLT, seja na
parte do direito material como processual.

A burocracia do ordenamento juridico maximiza o custo de producao impedindo
a negociagdo dos direitos, causando a falta de competitividade entre os setores
econdmicos e gerando o fechamento de postos de trabalho. Com estas ha um grande
aumento da informalidade de postos de trabalho o que € ruim para o trabalhador (deixa
de ter assegurados 0 minimo dos seus direitos) e para 0 Governo (deixa de arrecadar 0s
impostos pertinentes).

A classe empregadora estava engessada e impedida de atuar com flexibilidade
para manter seus negocios abertos e possibilitar a manutencdo dos empregos. Os
empregados, por sua vez, precisavam manter o posto de trabalho para receber seus

salarios e sustentar suas familias. Esta situagdo estava insustentavel, gerando inclusive
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receio dos empresarios e investidores estrangeiros de investir seus valores no territério
brasileiro.

Eis uma rapida sintese das mudancas no campo do Direito Individual do Trabalho

(tomando-se como base estritamente o texto da Lei n. 13.467/17): em primeiro

lugar, a busca da eliminacdo ou, pelo menos, atenuacdo, da classica correlacdo

trabalhista, enfatizada por Convencdes da OIT e pela Constituicdo de 1988, entre

0 tempo do trabalho ou de disponibilidade do trabalhador perante o empregador e

as condicdes contratuais, inclusive a retribuicdo salarial obreira. I1sso envolve, por

exemplo: a) exclusdo do conceito de “tempo a disposi¢ao” no tocante a varios
lapsos temporais em que o trabalhador ja se encontra dentro dos limites fisicos do

estabelecimento empresarial (novo texto do art. 4°, 8§ 1° e 2° da CLT); b) a

eliminagado das horas in itinere da CLT (novo texto do 8 2° do art. 58 da CLT, com

a revogacédo do 8 3° desse mesmo preceito legal); c) a desregulamentacéo e/ou

flexibilizacdo das regras concernentes a jornada de trabalho, em sentido menos

favoravel do que o anteriormente dominante; d) o incentivo legal a contratacao
autdbnoma, em contraponto a contratacdo empregaticia (novo art. 442-B da CLT);

e) a criagdo do “contrato de trabalho intermitente”, pelo qual se imagina a

viabilidade formal e concreta da existéncia de um contrato empregaticio até

mesmo praticamente sem jornada e sem salario (art. 443, caput e 8§ 3°, c./c. art.

452-A, caput e 88 1° até 9°, todos da CLT). (Delgado, 2019, p. 123)

A arbitragem foi positivada para dar celeridade e efetividade na solugéo do litigio
e ndo para criar mais problemas para as partes. A submissdo ao procedimento arbitral,
presume a voluntariedade das partes, pois ndo ha imposicdo legal para o uso deste
instituto, o que impede a aceitacdo de criticas infundadas pelo simples fato de ndo aceitar
a alteracdo legislativa. Por mais este motivo, ndo condiz a alegacdo que 0 uso da
arbitragem afronta o acesso a justica, pois a parte escolhe qual o método que sera utilizado
— Justica Estatal ou Justica Privada.

Uma vez submetendo o litigio ao Tribunal Arbitral, as partes envolvidas devem
respeitar os principios norteadores do direito do trabalho e do instituto da arbitragem, pois
se assim ndo agir, ao invés de trazer celeridade criara mais problema e provocara a
movimentacdo indevida da maquina judicidria, gerando maior custo para 0S
jurisdicionados e para toda a sociedade.

Neste particular, pode-se citar que a competéncia do local para instituir o

procedimento arbitral, deve ser respeitada a jurisdi¢cdo do Tribunal Arbitral fixado pelas
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partes quando da pactuacdo do Convencao Arbitral. N&o se aplica a competéncia do local
da prestacéo de servigo, conforme € capitulada na Consolidacao das Leis do Trabalho.

Ainda assim, mesmo apés a edicdo da Reforma Trabalhista e visando
proporcionar maior seguranca juridica para os jurisdicionados e para a propria ordem
juridica, foram apresentados os Projeto de Lei (PL) n. 3365/2020 e PL 10574/2018 que
encontram em tramite na Comissdo do Trabalho, Administracdo e Servigo Publico
(CTASP), no Congresso Nacional.

O Conselho Nacional das Instituicdes de Mediagdo e Arbitragem (CONIMA),
editou a “Carta do Primeiro Encontro do Conselho Nacional das Institui¢des de Mediagéo
e Arbitragem - CONIMA DE ARBITRAGEM E MEDIACAO TRABALHISTA” a qual
provocou a edi¢do do projeto de lei (PL) n. 3365/2000.

Entre as alteragOes sugeridas pretende estancar algumas polémicas existentes no
meio juridico com o objetivo de proporcionar o crescimento do uso do instituto para a
grande parte dos empregados.

Os projetos legislativos tém a finalidade de permitir o uso do termo “compromisso
arbitral” por todos os empregados independentemente do valor da sua remuneragédo, bem
como inserir o instituto da mediag&o no art. 855-B da CLT, o qual foi introduzido na CLT
(quando da Reforma Trabalhista) e regularizou a jurisdi¢cdo voluntaria na Justica do
Trabalho. Néo se pretende afirmar aqui que a mediacdo é uma jurisdicdo voluntaria.
Informa-se apenas que, o idealizador do projeto de lei sugeriu que a positivacdo da
mediagéo na Justica do Trabalho seja regularizada junto ao artigo 855-B da CLT.

Outra questdo ventilada nos projetos e revogar o paragrafo Unico do art. 42 da Lei
de Mediacdo (Lei 13.140/2015) o qual prevé que a mediacao trabalhista sera regida por
norma prépria. N&o é crivel que necessite editar uma norma de mediacdo para cada area
do direito. Deve sim a Lei de Medicéo ser aplicada para todos os ramos como ja é de
costume e utilizada no cotidiano.

Outro ponto ¢ alterar o art. 507-A da CLT para minimizar o valor do requisito
remuneratério do empregado hipersuficiente, passando a constar o importe do teto do
Beneficio do Regime Geral da Previdéncia Social e ndo o dobro como esté positivado. O
legislador quando da aprovacao deste artigo almejou atingir os empregados a nivel de
geréncia e executivos. Todavia ha gerentes que recebem remuneracéo inferior ao dobro
do teto do beneficio da Previdéncia Social, o que os impede de utilizar o instituto da
arbitragem. Até o momento, os PL mencionados alhures estdo em tramitagcdo no

Congresso Nacional.
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Enfim, além de inumeras alteragdes legislativas, a reforma trabalhista aumentou
a liberdade da autonomia de vontade das partes ao criar a figura do empregado
hipersuficiente, o qual pode utilizar da arbitragem no direito individual do trabalho
respeitando os critérios norteadores de todo o ordenamento juridico brasileiro. A reforma
trabalhista ndo permitiu que o empregador atue da forma como bem entender. Pelo
contrario, 0s conceitos e principios trabalhistas estdo em vigor, devem ser respeitados,
mas alguns quesitos devem ser interpretados com mitigacao com o intuito de proporcionar
o0 crescimento social e econdmico de toda a sociedade.

1.3 Arbitragem trabalhista nos Estados Unidos da América

A arbitragem & um instituto incipiente no Brasil, porém em diversos paises ja é
utilizado em larga escala e aceito por toda a comunidade internacional principalmente
para destravar empasses comerciais. Ha local que o seu uso é facultativo/voluntario (as
partes tém a liberdade de optar pela submissdo) e por outro lado ha territorios que sua
utilizacdo é obrigatoria (ha imposicéo do legislador), o que diferencia os tratamentos e
estudos em cada pais.

No que se refere-se especificamente na area laboral, a Organizacdo Internacional
do Trabalho fomenta em vérios documentos a paz universal e duradoura (predmbulo da
Declaragéo de Filadélfia), a utilizacdo de metodos voluntarios de pacificacdo de conflitos
(art. 4° da Convencdo n°. 98) e ainda a negociacdo coletiva (Convencdo n°. 154).

Mais especificadamente nos Estados Unidos da América a arbitragem tem uma
vida mais longa em relagdo ao Brasil e por este motivo tem sido utilizada com mais
frequéncia e aceitacdo. De qualquer forma segue o mesmo raciocinio brasileiro, a
objetividade arbitral é de direito disponivel. ’

A arbitragem foi regulamentada em 1925 pelo “Federal Arbitration Act” com o
intuito de decidir conflitos relacionados as negocia¢Ges comerciais e maritimas. Com o
passar dos anos foi se estendendo para as demais areas.

Iniciou sua caminhada na area laboral em 1947 com a edi¢do do “Labor-shop
Management Relations Act, conhecido como Taft-Hartley Act, de 23 de junho de 1947,
que também proibiu os sindicatos de contribuirem para companhas politicas, proibiu as
clausulas closed-shop, restringiu as clausulas union-shop, e aboliu as greves setoriais”.
(Yoshida, p. 66, 2021)

7 Sobre o procedimento arbitral nos Estados Unidos da América sugere a leitura da obra de
Geraldo, G.S. — Arbitragem Trabalhista no Brasil. Mestrado em Direito do Trabalho — Pontificia
Universidade Catolica. 2007, Séo Paulo Marcio Yoshida.
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Com o decorrer dos anos foram editadas varias normas federais e estaduais
pertinentes ao instituto da arbitragem, incluindo a esfera trabalhista, sendo idealizado o
Uniform Arbitration Act (1955) com o intuito de uniformizar o procedimento arbitral das
normas estaduais. Resultou na adesdo de 35 estados e outros 14 integraram as suas leis.

Em face na dindmica do direito e buscando respeito ao principio protetor (base do
direito do trabalho), o Uniform Arbitration Act passou por algumas adequacfes e em
dezembro de 2000, solicitou respeito a figura do hipossuficiente nas demandas laborais.
Esta recomendacdo se baseou em atitudes procedidas pelo Poder Judiciario Americano,
o qual analisa a legalidade da convencdo de arbitragem, a posicdo assimétrica do
empregado em face do empregador, a voluntariedade do empregado em optar pelo sistema
que melhor lhe convém para solucionar seu conflito, a presenca do principio da
informacao quando da pactuacdo da convecgéo arbitral, da presenca de eventuais atitudes
fraudulentas por parte do empregador com o intuito de prejudicar o empregado.

No tocante ao procedimento, o arbitro € competente para expedir medida cautelar,
porém para a sua execuc¢do deve se socorrer do Poder Judiciario Estatal.

No tocante ao setor sindical, os Estados Americanos sao evoluidos e unidos o que
proporciona mais segurancga para 0os empregados.

Em face deste comportamento, “a arbitragem pode dispensar a presenca do

advogado e mesmo abolir a transcricdo de depoimentos e o registro escritos de

seus atos, como nos casos em que sdo resolvidas controvérsias entre sindicatos e

empresas, envolvendo negociacdo de medidas que visam a melhoria das

condigdes ambientais de trabalho, aumento da produtividade, colaboracdo dos
trabalhadores no incremento da competividade da empresa etc. Essa arbitragem,
expedita, informal e barata ja se incorporou as relacfes entre empresas e sindicatos
dos trabalhadores norte-americanos dentro da modalidade denominada labor-

management artitration.” (Yoshida, p. 68, 2021)

Caso o procedimento arbitral seja instaurado de forma desrespeitoso as regras
existente, podera ser anulado, como também ocorre no Brasil, como por exemplo, fraude,
excesso de poder, falta de imparcialidade do &rbitro, auséncia de convencéo de arbitragem
entre outras. E interessante observar que a ndo observancia da ordem publica, ndo é
motivo para anular o procedimento arbitral, situacdo esta totalmente dispare em relacao
a arbitragem brasileira.

A grande parte dos conflitos laborais sdo solucionados por meio do procedimento

arbitral, sendo que a solucdo final ocorre dentro do prazo de 03 (trés) meses
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aproximadamente e é detentor das caracteristicas de voluntariedade, informalidade e
celeridade. O volume de procedimento arbitral instaurado, representa 90% dos litigios
existentes, pois ndo ha uma estrutura do Poder Judiciario Estatal para dar suporte as lides
do direito individual do trabalho.

Quando do surgimento do conflito laboral, as partes primeiramente buscam uma
solucdo com a ajuda de um representante dos trabalhadores dentro da empresa. Sendo
infrutifera se socorre a uma comissao sindical, com representantes dos empregados e
empregadores. E, por fim, se continuar sem sucesso, o litigio serd submetido ao
procedimento arbitral, quando entdo as provas serdo produzidas e o arbitro proferira uma
deciséo.

Em caso de inadimplemento das obrigacdes impostas na decisdo arbitral, a
execucao depende do comando do Poder Judiciério, o qual deve se abster da analise de
mérito e o trAmite ocorre no mesmo local da arbitragem.

Um dos frequentes objetos da arbitragem é a discriminacao (raca, sexo, religido,
comportamental, salario etc.), mas em regra, os jurisdicionados se submetem a mediacédo
e caso esta seja infrutifera, o tramite seguinte sera o procedimento arbitral.

No que se refere a escolha do arbitro, as partes podem optar em designar uma
pessoa de sua preferéncia, como também se socorrer ao cadastro nacional de arbitros de
uma entidade privada (American Arbitration Associoation — AAA) que contém 1.600 (um
mil e seiscentos) especialistas na area trabalhista do total de 60.000 (sessenta mil) arbitros.

Caso ndo queira se utilizar da entidade privada, hd um 6rgdo pablico americano
(Federal Mediation and Conciliation Service — FMCS) que dispde que cadastro de
especialistas, os quais sdo desobrigados de possuir uma formacao profissional especifica
para a funcdo de arbitro. As partes podem optar por escolher as pessoas elencadas no
cadastro da entidade publica, mas em regras, a maioria das convengdes coletivas de
trabalho tem clausulas dispondo que o litigio sera submetido por arbitros privados.

Com o intuito de proporcionar crescimento ao procedimento arbitral, ha uma
escola nacional para formacé&o de arbitros (National Academy of Arbitration), o quais sdo
considerados de alto gabarito para atuar nesta funcao.

Explica a mestre Gisleine Silva Geraldo (p. 30, 2007) que “nos Estados Unidos

da América, a arbitragem é muito usada em controvérsias de familia, como

divércio e separacdo, mas demandas coletivas ou a¢des de classe, via de regra,
ndo sdo submetidas a arbitragem, a mingua de acordo e manifestacdo dos

interessados para tanto, com ressalva se houver concordancia expressa”.
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Capitulo 2: O Art. 507-A: Arbitragem Trabalhista e Principios

2.1 Visdo Geral da Arbitragem na Seara Laboral

A arbitragem na esfera individual do trabalho é como um campo minado que
merece ser trilhado com cuidado para almejar o seu fim e atingir os inimeros beneficios
para toda a sociedade.

A situacdo atual do dia a dia contribui para o uso da arbitragem, pois diante do
surgimento da pandemia muitos problemas surgiram nos contratos de trabalho, os quais
merecem ser solucionados com a atuacdo da autonomia das partes a fim de obter
celeridade, eficiéncia e manutencdo na relagéo existente.

Desde logo convém expor que a arbitragem a ser utilizada na esfera individual do
trabalho, deve ser regrada com base no direito e ndo na equidade. Esta imposicao se faz
necessaria, tendo em vista o instinto protetivo do direito do trabalho e manutencdo da
dignidade da pessoa humano do trabalhador. “A adesdo a clausula compromissoria
contratual de uma arbitragem por equidade, seria uma renuncia do trabalhador a lei
protetiva, sendo isso um direito indisponivel e irrenuncidvel.” (Munhoz, p. 113, 2021).

A arbitragem ao lado da jurisdicdo estatal, representa uma forma

heterocompositiva de solugéo de conflitos. As partes capazes, de comum acordo,

diante de um litigio, ou por meio de uma convencao, estabelecem que um terceiro,
ou colegiado, terd poderes para solucionar a controvérsia, sem a intervencédo
estatal, sendo que a decisdo terd a mesma eficacia de uma sentenca judicial.

(Cahali, 2018, p. 125)

Atualmente pode-se dizer que o Brasil é detentor de duas jurisdi¢des, ou seja, uma
estatal comandada pelo Poder Judiciario e a outra privada que decorre da pactuacdo de
um contrato celebrado entre as partes envolvidas para dirimir e solucionar litigios de
direito patrimonial disponivel.

A arbitragem foi regulada no ordenamento juridico brasileiro, através da Lei
9.307/1996, a qual sofreu algumas alteracdes pela Lei n°® 13.129, de 2015, com o intuito
de melhorar o regramento e a satisfacdo dos interessados, sendo que algumas
modificacOes realizadas trouxeram grandes satisfacdes.

A principal inovagdo, com relagéo ao regramento anterior, foi conferir a jurisdi¢éo

arbitral a independéncia que merece, dispensando a homologacdo pelo Poder

Judiciério da sentenga arbitral (exigida a época pelo art. 1045 do CC/1916). E para

as sentencas estrangeiras, bastara homologacdo do proprio laudo pelo Superior

Tribunal de Justica (art.35 da Lei 9.307/1996), dispensando para o0


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13129.htm#art1
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reconhecimento a homologacao no Judiciario de origem, como até entdo exigia.

(Cahali, 2018, p. 129)

Quanto a questdo de homologacédo de sentenca estrangeira, 0 Supremo Tribunal
Federal foi provocado por entender que estava havendo cerceamento ao direito
constitucional da garantia de acesso a Justica previsto no art. 5°, XXXV da CF/1988. A
Suprema Corte decidiu pela constitucionalidade do dispositivo da lei arbitral que néo
obriga a submissdo a arbitragem. Pelo contrério, a Lei da Arbitragem possibilita que as
partes optem voluntariamente, em submeter o conflito que envolve direito patrimonial
disponivel, ao procedimento arbitral. Caso assim ndo optem, o Poder Judiciario esta a
disposicao para analise da questéo.

Um outro ponto que vale lembrar, foi o reconhecimento da forca vinculante a
clausula estipulada em contrato, para submisséo do eventual litigio a ser submetido a
arbitragem. Hoje a clausula compromissdria passou a ter um reconhecimento obrigatorio
pelos contratantes, ndo podendo ficar aos seus arbitrios se querem ou ndo cumprir 0
pactuado, salvo se ambos os contratantes assim se manifestarem. Este pode dizer que é
um efeito negativo da clausula compromissoria, porque a sua pactuacdo exclui a
submissdo do litigio ao Poder Judiciario Estatal.

Hodiernamente o procedimento arbitral esta apto a proporcionar para as partes,
rapidez, eficacia, eficiéncia, informalidade, economicidade, satisfacdo com a deciséo a
ser proferida, voluntariedade no seu cumprimento entre outros beneficios. Esta forma de
atuacao rompe com o monopélio do Estado o qual era o Unico detentor da jurisdicao para
resolver litigios. Todavia, o Poder estatal € competente para abarcar todos os conflitos o
que ndo acontece com a arbitragem, a qual esta restrita a conflitos que envolve direito
patrimonial disponivel.

Ja em relacdo ao direito do trabalho, quando da reforma da Lei da Arbitragem, foi
proposto o0 uso da arbitragem na esfera individual do trabalho para os empregados
denominados de administrador e diretor estatutario. Todavia esta previsédo foi vetada pela
Presidéncia da Republica na época, sob as seguintes razdes do veto.

Razdes do veto - O dispositivo autorizaria a previsdo de clausula de compromisso

em contrato individual de trabalho. Para tal, realizaria, ainda, restricbes de sua
eficacia nas relacGes envolvendo determinados empregados, a depender de sua
ocupacdo. Dessa forma, acabaria por realizar uma distin¢cdo indesejada entre

empregados, além de recorrer a termo ndo definido tecnicamente na legislacéo
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trabalhista. Com isso, colocaria em risco a generalidade de trabalhadores que

poderiam se ver submetidos ao processo arbitral. (Mensagem n° 162, 2015)

Assim, o critério atualmente estipulado pelo Legislador € o teto econdmico
(remuneracéo) e ndo o cargo ou funcdo ocupada pelo trabalhador, como foi pretendido
anteriormente.

Apesar da alteracdo do critério, ndo restam duvidas que apenas 8% dos
empregados no Brasil recebem remuneracao superior ao importe de duas vezes o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
R$14.175,44 (quatorze mil, cento e setenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos —
janeiro/2022).

Em face dos novos meios de solucdo de conflitos, a normatizacdo da arbitragem
é um avanco de grande valia para o Pais e para 0 mundo em geral, pois 0s negdcios
atualmente estdo globalizados e 0s grandes investidores exigem uma solucdo rapida e
eficiente, nos eventuais conflitos existentes. Os empresarios estrangeiros estdo
acostumados a utilizar o procedimento arbitral na esfera trabalhista, nos seus paises de
origem. Tendo a possibilidade de fazer o mesmo aqui no Brasil, uma vez que ha
normatizagdo da arbitragem para os empregados hipersuficientes, facilita a sua
permanéncia em territdrio brasileiro e propicia um avancgo na economia do Pais.

Porém ndo pode esquecer que a arbitragem trabalhista estd em vigor no direito
brasileiro e os envolvidos devem respeitar o ordenamento juridico por completo,
lembrando sempre que o empregado ocupa uma posi¢do de desigualdade em face do
empregador.

Né&o se pode deixar de lembrar que a pacificacdo dos conflitos € um dos objetivos
do Estado Democratico, uma vez que o predmbulo da Constituicdo Federal prevé a
“solu¢do pacifica das controvérsias".

Em verdade, existe no Brasil falta de tradicdo em solucéo dos conflitos pela via

arbitral, acreditando-se que os arbitros ndo estdo preparados para resolver os

litigios com imparcialidade e justica. Na esfera trabalhista, acredita-se que a via
arbitral sempre atende aos interesses do empregador, lesando os interesses do
empregado. Na realidade, muitas vezes, tanto a decisdo como a transagédo
realizadas em sede arbitral sdo melhores que a decisdo na Justica do Trabalho,
principalmente nos centros de maior movimento processual, em que a carga de
trabalho dos juizes inviabiliza uma deciséo célere e com qualidade. (Schiavi,
2017, p. 10)
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Porém, o direito laboral foi e é organizado com base em diversos principios que
sdo especificos desta seara, como a assimetria entre as partes. O empregado por estar
subordinado juridicamente ao empregador, ndo tem 0 mesmo poder de negociacgéo, o que
o0 enquadra como hipossuficiente. Neste mesmo parametro ocorre na area do consumidor,
0 qual sempre estd sujeito as regras impostas pelos comerciantes ou prestadores de
Servico.

Falar em arbitragem no direito individual do trabalho é quase que proibido, pois
existe uma questdo principioldgica do direito laboral que merece ser tratada com cuidado.
Todavia esta matéria aos poucos tem obtido novas reflexdes e conceitos, 0 que vem
proporcionando a aceita¢do do uso do instituto pelos operadores do direito laboral.

O legislador optou em limitar o uso da arbitragem no direito individual do trabalho
aos empregados com remuneracdo maior que o dobro do limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Para estes empregados pode ser
celebrada a clausula compromissoria, desde que por iniciativa do empregado ou mediante
a sua concordancia expressa. Este é o empregado, hipersuficiente, remuneracao superior
a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, representa R$14.175,44 (quatorze mil, cento e setenta e cinco reais e
quarenta e quatro centavos — janeiro/2022).

O legislador considerou como parametro o valor da remuneracao por entender que
neste patamar financeiro, o trabalhador que tem maior poder de barganha em relacéo ao
seu empregador e criou a figura do empregado hipersuficiente.

Por outro lado, continua existindo o empregado hipossuficiente que € aquele que
recebe remuneracao inferior ao importe exposto acima. Na verdade, todos os empregados
sdo hipossuficientes porque eles dependem do salario para sustentar suas familias, seja
um salé&rio em valor elevado ou inferior. Estando na dependéncia do recebimento dos
haveres no final do més, os empregados ndo conseguem ter o mesmo poder de negociacao
que 0s seus empregadores.

Ambos os empregados - hipossuficiente e hipersuficiente - celebram contrato de
trabalho o qual é tipificado no caput dos arts. 2° e 3° da CLT e necessariamente estdo
presentes os elementos essenciais do contrato laboral, como: subordinagéo juridica (o
empregado deve atender as ordens do empregador sob pena de sofrer punicéo disciplinar);
pessoalidade (o servico deve ser prestado pelo empregado); alteridade (risco da atividade
¢ do empregador); ndo eventualidade (servi¢co continuo e duradouro); onerosidade

(mediante pagamento); consensual (mediante consentimento das partes); comutativo /
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bilateral (cada dever o empregado corresponde a um dever do empregador); e carater
forfetario (a relagdo de trabalho é onerosa e os riscos dos negocios sdo suportados
exclusivamente pelo empregador).

Todos os elementos elencados acima séo de extrema importancia, mas tem um
que se destaca - subordinacao juridica - o qual é a base do principio tuitivo do direito do
trabalho — principio protetor ou tutelar.

Na auséncia de subordinacdo juridica havera contrato de trabalho autbnomo e as
partes envolvidas ndo estdo em situacdo de subordinacdo juridica, pois ndo h4 uma relacéo
empregaticia com vinculo de emprego. Neste caso, a posicdo entre 0s contratantes é
simétrica.

Vale ressaltar que a subordinacdo € juridica e ndo subjetiva, pois o empregado
estd sujeito ao contrato de trabalho, acatando as ordens do empregador como
consequéncia do poder diretivo. O empregado ndo esta subordinado subjetivamente
porgue nao esta sujeito a pessoa do empregador e sim ao contrato de trabalho que deve
ser realizado nos ditames do poder hierarquico do patrao.

Todavia, o poder ensejador da subordinacdo juridica é relativo e ndo absoluto,
pois os direitos fundamentais do empregado sempre prevalecerdo, em face ao respeito a
dignidade da pessoa humana, principio este de status constitucional. Ao receber o titulo
de empregado, a pessoa ndo deixa de ser pessoa humana e por este motivo todos os
direitos e principios inerentes aos direitos humanos continuam presentes e devem ser
respeitados. Assim o comando do empregador existe sim, mas tem limite e deve ser
respeitado, antes, durante e apos a rescisdo contratual.

Tal limite se denomina de eficacia diagonal dos direitos fundamentais, pois ndo
hd paridade entre as partes envolvidas — empregado e empregador — em face da
subordinacdo juridica de um em relagdo ao outro. O trabalhador ndo pode se dispor dos
seus direitos fundamentais sO porque pactuou um contrato de trabalho e assim o limite
deste contrato € o respeito aos direitos fundamentais de ambas as partes envolvidas na
relagdo juridica laboral. E um limite intrinseco a subordinagéo juridica, o que faculta ao
empregado recusar ordens ilegais advindas do empregador. Da mesma forma, o
empregado deve respeitar a figura do empregador, pois este também tem seus direitos
fundamentais assegurados constitucionalmente.

Além dos elementos essenciais do contrato laboral, devem ser analisados 0s
principios inerentes ao direito do trabalho, sendo que se pode citar meramente a titulo
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exemplificativo o principio protetor, irrenunciabilidade, inalterabilidade lesiva ao
empregado, indisponibilidade dos direitos trabalhistas entre outros.

Ensina Dallegrave que o ramo trabalhista, em ambito doutrinario e

jurisprudencial, sempre apresentou resisténcia a utilizacdo do instituto da

arbitragem. No entanto, o desconhecimento acerca do funcionamento da
arbitragem e o preconceito com relacdo ao novo conduzem a premissas
equivocadas. Dentre 0s principais argumentos contrarios a arbitragem trabalhista,

apontados antes da Reforma pela doutrina e pela jurisprudéncia, destacamos: a)

hipossuficiéncia econémica; b) vulnerabilidade contratual e subordinagdo do

trabalhador c) aplicacdo analdgica do Cddigo de Defesa do Consumidor; d)

primado da progressividade e ndo retrocesso social. (Dallegrave Neto e Garcia,

2018, p. 35)

Apesar do instituto da arbitragem ser recente nesta seara, 0 que se deve ter em
mente € que surgiu uma nova forma e eficiente de resolver os conflitos existentes. Assim,
0s institutos devem se harmonizar evitando a exclusao de algum deles, pois respeitando
0S conceitos e principios de cada instituto, o conflito serd pacificado com mais rapidez
proporcionando respeito a todos os envolvidos.

2.2 Principios e a Constitui¢éo Federal

Passados mais de 25 anos do surgimento da CF, ja existe maturidade historica,

cultural e cientifica para se bem compreender suas diretrizes essenciais com

respeito ao Direito do Trabalho. Em verdade, hoje se tem claro que a CF de 1988

produziu leitura e compreensdo abrangentes do Direito do Trabalho na economia,

na sociedade e na ordem juridica brasileira, destacando com clareza seu papel na

sociedade politica e na sociedade civil do Pais. (Delgado, 2015, p. 33)

Analisando os arts. 5°ao 17 da CF/88 se constata a vasta normatizacao dos direitos
e garantias fundamentais, os quais ndo podem ser contrariados pela legislacdo
infraconstitucional, pois representam os direitos humanos positivados no ordenamento
juridico brasileiro.

Por este motivo a CF/88 é o centro axioldgico de todo o ordenamento juridico
devendo as normas infraconstitucionais serem interpretadas a luz da Carta Magna para
que haja a méaxima efetividade e eficacia aos principios constitucionais. Assim, este
diploma juridico deixou de ser um documento essencialmente politico, sendo que as
normas contidas no seu bojo, passaram a ser consideradas normas juridicas. Nele esta

inserido regras (mandamento de defini¢do as quais devem ser cumpridas na sua exatid&o),
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principios (normas com carga valorativa e alto grau de abstracdo devendo ser aplicados
mediante ponderacdo) e direitos fundamentais, sendo este os direitos humanos
positivados no ordenamento juridico interno — ex. dignidade da pessoa humana.

“Assim, principio traduz, de maneira geral, a no¢do de proposi¢des fundamentais
que se formam na consciéncia das pessoas e grupos sociais, a partir de certa realidade, e
que, ap6s formadas, direcionam-se a compreensdo, reproducdo ou recriacdo dessa
realidade” (Delgado, 2019, p. 221).

Violar um principio é mais grave que violar uma regra juridica, pois se assim
ocorrer, havera transgressao a todo o sistema juridico. Neste sentido surgiu a
constitucionalizacdo do Direito Privado que € a leitura das regras e principios sob a luz
da Constituicéo Federal.

Ao atuar com a viséo constitucional do Direito Privado, os operadores do Direito
devem atuar para proporcionar a efetividade e o alcance ao bem juridico do trabalhador,
que € o recebimento de suas verbas trabalhistas, salariais e indenizatdrias.

Procurando dar mais énfase aos ditames constitucionais, a ciéncia juridica evoluiu
de forma a aprimorar o acesso do jurisdicionado a justi¢a, quando entdo eclodiu as “ondas
de acesso a justica” sendo particionado em 03 (trés) etapas.

A primeira onda trata do acesso a justica (art. 5°, XXXV, LXXIV da CF/88 —
inafastabilidade do Poder Judiciario e assisténcia juridica aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos), a qual ¢ idealizada do ponto de vista individual.

A segunda onda trata da protecdo aos direitos e interesses metaindividuais (difuso,
coletivo e individual homogéneo), que tem como viés a coletivizacdo do processo. Neste
contexto foi inserido no ordenamento juridico brasileiro o Codigo de Defesa do
Consumidor, Lei da Acdo Civil Publica, A¢do Popular entre outras normas vigentes.

Por fim, a terceira onda, a qual esté relacionada com o tema em questdo, almeja
dar efetividade na prestacao jurisdicional com aperfeicoamento da solucéo dos conflitos,
ou seja, celeridade na solucdo do litigio, criacdo dos juizados especiais, normatizacdo do
procedimento sumarissimo, positivacdo da Comissdo de Conciliacdo Prévia (art. 625-A
da CLT), mediagéo, conciliacio e arbitragem. E uma concepgdo mais ampla pois almeja
a efetividade, celeridade e razoabilidade na solugéo dos conflitos.

Assim foi idealizado, discutido e positivado o art. 507-A na CLT, para que 0s
trabalhadores hipersuficientes possam optar em utilizar um método mais célere na

solugéo dos seus conflitos.
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H& uma pergunta corriqueira no meio juridico trabalhista que ndo quer se calar.
Porque s6 os trabalhadores hipersuficiente foram beneficiados? Porque ndo todos os
empregados, inclusive os hipossuficientes? Esta € uma discussdo que ainda ndo tem
resposta exata, mas prepondera o entendimento que o legislador optou em delimitar o uso
da arbitragem no direito individual do trabalho aos empregados hipersuficientes, porque
eles tém maior poder de barganha em relacéo aos seus empregadores. Apesar de haver a
subordinacdo juridica, eles ttm mais autonomia sobre suas atitudes relacionadas ao
contrato de trabalho.

De outro lado, ha outro principio de grande valia e que é a base para a manutencao
de todos os negécios juridicos. E o principio da boa-fé o qual deve estar presente em todos
os ramos do direito, inclusive na fase que antecede, durante e sucede a relacdo juridica
laboral. As partes tém que se respeitar reciprocamente para que o contrato a ser firmado
seja de livre e espontanea vontade, independentemente do momento do contrato laboral.

Em havendo desrespeito ao que foi pactuado, a parte descumpridora da obrigagéo
pode sofrer com eventuais prejuizos existentes, seja na esfera material ou moral, como
dispde diversas normas juridicas vigentes.®

A boa-fé tem duas vertentes a serem analisadas. Do ponto de vista subjetivo,
consiste no estado de consciéncia que € a intencdo do sujeito. Ja a boa-fé objetiva refere-
se as normas de conduta, as quais determinam como o sujeito deve agir. Esta tem dois
sentidos: negativo (obrigacdo de lealdade — impedir a ocorréncia de comportamentos
desleais) e positivo (obrigacdo de cooperagdo entre 0s contratantes para que o pactuado
seja cumprido de forma harménica).

Analisando os requisitos legais, constata-se que é faculdade do empregado pactuar
a clausula compromisséria de arbitragem, pois depende de sua iniciativa ou sua
concordancia expressa. Sendo assim, o empregador ndo pode ser obrigado ou coagido a
assinar o documento para se submeter a arbitragem,

Assim, ndo restam ddvidas que neste particular o principio da boa-fé deve
preponderar para que o instituto seja utilizado de forma correta e possa trazer beneficios
para as partes envolvidas como para a sociedade e economia nacional. Caso assim néo
seja, havera maximizacdo de conflito e de custo, pois o empregado podera requerer,
perante a Justica do Trabalho, a nulidade do documento firmado na arbitragem e

ocasionar a movimentagdo da maquina judiciaria, por desrespeito ao principio da boa-fé.

8 arts. 186, 187, 422, 927 do Codigo Civil (CC), arts. 9° e 468 da CLT, art. 5°, 322, §2°, 489, §3°
do CPC/15)
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A honestidade na arbitragem deve ser respeitada por todos os atores envolvidos
no procedimento arbitral, inclusive o arbitro.

Neste sentido ensina Luis Felipe Saloméo (edicdo 252, 2021) que neste tema

relacionado a atuag&o dos arbitros, deve prevalecer sempre um equilibrio entre,

de um lado, a confianca das partes no arbitro e, de outro, a boa-fé no procedimento
arbitral, como pratos de uma precisa balanca, realcando-se a importancia da

arbitragem que, no decorrer destes ultimos 25 anos, se reafirma como adequado e

necessario método de resolucdo de conflitos no Brasil.

Desta forma, conclui-se que o direito constitucional moderno,
neoconstitucionalismo, almeja que os operadores do direito apliquem as normas vigentes
visando o jurisdicionado como ser humano, o qual merece respeito ndo s6 como
trabalhador e pessoa, mas também com olhar de dignidade para que possa receber seus
haveres com celeridade e efetividade.

2.3 Principio Protetor

Em face da exploracéo do trabalho humano, principalmente em relagéo as criancas
e as mulheres, idealizou um dogma no direito do trabalho, ou seja, todos 0os empregados
séo hipossuficientes e merecem protecdo absoluta. Com o intuito de evitar a perpetuacédo
dos atos maléficos do empregador, o direito do trabalho originou com imposi¢édo de
principios relacionados aos direitos fundamentais tornando-se- especificos nesta seara
juridica. Assim surgiu, entre outros, o principio protetor ou tutelar.

O principio protetor € o nacleo do direito laboral que almeja proteger,
proporcionar preferéncia a uma das partes mais fracas na relacéo juridica existente entre
0 empregado e empregador, uma vez que ocupam posi¢cdes assimétricas. Este
mandamento ndo busca enfatizar a igualdade entre os contratantes, como ocorre do direito
comum. O que se busca, no direito laboral é a presenca da igualdade substancial e ndo
material (todos sd@o iguais), a qual ensina que o desprotegido merece um tratamento
diferenciado para que possa se aproximar o maximo possivel do mais forte (os desiguais
devem ser tratados conforme a sua desigualdade existente).

Este principio se expressa sob trés formas distintas: a) a regra in dubio, pro

operario. Critério que deve utilizar o juiz o intérprete para escolher, entre varios

sentidos possiveis de uma norma, aquele que seja mais favoravel ao trabalhador;

b) a regra da norma mais favoravel determina que, no caso de haver mais de uma

norma aplicével, deve-se optar por aquela que seja mais favoravel, ainda que ndo

seja a que corresponda aos critérios classicos de hierarquia das normas; e c) a
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regra da condicdo mais benéfica. Critério pelo qual a aplicacdo de uma nova

norma trabalhista nunca deve servir para diminuir as condi¢des mais favoraveis

em que se encontrava um trabalhador. (Rodrigues, 2000, p. 45)

A comunh&o desses trés mandamentos basilares estrutura o Direito do Trabalho.
A primeira subdivisdo tem atuacdo na esfera do direito processual do trabalho (havendo
duvida na producéo da prova deve favorecer o empregado). Ja as outras subdivisdes sdo
aplicadas no direito material do trabalho.

O principio protetor, continua presente no direito laboral, mas a sua interpretagdo
merece cautela e uma visao relativa. O empregado deve ser tratado como uma pessoa
humana normal, como ocorre no seu dia a dia, quando celebra inimeros negocios
juridicos, sem qualquer manto do poder judiciario. Ele realiza diversos contratos de
compra e venda, permuta, locagdo e todos sdo celebrados e ndo ha qualquer alegacéo de
nulidade por ser uma pessoa hipossuficiente. Este parametro deve ser trazido para dentro
do direito do trabalho, para que o principio protetor continue sim em vigor, mas de forma
relativizada.

Pois bem, os anos se passaram e a interpretacdo do principio protetor merece
novas molduras com o intuito de adaptar as normas juridicas ao mundo atual. Com a
introdugdo do uso do instituto da arbitragem no direito individual do trabalho, os
operadores do direito devem analisar o real alcance do principio tutelar. Este principio
deve ser aplicado se forma diferenciada para os empregados hipersuficientes e
hipossuficientes?

“Na esfera trabalhista “a arbitragem se aplica apenas as hipoteses de empregado
hipersuficiente”, com os devidos requisitos elencados no 507-A, da CLT” (Dallegrave
Neto e Garcia, 2018, p 29), para 0s quais deve ser respeitado o requisito econémico.

Pois bem, da maneira como foi editado este artigo ha quem entenda que foi
imposta uma certa diferenciacdo no tratamento entre 0os empregados, presume-se que 0
empregado hipersuficiente possui mais autonomia de negociacdo em relacdo ao seu
empregador. Assim, a subordinacdo juridica existente € relativa.

Estevao Mallet adota a premissa de que remuneracdo mais elevada implica maior

capacidade negocial, de maneira a justificar a possibilidade de pactuacdo de

compromisso arbitral. Ndo é um critério sem base ou inusitado. E também adotado

pela lei belga sobre contratos de trabalho, de 3 de julho de 1978, para regular a

possibilidade de pactuacdo de clausula de ndo concorréncia, delimitando a
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autonomia negocial do trabalhador. Quanto mais elevada a remuneragéo, maior se

torna essa autonomia. (Mallet, 2018, n. 2, p. 49)

A verdade é que se a arbitragem for instituida de forma correta, respeitando os
conceitos juridicos os principios inerentes, utilizar Camaras com credibilidade, o arbitro
atuar com responsabilidade a fim de combater eventuais fraudes, as partes estardo em
posicdes de igualdade de negociacéo.

Vale ponderar que o dia a dia € dindmico e as normas juridicas e a sua
interpretacédo deve ser adequada ao momento atual. O empregado deve ser considerado
como uma pessoa normal, pois no seu dia a dia, pactua diversos negocios juridicos sem
qualquer amparo de um magistrado ou sindicato.

Ao estar perante um arbitro, o empregado deve ser respeitado e empoderado a fim
de proporcionar a igualdade nas posicOes e o deslinde do conflito acontece de forma
natural e com respeito reciproco.

Buscando trazer maior rapidez e respeito a todos os envolvidos, o ordenamento
juridico brasileiro positivou 0 uso da arbitragem e do acordo extrajudicial no direito
individual do trabalho. Para tanto, o principio protetor deve ser observado e respeitado,
mas com certa cautela e mitigagéo, a fim de proporcionar o uso correto destes institutos.

A arbitragem trabalhista se aplicada com observancia aos seus principios e aos
inerentes ao direito do trabalho, € uma benesse ao trabalhador.

Uma forma de respeitar o principio protetor é fazer com que a arbitragem seja
instituida para resolver conflitos existentes e ndo meramente para fazer homologacao de
termo rescisorio. Este instituto tem como ideal proporcionar mais agilidade na solugéo
dos problemas existentes na area laboral e em momento algum pode ser manejado da
extirpar direitos do trabalhador.

Para tanto é necessaria uma mudanca cultural de todos os operadores do direito e
das pessoas envolvidas na relacdo laboral. Ao fazer uso da arbitragem a tutela juridica
passa a ser preventiva ao invés de repressiva como ocorre quando se socorre do Poder
Judiciério estatal.

Enfim, o Onus probatério cabe a parte que alegar o vicio da clausula
compromissoria. Assim, caso o empregado venha discutir eventual vicio, mesmo sendo

abarcado pelo principio protetor, o 6nus processual lhe cabe.
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2.3.1 — Empregado hipersuficiente e hipossuficiente

Com o advento da normatizacgéo do artigo 507-A na CLT, eclodiu no meio juridico
uma “guerra” doutrinaria a respeito do conceito de empregado hipersuficiente e
empregado hipossuficiente.

Vale ponderar que o contrato de trabalho é detentor de algumas caracteristicas,
entre elas, a pessoalidade, a onerosidade e a subordinagéo juridica, bem como a maioria
dos direitos ali envolvidos tem natureza salarial pois é a forma que o trabalhador possui
para se sustentar.

Em face das particularidades elencadas acima a arbitragem é temida no direito
individual do trabalho, por entender que ha trés ponderacdes de grande relevancia que
geram desequilibrio de poderes entre os pactuantes: a) quando da pactuacdo da convencéo
arbitral; b) circunsténcias da posicéo pessoal ou profissional do empregado em face do
empregador; e ¢) atuacao do sindicato profissional.

Conforme o momento da pactuacdo da convencdo arbitral, é presumivel a
existéncia de coacdo por parte do empregador, uma vez que 0 empregado se sujeita a
assinar certos documentos para receber o salario ou verbas rescisorias. Na maioria das
vezes 0 empregado ndo tem sua plena liberdade de negociar o que ocasiona a assimetria
posicional.

Por outro lado, dependendo da funcdo exercida e grau de escolaridade, o
empregado tem maior poder de barganha em relagéo ao seu empregador o que minimiza
a incidéncia de fraude na pactuacdo da convencdo arbitral. Seguindo este raciocinio, o
legislador ordinario elencou o valor da remuneragdo como um dos critérios para utilizacao
da arbitragem no direito individual do trabalho, por entender que o percebimento de uma
remuneragao maior proporciona mais poder negociagao.

Por fim, a terceira ponderacéo de relevancia se retrata na presenca do sindicato ao
lado do empregado, a fim trazer equilibrio nas posicGes das partes envolvidas. Néo é
obrigatoria a presenca do sindicato, no procedimento arbitral, mas a sua atuacdo pode
trazer seguranca para o desenvolvimento do instituto. Alguns instrumentos coletivos
(convencao coletiva e acordo coletivo de trabalho) tem inserido no seu corpo a previsao
de submissdo de eventual litigo, ao procedimento arbitral, a fim de proporcionar maior

credibilidade no procedimento a ser instaurado. Porém esta previsdo ndo exime da
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anuéncia individual de cada empregado, uma vez que a regra celetista exige a sua
concordancia expressa.’

Pois bem, além das relevancias acima elencadas, vale ponderar que diante da
natureza salarial das verbas trabalhistas e da situacdo de dependéncia econdmica e
subordinacdo juridica, o empregado se encontra em situacdo de desigualdade com o
empregador e por este motivo foi idealizado o principio protetor. Com isso 0s interesses
dos pactuantes do contrato de trabalho sdo divergentes, pois 0 empregador é detentor do
capital financeiro e o empregado por sua vez é dono da forca de trabalho que movimenta
a maquina econdmica do pais. Ao buscar a satisfacdo dos seus interesses surge o conflito
trabalhista e o empregado na maioria das vezes esta em posicdo de desigualdade, pois
apesar de ser detentor da forca de trabalho depende do recebimento do salério para sua
prépria subsisténcia. E neste particular que prepondera o principio tutelar/protetor ainda
presente nesta seara juridica.

A figura do empregado sempre foi vinculada a hipossuficiéncia ndo existindo na

relacéo trabalhista a discricionariedade de pactuar o contrato de trabalho entre as

partes, restando ao empregado apenas a obrigacdo de cumprimento das clausulas
estabelecidas no contrato, cabendo ao Estado criar normas imperativas protetivas
para amenizar a desigualdade existente na relagdo de emprego, sendo este eivado

de grande poder privado. (Guimaraes e Mialhe. p. 170, 2018)

Todavia este principio foi mitigado com o advento do artigo 507-A da CLT, mas
ndo foi extirpado do mundo juridico, pois a subordinacdo juridica permanece e o
empregado ainda que hipersuficiente continua sob o comando diretivo do empregador.
Este poder lhe faculta extinguir o contrato de trabalho, sem qualquer explicacdo e
pagando as verbas rescisorias devidas. O empregado, seja hipossuficiente ou
hipersuficiente estdo sujeitos a perder o emprego, caso se comportem de uma maneira
que ndo agradem aos anseios do empregador.

Todavia o legislador ordinario autorizou o uso do instituto da arbitragem na esfera
laboral para o empregado hipersuficiente (recebe remuneragdo superior a duas vezes o
teto do INSS) por entender que este trabalhador tem mais poder de barganha, igualdade
de posicdo em face ao empregador e ainda tem maior conhecimento dos resultados

advindos da pactuacdo da clausula arbitral.

° Estes trés pontos de grande relevancia, podem ser aprofundados na obra de Marcio Yoshida,

inserida nas referéncias bibliogréficas.
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Neste sentido explica Munhoz (p. 113, 2021) que normalmente as partes do
contrato de trabalho ndo se encontram em condi¢des de igualdade material,
econdmica ou social, desiquilibrando essa relacdo. A Reforma Trabalhista acabou
presumindo a plena consciéncia do trabalhador ao permitir a arbitragem apenas

aos contratos de trabalho daqueles que tiverem salario superior a duas vezes o

limite maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

Dessa maneira para 0 bom desenvolvimento da viabilidade do instituto arbitral
ha quem defenda que deve ser ponderado o importe econdmico em discusséo e ndo o
valor da remuneracdo percebida pelo empregado. Porém ndo foi assim que o legislador
determinou.

Hodiernamente em algumas situacdes ocorre a existéncia de uma demanda de
valor expressivo, mas o empregado é detentor de uma remuneracdo de importancia
infima. O inverso também procede e neste particular a arbitragem é invidvel. Assim, o
que pondera é que a arbitragem € sim viavel, mas para causas de valor expressivo, pois 0
custo envolvido no procedimento arbitral € consideravelmente elevado.

O valor da remuneracdo estipulado como critério para pactuacdo da clausula
compromissoria, é o importe percebido pelo empregado quando da assinatura do referido
documento. E neste momento que se afere se 0 empregado é hipersuficiente ou no.

Todavia, o legislador optou pelo importe da remuneragdo e com base neste
requisito econdmico criou um tratamento desigual entre os empregados. Ao presumir que
o empregado hipersuficiente tem maior conhecimento juridico das consequencias dos atos
pactuados com o seu empregador gera uma chance discriminatdria em face do empregado
hipossuficiente.

Logo, a limitacdo do uso da arbitragem apenas aos trabalhadores com salario

acima de tal patamar seria violadora do principio da igualdade (art. 5°), cabendo

as partes definirem a partir de qual valor em disputa 0 método poderia ser aplicado

na solucdo do eventual litigio. (Munhoz, p. 114, 2021)

Os artigos 5° e 7°, XXXII da CF dispGem sobre o principio isondmico o qual foi
ferido ao dispor no artigo 507-A da CLT tratamento diferenciado em relagdo aos
empregados. Todos os trabalhadores tém seus direitos assegurados juridicamente e devem
ter o mesmo tratamento, inclusive quanto a forma de solucionar eventual conflito
existente. Da maneira como legalizado, o empregado hipersuficiente tem mais direitos

que o hipossuficiente, pois pode se socorrer ao procedimento arbitral. No mesmo sentido
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é a Convencdo n. 111 da OIT a qual dispde sobre a discriminacdo em matéria de emprego
e ocupagao.

Jaoartigo 3°, paragrafo Unico da CLT garante que “ndo havera distin¢Ges relativas
a espécie de emprego e a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual,
técnico e manual.”

A Constituicdo Federal de 1988, conhecida como Constituicdo Cidadd, garantiu
inimeros direitos ao ser humano como também direitos sociais aos trabalhadores, com o
intuito de trazer simetria no tratamento entre empregado e empregador.

Nota-se que ha varias normas juridicas protegendo os empregados para que nao
haja tratamento diferenciado entre eles, observacéo esta ndo adotada pelo legislador ao
idealizar o empregado hipersuficiente.

Este tipo de empregado também foi inserido nos arts. 444 e 611-A da CLT os
quais garantem maior liberdade de negociagdo entre empregado hipersuficiente e o
empregador.

Ha quem entenda que “a figura do empregado hipersuficiente tende a inverter o
sentido de protecdo e igualdade defendido pela OIT, trazendo um grande retrocesso
social” (Guimardes e Mialhe. p. 186, 2018), pois 0 empregado hipersuficiente tem maior
possibilidade de negociar seus direitos e solucionar seus conflitos do que o empregado
hipossuficiente.

N&o restam ddvidas que a intencdo do legislador foi proporcionar maximizagao
de autonomia de vontade ao empregado para negociar seus direitos e solucionar seus
conflitos.

Esta figura inserida no ordenamento juridico tem proporcionado grandes
discussbes entre os doutrinadores da ciéncia juridica, pois o empregado, ainda que
hipersuficiente, jamais estara no mesmo patamar de negociacdo do empregador, em face
da sua subordinacéo juridica e necessidade do salario para sustentar-se, caracteristica
essas inerentes ao contrato de trabalho.

As normas juridicas, no decorrer dos anos, devem ser alteradas para se adequar
com a modernidade e a necessidade de evolu¢do do mundo, mas o empregado sempre
estara em posicdo de vulnerabilidade em face do empregador. Por este motivo, a
arbitragem no direito individual do trabalho esta positivada e pode ser utilizada, mas com
respeito as normas de protecdo peculiar do direito do trabalho.

De qualquer forma, independente da batalha criada entre os empregados

hipersuficientes e hipossuficientes, o trabalhador deve sempre estar assistido de um
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profissional técnico (advogado) para Ihe dar toda a orientacdo juridica, pois o principio
protetor, ainda que mitigado, persiste no ramo laboral.

2.4 Principio da Autonomia de Vontade e Fase da Pactuacéo

O legislador adotou critério meramente econdmico para conferir dosimetria a

subordinacdo juridica. Dito de outro modo, a lei presumiu que o empregado que

recebe salario em valor igual ou superior a dobra do teto do INSS detém

autonomia para negociar suas condi¢bes contratuais diretamente com o0

empregador e de forma diversa (mesmo in pejus) ao que dispde a protecéo legal.

(Dallegrave Neto e Garcia, 2018, p. 27)

Ao assinar um documento, o empregado deve ter conhecimento do alcance da
clausula compromissoria, através de esclarecimento e informacao a ser fornecido pelo seu
empregador. Dito isto, ndo deve haver imposi¢do para sua confeccdo, pois é neste
particular que esta presente o principio da autonomia da vontade, o qual reza que todas
as pessoas devem ter liberdade para pactuar seus negocios juridicos. Caso assim ndo
proceda ocorrerd vicio, o que sera passivel de analise de eventual anulacdo ou nulidade
do pactuado.

A autonomia privada deve perdurar durante toda a instauragdo do procedimento
arbitral, pois inicia com a liberdade de escolha do procedimento e continua na escolha do
namero de arbitros — direta ou indireta - estipulacdo dos prazos, local escolhido para
atuacdo dos atos, forma de apreciagdo das medidas de urgéncia, entre outras questdes,
como também mudanca em algum assunto j& estabelecido.

Este principio € o nlcleo da arbitragem, pois este € um procedimento que deve ser
regrado, de acordo com a autonomia de vontade das partes.

A autonomia privada no direito contratual concede as pessoas o poder de

estabelecer livremente de acordo com o sistema normativo, através de declaracdo

de vontade, como melhor convier, a disciplina de seus interesses, gerando 0S
efeitos reconhecidos e tutelados no ordenamento juridico, com opc¢éo, dentre
outros aspectos, de contratar, ou deixar de contratar e negociar o contetdo do

contrato. (Cahali, 2018, p. 147)

Respeitando os ditames legais e os direitos fundamentais, a arbitragem sera
sempre aceita e terd sua evolucdo de forma crescente como acontece globalmente,
proporcionando dignidade a pessoa humana e fortalecendo os valores sociais do trabalho
e da livre iniciativa, os quais sdo direitos fundamentais (art. 1°, 11l e IV da CF/ 88).
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A arbitragem € instituida mediante a pactuacdo de clausula compromissoria ou
termo de compromisso, estas espécies do género convencdo de arbitragem. Aquela por
sua vez é formalizada antevendo a existéncia de eventual conflito. Esta, ao contrério, é
confeccionada quando o conflito ja existe.®

Todavia, a norma juridica autoriza apenas o uso da clausula compromissoria,
mediante observacdo dos requisitos exigidos na norma celetista (iniciativa do empregado
ou mediante a sua concordancia expressa e remuneracao superior a duas vezes o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social).

Conforme exposto exaustivamente acima, 0 empregado ocupa uma posicdo de
subordinacdo juridica em face ao seu empregador, sendo que algumas vezes se sujeita a
certos comportamentos pela necessidade de receber o salario no final do més.

Por este motivo é que foi idealizado o empregado hipersuficiente o qual percebe
salario maior e assim presume que tem maior poder de negocia¢cdo com o seu empregador.

Se o empregador impuser ao empregado a submissdo aos termos de um
documento que ndo é de sua livre escolha, agira com abuso do poder e 0 empregado
hipersuficiente tem maior autonomia para impedir tal comportamento.

O empregador é detentor do poder diretivo, 0 qual representa uma prerrogativa
para administrar, fiscalizar, regulamentar seus negocios. Assim referido poder se
subdivide em poder diretivo propriamente dito (€ a faculdade que o empregador tem para
organizar o trabalho a ser desenvolvido pelos seus empregados), poder regulamentar (é a
estipulagdo de regras, conhecido como regulamento da empresa) e disciplinar (é a
fiscalizacdo no cumprimento das ordens existentes e aplicacdo das penalidades cabiveis).
Todos estes poderes ndo sdo absolutos, pois na relacdo juridica existentes de um lado
sempre tera uma pessoa humana que merece respeito a sua dignidade.

Ha quem denomina o poder diretivo de poder hierarquico.

Diante do poder atribuido ao empregador, por meio da norma, as vezes 0
empregado ndo tem voz ativa e se sujeita a algumas imposi¢des para manter seu emprego
e receber o salario. Por este motivo é denominado de empregado hipossuficiente.

Contudo o poder diretivo do empregador, atualmente, € muito questionavel pois
os direitos fundamentais dos empregados devem ser respeitados, a fim de assegurar a

dignidade da pessoa humana (art. 1°, 111 da CF).

10 arts. 3°, 4° e 9° da Lei 9.307/96



46

Ao pactuar a clausula compromisséria ou o termo de compromisso, as partes
celebram um negdcio juridico que deve ser revestido de boa-fé e livre de qualquer vicio
de consentimento ou vicio social. Caso contrario havera abuso e ensejara nulidade do
negacio juridico e eventual ressarcimento pecuniario.

Negdcio juridico é a declaracdo de vontade emitida em obediéncia aos seus

pressupostos de existéncia, validade e eficacia, com o propoésito de produzir

efeitos admitidos pelo ordenamento juridico pretendido pelo agente. (Gagliano e

Pampolha Filho, 2017, p. 158)

Os defeitos dos negdcios juridicos se classificam em vicio de consentimento — a
vontade é manifestada de forma relativa, ou seja, a manifestacdo de vontade ndo é livre -
e vicio social — a vontade manifestada ndo esta revestida de intencao pura de boa fé.

Os vicios de consentimento compreendem o erro, dolo, coagdo, lesdo e estado de
perigo. Por sua vez, 0s vicios sociais sdo a simulagdo e a fraude contra credores (arts. 138
a 184 do CC).

Ocorrendo um dos vicios mencionados acima, 0 negdcio juridico pode ser
desconstituido de forma absoluta ou relativa pois “a nulidade se caracteriza como uma
sancdo pela ofensa a determinados requisitos legais, ndo devendo produzir efeito juridico,
em funcdo do defeito que carregada em seu amago” (Gagliano e Pampolha Filho, 2017,
p. 181).

A nulidade pode decorrer de elementos subjetivos da parte (como falta de
capacidade legal) ou por imposicdo na préatica de certos atos (como dolo ou coa¢do). Ja
0s vicios sociais (simulacéo e fraude a lei) surgem em decorréncia de atitudes objetivas.

O contrato de trabalho deve corresponder aos anseios da sociedade, ndo podendo
ensejar a préatica de atitudes injustas e ilegais. Tendo em vista o interesse social de toda a
sociedade, a autonomia de vontade das partes é limitada e a validade dos negdcios
juridicos firmados entre empregador e empregado esta atrelada a funcdo social do
contrato de trabalho.

A teoria da nulidade em uso no direito do trabalho difere daquela utilizada na
esfera civil. Nesta a nulidade no negdcio juridico, gera exclusdo do negécio juridico do
mundo juridico reposicionando os envolvidos no “status a quo” — aplica-se o critério “ex

tunc”. Esta situacdo ndo tem como ser aplicada na esfera laboral, pois o trabalho foi

T arts. 9°, 468 da CLT e arts. 186, 187 e 927 do CC.
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efetivamente desenvolvido, a médo de obra foi empregada, o empregado ja se apoderou
dos servigos prestados. Nao tem como retornar plenamente a situacéo de origem.

O Direito do Trabalho é distinto, nesse aspecto. Aqui vigora, em contrapartida,

como regra geral, o critério da irretroacdo da nulidade decretada, a regra do efeito

ex nunc da decretacdo judicial da nulidade percebida. Verificada a nulidade
comprometedora do conjunto do contrato, este, apenas a partir de entdo, é que
deveréa ser suprimido do mundo sociojuridico; respeita- se, portanto, a situacao
fatico-juridica ja vivenciada. Segundo a diretriz trabalhista, o contrato tido como
nulo ensejara todos os efeitos juridicos até o instante de decretagcdo da nulidade

— que terd, desse modo, o condao apenas de inviabilizar a producdo de novas

repercussdes juridicas, em face da anulacdo do pacto viciado. (Delgado, 2018, p.

633)

Pois bem, a nulidade pode ser total ou parcial, como também, relativa ou absoluta.

A nulidade total estende seus efeitos para todo contrato de trabalho, pois refere-
se a um elemento essencial do contrato de trabalho. A nulidade parcial, esta relacionada
a alguma clausula contratual e ndo ao elemento essencial do pacto laboral. Neste
particular, sendo parcial, a nulidade decretada busca corrigir o defeito encontrado
surtindo efeito “ex tunc” retroagindo a época do vicio pactuado.

No que se refere a nulidade absoluta ou relativa, merece expor suas nuances.

A nulidade absoluta - nulidade - verifica quando o vicio recai em direito que tutela
interesse publico e ndo meramente individual. Ja a nulidade relativa — anulabilidade —
ocorre quando sao detectados vicios relacionados a interesses individuais, como alteragdo
de jornada ou salério.

Todavia o direito do trabalho tem regra prépria sobre nulidade de ato juridico,
sendo que o art. 9° da CLT, prevé que “serdo nulos de pleno direito os atos praticados
com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na
presente Consolidacéo.”

Desta maneira, caso a clausula compromisséria ou o termo de compromisso sejam
pactuados de forma a desvirtuar, impedir ou fraudar direitos laborais, sera passivel de
anélise de eventual nulidade, porém o 6nus comprobatorio é do empregado.

Apesar da norma vigente prever apenas o uso da clausula compromissdria, ndo ha
qualquer proibicao para o uso do termo de compromisso. Assim apds surgir algum dano
nos direitos laborais, as partes envolvidas podem sim pactuar o termo de compromisso

com o intuito de solucionar o conflito com mais agilidade e eficiéncia.
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No tocante a pactuacdo do termo de compromisso, existe uma vasta discussao se
pode ser celebrado com os empregados hipossuficientes ou se esta restrita aos
hipersuficientes.

Com o intuito de haver respeito ao principio da legalidade, a arbitragem no direito
individual do trabalho, deve ser restrita aos empregados hipersuficientes, que foi a
intencdo do legislador e assim positivou no ordenamento juridica brasileiro.

Por outro lado, a vertente minoritaria entende que as partes interessadas podem
fazer uso do termo de compromisso apds a rescisdo contratual, diante do siléncio
eloquente da norma, mesmo pelo empregado hipossuficiente. Além do mais, com o
término do contrato laboral, 0 empregado deixa a posicao de hipossuficiente, pois
extingue a submissdo ao poder diretivo do empregador, proporcionando liberdade em
optar pela submissdo a arbitragem ou a provocagdo da maquina judiciaria. Assim, diante
da ndo utilizacdo do termo “convengéo arbitral”, ndo ha motivo para ndo fazer uso do
termo de compromisso.

Esta discussdo persiste porque a CLT € silente quanto a utilizacdo do
compromisso arbitral (pactuacdo da convencéo arbitral apds o surgimento do conflito).
Todavia, em regra, 0 empregado exige o cumprimento de seus direitos, apos o término da
relacdo de trabalho, quando entéo ja ndo esta mais sujeito a subordinacao juridica. Se o
legislador permitiu a pactuacdo da clausula compromisséria, enquanto vigora a
subordinagdo juridica, esta outra forma de pactuar a submissdo a arbitragem pode ser
aceita e praticada, pois quando do término do contrato laboral ndo persiste mais a temida
subordinacdo entre as partes.

Pois bem, prevalece o entendimento que mesmo ap0s a rescisdo contratual, o
termo de compromisso somente pode ser pactuado com o empregado hipersuficiente, pois
a submissdo a arbitragem esté restrita a eles.

Neste sentido, hd magistrado que defende a ndo utilizacdo da arbitragem por
empregado hipossuficiente mesmo apds a rescisdo contratual.

Dessa maneira, presentes 0s pressupostos legais, podem as partes celebrar de

pronto 0 compromisso, sem necessidade de prévia pactuacdo de clausula

compromissoria, ainda que ndo o diga o art. 507-A. Basta que ja exista
previamente o litigio. Admite-se, portanto, que, extinto o contrato de trabalho em

que praticada remuneragdo superior ao limite legal, surgindo controvérsia sobre a

exigibilidade de certos direitos, resolvam as partes soluciona-la por meio de
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arbitragem, desde logo pactuando o compromisso arbitral, com os requisitos do

art. 10 da Lei n°® 9.307/96. (Mallet, 2018, n. 2, p. 58)

Como forma de agilizar o deslinde de um processo judicial, é possivel a pactuacéo
da convencéo arbitral no decorrer do processo, pois “nada impede que, no curso da agéo
trabalhista, as partes resolvam submeter o litigio a arbitragem, celebrando o compromisso
e extinguindo, sem exame do mérito, o processo em andamento” (Mallet, 2018, vol. 84,
n. 2, p. 59).

Uma vez pactuada a convencgdo arbitral, “para a alteracdo da clausula ha que
observar a mesma forma exigida em sua celebracdo. Também assim para o distrato
formal, ou revogacdo, embora o mesmo resultado possa ser alcancado por via diversa,
menos formal” (Mallet, 2018, n. 2, p. 34).

Pois bem, qualquer transacdo pactuada que ndo respeite os ditames legais pode
ser anulada, seja formalizada no ambiente judicial ou extrajudicial.

Enfim, eventual alegacdo de nulidade na pactuacdo da clausula compromissoria
ou do termo de compromisso, esta analise devera ser submetida ao juizo arbitral, diante
do principio da competéncia-competéncia do arbitro. Todavia, apos a prolagao da decisao
arbitral, eventual alegacdo de nulidade deve ser apreciada pelo Poder Judiciario estatal,
uma vez que o cargo investido ao arbitro, se extinguiu com a prolacdo da decisdo
pertinente.

2.5 Principio da Indisponibilidade do Direito Trabalhista

A Lei de Arbitragem dispGe que o instituto se aplica a regulacdo de direitos

patrimoniais disponiveis (art. 1°, Lei n. 9.307/1996) — o que cria Obvia

dificuldade de insercdo, neste restrito grupo, dos direitos juslaborativos,
principalmente quando considerados no plano das relagdes bilaterais do contrato
empregaticio. E que vigora, no Direito do Trabalho, especialmente em seu
segmento jusindividual, o principio da indisponibilidade de direitos, que imanta
de invalidade qualquer rendncia ou mesmo transacdo lesiva operada pelo
empregado ao longo do contrato. A férmula arbitral, que pode levar a uma
consideravel reducdo ou supressdo de direitos, teria forca para esterilizar, ou
mesmo atenuar, semelhante principio basico do ramo justrabalhista
especializado? (Delgado, 2019, p. 1740)
A legislagdo laboral tem uma gama de regras de carater ordem publica as quais

ndo admitem transag&o, rendncia e sdo inderrogaveis, no decorrer do contrato laboral. O
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art. 1° da Lei de Arbitragem preconiza que pode se submeter ao procedimento arbitral
somente pessoas capazes € a lide deve versar a respeito de direito patrimonial disponivel.

O tema de direito disponivel — arbitrabilidade objetiva - € muito discutido na seara
trabalhista o que gera discussdo da aceitacdo do uso deste instituto, apesar da sua
positivacdo. As verbas decorrentes dos direitos laborais sdo de natureza alimentar o que
faz entender que sdo direitos indisponiveis, inderrogaveis, irrenunciaveis, ndo sendo
possivel transacionar.

Porém h& uma parte das verbas trabalhistas que fogem a regra geral da
indisponibilidade, e sendo transacionada de forma correta ndo gerard nulidade e
prejudicialidade ao empregado.

Américo Pla Rodriguez define irrenunciabilidade como a “impossibilidade
juridica de privar-se voluntariamente de uma ou mais vantagens concedidas pelo direito
trabalhista em beneficio proprio” (Rodriguez, 2000, p. 59).

Neste campo é primordial que se faca a diferenciagdo dos institutos de transacao
e de renuncia. Esta decorre de ato juridico unilateral, ha privacdo do direito e possui
previsdo legal na ordem juridica brasileira, como se pode verificar junto ao artigo 9° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Ja a transacdo decorre de ato juridico bilateral e gera
concessoes reciprocas entre as partes envolvidas.

Quando se fala em indisponibilidade de direitos trabalhistas é fundamental

salientar que a condigdo de indisponivel é inerente a0 momento em curso do

contrato de trabalho (ou quando da contratacdo). Desta forma, esclarece-se que
durante a vigéncia do contrato de trabalho o trabalhador deve ter todos os seus
direitos garantidos e protegidos por lei, ao passo que, ap6s a ruptura deste

contrato, através de pedido de demissdo ou demissdo sem justa causa, O

trabalhador passa a ter protagonismo sobre suas verbas, podendo transacionar

livremente o que é melhor para si. (Amaral. Migalhas de Peso, 26/10/2021)

A protecdo exacerbada aos direitos laborais se d& porque o Estado almeja proteger
os direitos das pessoas vulneraveis em face do empregador, que 0s empregados seja 0s
hipossuficientes ou hipersuficientes. Busca evitar atitudes abusivas que eram cometidas
antigamente e hoje foram extirpadas do mundo real.

Indisponibilidade pode ser retratada como uma maneira do titular do direito ndo
ter a liberdade de dispor, de transacionar o que € seu, sob pena de ficar em situacdo de
debilidade em relagdo aos outros jurisdicionados. “Compreende-se por um indisponivel
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um direito pertencente ao titular que n&o pode ser transacionado, sempre que aquilo vier
a enfraquecer seu direito perante terceiros.” (Munhoz p. 107, 2021)

Porém o que deve ser considerado ndo é exclusivamente a irrenunciabilidade e a
indisponibilidade do direito laboral e sim a projecdo pecuniaria que este direito retrata no
patrimonio econdmico do trabalhador.

Né&o resta davida que a norma positivada admite a transacédo, pois a norma celetista
por diversas vezes prevé a conciliacdo entre as partes envolvidas em diversos momento.
Assim ocorre no inicio da audiéncia trabalhista, pois a primeira coisa que se faz, é tentar
um acordo para extinguir a demanda judicial. Dando énfase a tal previsdo, recentemente
foi normatizado acordo extrajudicial (arts. 855-B e 855-E da CLT) que busca solucionar
o conflito por meio de negociacédo, que é uma jurisdicdo voluntaria.

Todavia, a renuncia ndo pode ser aceita, pois a privacdo do direito ndo é permitida.

Como exposto acima, a conciliacdo tem previsdo em varios momentos no decorrer
do processo judicial e a norma celetista prevé que os dissidios individuais e coletivos
sempre estardo sujeitos a conciliacdo (art. 764 da CLT); iniciada a audiéncia o juiz
proporé a conciliacdo (art. 846 da CLT), e; antes de prolatar a decisdo judicial o juiz mais
uma vez tentara a conciliacdo entre as partes (art. 831 da CLT).

E pacifico que o proprio magistrado do trabalho incentiva, diariamente, a
transacdo dos direitos laborais 0 que enseja 0 entendimento da relativizacdo desse
principio. E incabivel aceitar a transacdo dentro do poder judiciario e impedir este
comportamento perante a cdmara arbitral, a qual s6 tem motivos para trazer beneficios
para os empregados hipersuficientes.

Héa duas razbes fundamentais para explicar o afastamento da rendncia e aceitacao

da transacdo. A primeira, de carater teorico, que a transagdo supde a troca de um

direito litigioso por um beneficio concreto e certo, enquanto a rendncia supde
simplesmente a privagdo de um direito concreto. A segunda, de carater pratico,
porque o fato de a transacdo ser bilateral ndo significa sacrificio gratuito de
qualquer direito, vez que ao contrario, de uma concessao, sempre se obtém alguma

vantagem ou beneficio. (Rodriguez, 2000, p. 73)

Desta forma é facil entender por que a rendncia é entendida como prejudicial a
uma das partes integrante do negocio juridico. Se assim proceder, um dos participantes
privaré o seu direito pois 0 negdcio tem carater unilateral. O mesmo ndo acontece com a
transacdo a qual tem caracteristica bilateral e ha concessdo reciproca o que permite que

ambas as partes sejam beneficiadas pelo negocio celebrado.
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Ainda assim é essencial para a caracteriza¢do da transa¢do a existéncia de 6nus e
vantagens para os autores do negocio juridico, bem como a presenca de divida na
titularidade do direito, o que gera um litigio/conflito.

Perfila a este raciocinio o doutrinador Dallegrave ao expor que:

“a indisponibilidade de direitos para efeitos de cabimento da Arbitragem se

aproxima do que Pl& Rodriguez denomina de “intransigibilidade”. Vale dizer: a

impossibilidade de sacrificar algum direito mesmo havendo concessdes

reciprocas. Boa parte dos direitos tidos como irrenunciaveis durante o curso do
contrato, torna-se, a posteriori, passiveis de transacdo, sobretudo quando se
converte em créedito trabalhista. Nesta medida, pode-se dizer que, com raras
excecdes (a exemplo de créditos previdenciarios e fiscais), os chamados direitos
trabalhistas irrenunciaveis tornam-se disponiveis, quando convertidos em créditos
sujeitos a transacdo, ou quando ausente a subordinacdo do trabalhador.

(Dallegrave Neto e Garcia, 2018, p. 33)

Com isso a discussdo da indisponibilidade do direito do trabalho ndo pode ser
interpretada de forma absoluta, engessada, pois 0 proprio poder judiciério, no exercicio
da judicatura, incentiva a negociagéo/transacdo dos direitos laborais entre os envolvidos.
A partir do momento que referido direito incorporou ao patriménio do seu titular, este
tem liberdade para fazer o que Ihe convém com os valores correspondentes, desde que a
pessoa tenha capacidade plena, pois se deve ser respeitado o direito adquirido.

Como exposto acima, o litigio trabalhista pode ser submetido ao poder judiciario
(método tradicional e muito demorado), como também ser submetido a instituicdo da
arbitragem, que é uma forma de resolver a demanda com mais rapidez, informalidade,
flexibilidade e eficiéncia. E um dos métodos multiportas existentes e a escolha cabe a
quem se sentir lesado.

Todavia, ndo se pode perder de vista que existem sim direitos indisponiveis 0s
quais estdo relacionados com a personalidade (nome, o corpo para fins cientificos,
integridade fisica entre outros). Ainda assim ha certos fatos que esta indisponibilidade é
mitigada, como ocorre com a doacao de 6rgaos apés o falecimento.

Por outro lado, 0 dano moral, o qual tem carater extrapatrimonial € um dos pedidos
frequentes na Justica do Trabalho e merece ter cautela na sua submissdo a arbitragem.
Dito isto, cabe ao poder judiciério estatal analisar juridicamente a existéncia de eventual

dano moral alegado pela parte e ap6s o seu reconhecimento, a parte lesada podera sim
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buscar seu ressarcimento financeiro perante o juizo arbitral. Este é o entendimento
majoritario, apesar de haver vertente que defende que o arbitro tem o poder de tal analise.

Ainda assim, ha normas de questdo publica que sdo de extrema relevancia para o
Estado o que enseja grande discussdo doutrindria da sua submissdo ao procedimento
arbitral, como por exemplo matéria relacionada a estabilidade, justa causa e acidente do
trabalho.

Tendo em vista que o direito laboral é peculiar e diferente dos demais ramos do
direito, ele deve ser analisado de formas distintas, conforme o momento do contrato de
trabalho.

O contrato de trabalho deve ser separado em 03 momentos distintos — contratacéo,
durante a vigéncia do contrato de trabalho e ap0s a rescisdo contratual.

Nas duas primeiras fases, o empregado esta subordinado juridicamente ao
empregador, o que lhe retira o poder de negociacao. Nestes momentos, s6 pode ocorrer
transacdo nas hipoteses autorizadas pela lei, ou seja, de forma excepcional, pois pairam
nestes momentos, uma possivel coacdo por parte do empregador.

Mais especificamente ndo é admitida a transacdo antes da constitui¢do do proprio
direito, o que impede a negociacao para direitos futuros. A transacdo somente é possivel
diante da existéncia de um conflito, quando ent&o o direito ja existe.

Em relacdo ao momento da pactuacdo do contrato laboral (inicio do contrato
laboral), a transacdo é abominada porque presume-se a existéncia vicio de consentimento,
pois nesta situacdo o empregado esta a procura de um empregado para sua propria
subsisténcia.

Ja no ultimo momento - ap6s a rescisdo contratual — o trabalhador ndo se encontra
mais na submissdo juridica ao empregador e a indisponibilidade do direito laboral é
relativa, € mitigada. Pode transacionar 0s seus direitos, uma vez que ja integrou o seu
patrimonio pessoal.

H& varias hipoteses na norma juridica, que prevé a transmissdo dos direitos
laborais e até mesmo a perda do direito pela falta de exercicio, o que ajuda a entender que
o direito laboral tem indisponibilidade relativa. Assim se d& na incidéncia da prescricao
e na transmissdo aos herdeiros em face do falecimento do empregado. Entendendo que a
indisponibilidade € relativa, os direitos laborais podem se submeter ao procedimento
arbitral, ser transacionado como ocorre dentro do préprio poder judiciario estatal.

Neste sentido ensina Sérgio Torres Teixeira que um direito indisponivel é um

direito irrenunciavel, sobre o qual o titular ndo pode abdicar. Os direitos
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trabalhistas, entretanto, estdo sujeitos ao instituto da prescri¢do nos moldes do art.

7°, inciso XXIX, da CR/88. Inclusive a prescricdo total de dois anos apds o

término do contrato. E, assim, a sua inércia, ao ndo manusear a acao judicial

dentro do respectivo lapso temporal, na perda do direito de movimentar a maquina

judiciaria para buscar a tutela estatal do seu direito. (Teixeira, 2018, p.60)

Por outro lado, a reforma trabalhista inseriu o art. art. 611-A da CLT
flexibilizando os direitos laborais e possibilitando que o negociado prevaleca sobre o
legislado. Neste sentido, pode-se concluir que existe a disponibilidade do direito do
trabalho.

Enfim, a arbitragem deve ser utilizada na seara trabalhista e o que esta ocorrendo
é a resisténcia para aceitar o novo instituto, bem como absorver a alteracdo do paradigma
que o juiz, integrante do poder judiciario, é a Unica pessoa competente para dirimir um
litigio.

Assim, se as partes celebrarem acordo perante o procedimento arbitral, cabe ao
arbitro proceder a homologacéo da avenca pactuada, uma vez que vigora o principio da
autonomia de vontade das partes. Légico que a homologacgdo sera exarada, desde que
respeitadas as normas legais e os principios norteadores do direito individual do trabalho
e do ordenamento juridico.

Ensina Melanie de Carvalho Tonsic que é mister lembrar que a Justica Trabalhista

representa a imposic¢do do Estado as leis por meio da autoridade, enquanto que na

arbitragem vigora o principio da autonomia da vontade das partes e, havendo
conciliacéo entre elas, no curso do processo, a homologacéo do acordo podera ser

feita pelo arbitro, em respeito ao principio da supremacia da vontade das partes, e

de que tal vontade, desde que livre, espontaneamente e legalmente formalizada,

ndo podera ser modificada ou anulada posteriormente por interferéncia do Estado,
pois havendo um conflito em relagdo ao extinto contrato de trabalho o direito
passa a ser patrimonial disponivel, passivel de ser sanado pela via arbitral. (Conjur

20/06/2020)

Neste mesmo raciocinio foi a decisdo proferida pelo STF no julgamento do SE
5.206 (STF SE 5.206), ao reconhecer a constitucionalidade do procedimento arbitral.
Nesta decisdo a Suprema Corte esclareceu que 0 acesso ao Poder Judiciario é um direito
do cidad&o e ndo uma imposicéao legal aos jurisdicionados. O jurisdicionado tem varios
caminhos para escolher qual deles ird submeter o seu litigio, ndo havendo imposicao que

seja perante o Poder Judiciario Estatal. Ele escolhe se quer a arbitragem e neste momento
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abdicara o Poder Judiciario tradicional. O acesso a justica é para garantir a busca pela
reparacao a um direito lesado, mas ndo quer dizer que tenha que ser no Poder Judiciario
Estatal. A arbitragem é uma jurisdicdo privada e é competente para dirimir os conflitos
existentes, caso assim as partes optem pela sua submisséo.

Conforme consta dos considerandos da Resolugdo CNJ 125/2010, o direito de

acesso a Justica, além da vertente formal perante os érgdos judiciarios, deve

contemplar também o acesso a ordem juridica justa e a solucdes efetivas, tais
como a mediacdo e a arbitragem. E ndo h& nenhum motivo razoavel para se

suprimir o direito dos trabalhadores de ter acesso a solucGes mais rapidas e

efetivas, direcionando-os exclusivamente para a via judicial. (Martins e Ferreira,

07/05/2019, Conjur)

Ndo restam davidas que as verbas a serem analisadas no procedimento arbitral,
sdo de natureza alimenticia, e por mais este motivo os direitos ali analisados merecem
respeito em todos os sentidos inclusive para ser entregue ao seu detentor o mais breve
possivel.

Esta nova forma de pacificacéo de conflito é bem-vinda e deve ser estimulada para
que os jurisdicionados possam resolver seus conflitos com dignidade e ndo ficar a mercé
do Poder Judiciario, o qual esta engessado e atolado em face do elevado nimero de
processos judiciais.

Para tanto deve sempre observar a presenca da igualdade das partes
acompanhadas de advogados e o procedimento deve ser desenvolvido com
responsabilidade e respeito ao principio da legalidade.

Em tempos de crise econémica, bem como de falta de empregos, nao € crivel que

0 estado ainda queira interferir na livre negociacao dos direitos trabalhistas, entre

empregador e empregado, criando obstaculos para o recebimento de verbas

oriundas das relacdes de emprego. (Amaral, Migalhas de Peso, 26/10/2021)

Enfim, o instituto da arbitragem é um método excelente para solucionar os
conflitos com efetividade e celeridade, desde que as partes respeitem os ditames legais e
atuem com igualdade durante todo o procedimento.

Capitulo 3: Elementos da Arbitragem

3.1 Natureza Juridica

Ensina Francisco Cahali que “sdo basicamente quatro as teorias a respeito:
privarista (contratual), jurisdicionalista (publicista), intermediaria ou mista (contratual-
publicista) e a autdbnoma” (Cahali, 2018, p. 133).



56

A primeira teoria (contratualista/privarista) considerando a necessidade da
pactuacdo de um contrato e ainda a exigéncia de do crivo o poder judiciario para
homologar a deciséo arbitral para produzir efeitos legais, esta vertente defende que a
arbitragem é um negdcio juridico. Todavia, esta forma de atuagdo vigorava antes da
alteracdo da lei da arbitragem, pois desde entéo € prescindivel a submissdo a homologacéao
judicial e o término do procedimento sobrevém com a prolacdo de uma deciséo arbitral.

Ja a teoria jurisdicionalista/publicista, baseia-se que o instituto arbitral tem
natureza de atividade jurisdicional, uma vez que o arbitro € um juiz de fato e de direito e
a decisdo a ser prolatada na jurisdicdo privada tem forca legal de titulo executivo
judicial .2

Ja ateoria intermediaria/mista une os entendimentos das duas correntes anteriores,
melhor dizendo, a atividade desenvolvida no procedimento arbitral decorre da pactuacao
de um negdcio juridico, o qual tem a finalidade de exercer a jurisdicdo privada se eventual
conflito vier a existir.

Ao contrario dos demais modos de pensar anteriormente, a arbitragem esta
estritamente interligada a arbitragem internacional sem qualquer vinculo com o sistema
juridico existente. Decisdo arbitral proferida fora do territorio nacional é classificada
como uma decisdo arbitral estrangeira, supranacional, porque ndo tem vinculacdo a
nenhuma jurisdicdo, ainda que se utilize da legislacao brasileira.

Por fim, hd uma corrente, que entende que a arbitragem exerce funcdo equivalente
a jurisdicdo do poder judiciario estatal, porque a decisdo arbitral produz 0os mesmos
efeitos de uma sentenca judicial prolatada pelo magistrado que integra o Poder Judiciario
tradicional .*®

Tradicionalmente a jurisdicdo era considerada como o poder do Estado de
reconhecer e aplicar a norma ao caso concreto, obrigando coercitivamente ao
cumprimento da determinacéo judicial.

Atualmente, diante do surgimento dos métodos alternativos de solucdo dos

conflitos, “a jurisdicdo pode ser entendida como a atuacdo estatal visando a

aplicagédo do direito objetivo ao caso concreto, resolvendo-se com definitividade

uma situacdo de crise juridica e gerando com tal solucdo a pacificacdo social.

Note-se que neste conceito ndo consta o tradicional entendimento de que a

jurisdicdo se presta a resolver um conflito de interesses entre as partes,

12 art. 18 da Lei 9.307/1996
13 art. 31 da Lei 9.307/1996
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substituindo suas vontades pela vontade da lei. Primeiro porque nem sempre

havera conflito de interesses a ser resolvido, e segundo porque nem sempre a

atividade jurisdicional substituird a vontade das partes.” (Neves, 2018, p. 59)

Hé& quem critique esta corrente sob 0 argumento que ndo ha equivaléncia, uma vez
que o arbitro ndo possui todos os poderes atribuidos ao magistrado estatal. O arbitro tem
o0 poder de conhecer e esclarecer o litigio, que esta relacionado a fase de conhecimento
da acdo judicial e é desprovido do poder executorio (coercdo e execucdo). Neste particular
cabe ao arbitro, exercer o principio cooperativo e encaminhar uma carta arbitral ao poder
judiciério requisitando sua atuacao.

Atualmente no Brasil os conflitos existentes podem ser solucionados por diversas
maneiras, uma vez que existem varios métodos de solucdo de conflitos, que sdo a
conciliacdo, mediacéo e arbitragem. Nao vigora mais a exclusividade da jurisdigdo nas
maos do Estado, que é o Poder Judiciario tradicional. Todos esses estdo positivados e
formatados pelo Conselho Nacional de Justica, para que o jurisdicionado obtenha seu
sucesso com celeridade e efetividade. Se fala aqui no sistema multiportas, para o qual a
pessoa lesada pode escolher/optar qual das formas é melhor para resolver seu litigio.

A norma legal hoje reconhece a arbitragem como uma jurisdi¢do privada, pois o
arbitro é um juiz de fato e de direito, a deciséo arbitral tem os mesmos efeitos de uma
decisdo judicial (sentenca com eficacia de forca de titulo executivo judicial) a qual
dispensa homologacdo do poder judiciario estatal para a sua validade. Somente nédo
conferido ao arbitro os poderes de coercéo e execucdo para o qual se socorre ao poder
judiciario.

Apesar da existéncia das varias perspectivas acima detalhadas, prevalece a
natureza juridica jurisdicionalista do instituto arbitral, pois esta inserido no procedimento
a atuacdo de um juiz de fato e de direito que profere uma decisdo com forca de titulo
executivo judicial.

Neste sentido ¢ a tese firmada pelo STJ : “A atividade desenvolvida no ambito da
arbitragem possui natureza jurisdicional, sendo possivel a existéncia de conflito de
competéncia entre os juizos estatal e arbitral” - acorddo CC 157099/RJ, Rel. Ministro
Marco Buzzi, Rel. p/ Acorddao Ministra Nancy Andrighi, Segunda Secéo, julgado em
10/10/2018, DJe 30/10/2018 (Disponivel
em https://stj.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/643679510/conflito-de-competencia-cc-
157099-rj-2018-0051390-6/inteiro-teor-643679515. Acesso 22/09/2021).


https://scon.stj.jus.br/SCON/jurisprudencia/toc.jsp?i=1&b=ACOR&livre=((%27CC%27.clap.+e+@num=%27157099%27)+ou+(%27CC%27+adj+%27157099%27.suce.))&thesaurus=JURIDICO&fr=veja
https://stj.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/643679510/conflito-de-competencia-cc-157099-rj-2018-0051390-6/inteiro-teor-643679515
https://stj.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/643679510/conflito-de-competencia-cc-157099-rj-2018-0051390-6/inteiro-teor-643679515
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A jurisdicdo estatal é diversa da jurisdicao privada da arbitragem. Na primeira o
Estado esta a disposicao de todas as pessoas para analisar e decidir eventual conflito.
Prevalece o direito potestativo de provocar o Estado e a parte adversa é obrigada a aceitar
a submissédo a este poder. Ja quanto a jurisdicdo arbitral, esta somente é provocada por
aqueles que a escolhem, ndo bastando a mera existéncia de um litigio. Neste particular, o
arbitro atua em decorréncia de um contrato que exprime a vontade das partes e ndo de
imposicdo da norma legal. E imprescindivel a exteriorizacdo do principio da autonomia
das partes para optarem por uma jurisdi¢do privada.

O poder judiciario exerce uma jurisdicdo estatal e a arbitragem uma jurisdicédo
privada, o que restringe suas atividades aos poderes cognitivos. Nos demais atos de
coercgéo e execucao, o0 magistrado deve atuar no sistema de cooperacgéo.

Note-se que sé considerando a arbitragem como jurisdicdo é que se podera

explicar a regra contida no paragrafo Unico do art. 8° da Lei 9.307/1996,

consagrando o principio kompetenz- kompetenz, como adiante se vera, pois, se

prevalecesse a natureza contratual seria inviavel ao arbitro examinar e afastar ou

ndo a sua competéncia para o litigio a ele submetido. (Cahali, 2018, p.139)

3.2 Arbitrabilidade Objetiva e Subjetiva

A arbitragem so0 pode ser instituida mediante a pactuacdo de um negdcio juridico
(convencao arbitral) que tem como elementos essenciais, a arbitrabilidade.

A arbitrabilidade € a condicdo essencial para que um determinado conflito seja
submetido a arbitragem, e vem previsto ja no art. 1° da Lei Especial: “As pessoas capazes
de contratar poderdo valer-se da arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos
patrimoniais disponiveis” (Cahali, 2018, p. 143).

Para tanto, a analise dos sujeitos envolvidos — pessoas capazes - denomina-se
arbitrabilidade subjetiva. Por outro lado, no que pertine ao objeto do litigio - direito
patrimonial disponivel — é batizado de arbitrabilidade objetiva.

3.2.1 Arbitrabilidade Objetiva

Por imposicgdo legal, a arbitragem somente envolve litigio relacionado a direito
patrimonial disponivel, restringindo sua utilizacdo de forma geral.

O objeto da arbitragem — arbitrabilidade objetiva - esta restrita ao direito
disponivel patrimonial o que gera muita discussdo na esfera do direito individual do
trabalho, pois neste vigora a indisponibilidade do direito laboral. Todavia esta
indisponibilidade deve ser interpretada de forma relativa, pois a partir do momento que o
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direito integrou o patriménio do empregado, este tem a opcdo de dispor e até mesmo
decidir se quer ou ndo o alcancar.

Convém recordar que, apesar da restricdo a arbitrabilidade objetiva, a arbitragem
pode ser utilizada pela administracdo publica direta e indireta como preconiza a lei
vigente: “A administracdo publica direta e indireta podera utilizar-se da arbitragem para
dirimir conflitos relativos a direitos patrimoniais disponiveis”.}*

Pois bem, patrimonial entende-se que é tudo que pode ser valorado
financeiramente, sendo o conjunto de valor econdmico.

E certo que ha direito no patrimonial, o qual é excluido do procedimento arbitral
e obrigatoriamente deve ser submetido ao crivo do Poder Judiciario estatal, por expressa
previsao legal. Pode-se entender como direito da personalidade (a honra, a vida, nome,
imagem), questdo de estado da pessoa (capacidade, dissolucdo de casamento, interdicao,
reconhecimento de paternidade, poder familiar, patrio poder) liberdade, integridade
fisica, intimidade e dano moral.

Porém, a quantificacdo financeira do direito extrapatrimonial pode sim ser
submetida a arbitragem, pois ja esta abarcado pelo direito patrimonial disponivel.

Quanto & nomenclatura disponivel, entende-se que é a possibilidade da parte
titular do direito, em transacionar, ceder, alienar, renunciar. Neste particular o direito
penal e tributario ndo pode ser transacionado, 0 que os retira da esfera da arbitragem, mas
o impacto financeiro pode ser arbitravel.

A grande discussdo que envolve a arbitragem no direito individual do trabalho é
a natureza do direito trabalhista. Para a grande maioria a totalidade do direito laboral é
indisponivel, o que retira o uso da arbitragem no direito individual do trabalho. Para outra
corrente, alguns direitos do trabalho sdo indisponiveis e uma parte é disponivel a qual
pode se sujeitar ao procedimento arbitral.

Conforme exposto, os direitos trabalhistas, enquanto na vigéncia do contrato de
trabalho s@o considerados indisponiveis. Ao extinguir a relacdo contratual, ou seja, apds
o término do vinculo empregaticio, os direitos laborais devidos aos empregados
incorporam-se ao patrimonio financeiro do trabalhador e por este motivo sdo
considerados patrimoniais. E neste sentido que atua diariamente na justica do trabalho,

guando o magistrado celebra diversos acordos nos autos dos processos judiciais,

1% art. 1°, § 1° da Lei 9.307/1996
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transacionando direitos, homologando-os para colocar fim ao processo e solucionar 0s
litigios existentes.

O STJ tem jurisprudéncia firmada em relagdo ao consumidor, o qual também é
considerado hipossuficiente e nesta seara juridica a submissdo a arbitragem exige
manifestacdo de vontade expressa do consumidor. Surgindo o conflito, o consumidor
pode optar por submeter seu litigio no procedimento arbitral.

Todavia, a matéria da indisponibilidade do direito do trabalho esta longe de
terminar, mas com o passar dos anos, os operadores do direito tém que aceitar o “novo”
modo de solucionar o conflito laboral. A modernidade surgiu e ndo tem mais volta para
0 sistema engessado, formal e oneroso do Poder Judiciario estatal.

A arbitrabilidade objetiva estd estritamente relacionada ao direito disponivel
patrimonial, o qual se identifica com a indisponibilidade relativa do direito laboral.

3.2.2 Arbitrabilidade Subjetiva

Neste particular € necessario analisar os art. 1° ao 3° do Codigo Civil Brasileiro
que normatizam quem sa0 as pessoas capazes.

A capacidade das partes ¢ condigdo “sine qua non” para fazer do uso do
procedimento arbitral, pois o desrespeito deste critério € causa de nulidade absoluta de
todo o procedimento.

O ser humano ao nascer, adquire a personalidade juridica e possui a capacidade
de direito e de gozo. E desprovido da capacidade de fato ou de exercicio a qual ira adquirir
quando completar 18 anos de idade, salvo se existir limitagdo psicoldgica. Assim a
capacidade plena € adquirida com a juncao da capacidade de fato e de direito.

A incapacidade reflete a inaptiddo de praticar pessoalmente atos da vida civil, por
ndo possuir capacidade de fato, porém pode ser relativa ou absoluta o que exige a
representacdo ou assisténcia do seu representante legal.

Um adendo muito importante é em relacdo a pessoa com deficiéncia, a qual pode
ser tanto empregada, como empregador, e atualmente é considerada pessoa capaz apos a
introdugdo do art. 84 no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que prega que “a pessoa
com deficiéncia tem assegurado o direito ao exercicio de sua capacidade legal em
igualdade de condigdes com as demais pessoas” (Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/1ei/113146.htm. Acesso
30/10/2021).

Em verdade, o que o Estatuto pretendeu foi homenageando o principio da

dignidade da pessoa humana, fazer com que a pessoa com deficiéncia deixasse de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
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ser “rotulada” como incapaz, para ser considerada — em uma perspectiva

constitucional isonémica — dotada de plena capacidade legal, ainda que haja a

necessidade de adoc¢do de institutos assistenciais especificos, como a tomada de

decisdo apoiada e, extraordinariamente, a curatela, para a pratica de atos na vida

civil. (Glagioano, 2017, p.72)

Em principio, podem contratar e assinar convencao arbitral, as pessoas maiores
de idade que estejam plenamente na sua capacidade psiquica, podendo ser pessoa fisica
como também pessoa juridica.

Quanto ao espdlio, condominio, massa falida — todos entes despersonalizados -
ndo ha qualquer Gbice de participarem da arbitragem, pois podem contratar, bem como
podem ser parte e estar em juizo. O espolio deve ter autorizagdo judicial ao inventariante
e o sindico pode firmar convencdo arbitral mediante autorizacdo da assembleia de
condominio. Este ponto é de grande valia, porque na seara trabalhista todos os entes retro
mencionados podem ser empregadores e por isto podem decidir seus litigios na
arbitragem, desde que cumpridos os requisitos legais.

Todavia, na situacdo de entes despersonalizados ou limitacdo de exercicio

(incapazes), a ressalva a utilizacdo da arbitragem nédo se encontra na capacidade

de firmar a convencéo, pois podem contratar se assistidos ou representados (e

conforme o caso com autorizacdo judicial). A restricdo a instituicdo do juizo

arbitral decorre da indisponibilidade do direito que se vé nestas situacdes. Assim,

a convencéo arbitral envolvendo menor relativamente incapaz, mesmo assistidos

pelos pais, tem restricdo, pois os direitos em questdo sdo indisponiveis. E mesmo

no caso de contratos que envolvam a mera administragdo, embora permitido sem
autorizacdo judicial aos incapazes assistidos ou representados, o 6bice a utilizacdo
da arbitragem surge em razéo da necesséria participacdo do Ministério Publico no

processo (art.178, 11 do CPC/2015). (Cahali, 2018, p 144)

Assim, os direitos patrimoniais de pessoas incapazes sao indisponiveis e ndo estao
sujeitos ao procedimento arbitral.

Porém aqui cabe uma analise peculiar do direito do trabalho que é a maioridade
na esfera laboral.

Todavia, na seara laboral, em algumas situacdes autorizada por lei, o contrato de
trabalho pode ser celebrado por pessoas incapazes nos termos da legislagdo civil. Este
particular merece destaque, pois a lei da arbitragem s6 permite o uso da arbitragem por

pessoas capazes, independentemente do valor da remuneracao percebida.
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Esta situacdo pode ocorrer tanto na figura do empregado como do empregador.
Algumas vezes o filho menor herda a empresa dos seus pais, ou até mesmo uma pessoa
menor pode trabalhar, como acontece com as criangas atores.

Na pratica pode existir um trabalhador que receba remuneracéo elevada, mas é
incapaz, nos termos da lei civil, como acontece com frequencia no meio artistico. O artigo
507-A da CLT nio exigiu como critério a existéncia de diploma de nivel superior.t®
Requer apenas percebimento de remuneracéo elevada e livre submissao ao procedimento.
Desta mesma forma, o menor também pode ocupar o lugar do empregador.

Por outro lado, a arbitragem pode ser utilizada em qualquer tipo de contrato de
trabalho, pois o legislador ndo excluiu os contratos regidos por leis especiais, podendo
ser utilizada para submissao dos contratos regidos pelo regime comum e por lei especifica
de protecdo ao trabalhador. Como especial pode-se citar, pedo de rodeio, jogador de
futebol, aeronauta, professor, jornalista, bancario, portuario, advogado etc.

Vale ressaltar que, os trabalhadores autdbnomos e afins ndo se submetem aos

contornos do art. 507-A da CLT, mas apenas ao estatuto da arbitragem em geral

(Lei 9307/96 e CPC). Logo, para estes a opgéo pela jurisdigédo arbitral constitui

direito mais amplo, podendo sua opcéo ser manifestada independentemente do

valor remuneratorio ou de modalidade especial para a convencgéo de arbitragem.

(Dallegrave Neto e Garcia, 2018, p. 30)

Com isso deve-se analisar, simultaneamente, o critério remuneratorio e a
capacidade civil do empregado e do empregador, para que seja formalizado ou néo a
convencéo arbitral

3.3 Arbitro

O éarbitro representa o patriménio intelectual da arbitragem, e assim lhe empresta

0 maior valor agregado. J& se disse, ¢ ¢ significativa a afirmacdo: “tanto vale o

arbitro, tanto vale a arbitragem”. Em nosso sentir, ¢ mais relevante a atengdo das

partes ao arbitrio do que a propria camara arbitral, pois suas qualidades podem
ocultar a eventual ineficiéncia da entidade, mas ao contrario, suas deficiéncias,

dificilmente serdo superadas pelas virtudes da instituicdo. (Cahali, 2018, p 210)

A arbitragem é uma técnica que estimula a heterocomposi¢do para buscar a

solucéo do conflito junto a um terceiro (arbitro) o qual proferird uma decisdo arbitral cujo

15 paragrafo Gnico do art. 444 da CLT
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contetido vincula os envolvidos e proporciona celeridade e eficiéncia na pacificacéo do
conflito.

A escolha do arbitro deve ser um dos pilares a serem seguidos pelas partes, seja
na arbitragem institucional / administrada — a solucéo da arbitragem é por uma instituicdo
de arbitragem, a qual cuidara dos tramites procedimentais— ou avulsa / “ad hoc” - ndo ha
a figura da instituicdo sendo o arbitro o Unico figurante no procedimento e o
desenvolvimento do procedimento € de sua Unica responsabilidade.

Deve ponderar que o arbitro tem responsabilidade decorrentes da atividade a ser
exercida e por este motivo deve se negar a conduzir procedimento que contenha atos
fraudulentos.

Quando a pessoa estd no exercicio de arbitro, ela ndo esta ali exercendo uma
atividade profissional. Esta apenas executando uma atividade temporéria que existe em
funcdo de um contrato formalizado pelos atores do negécio juridico. Assim, o arbitro sera
arbitro no lapso temporal do procedimento arbitral e as suas atividades estdo limitadas ao
objeto do contrato celebrados pelas partes.

O mesmo ndo ocorre com o0 magistrado estatal, o qual é investido no cargo para o
exercicio da judicatura, com carater vitalicio e sujeito a analise do processo judicial, sem
escolha das partes.

O arbitro, por sua vez necessita ser escolhido pelas partes, para que possa exercer
a sua atividade. Basta apenas que seja uma pessoa capaz, que transmita confianga para os
envolvidos quanto ao exercicio da atividade arbitral.®

Entenda-se aqui a capacidade como sendo de exercicio e ndo de titularidade de

direitos (diferentemente do quanto se disse a respeito de contratar a arbitragem),

assim incapazes pela idade ou condicdo (arts. 3°, 4° e 5° do CC/2002), sdo inaptos

para assumir esta tarefa. (Cahali, 2018, p. 210)

Difere a arbitrabilidade subjetiva, que esta relacionada com a titularidade do
direito para contratar a arbitragem.

A capacidade do arbitro deve ser plena, pois no exercicio da funcéo é responsavel
civil e penalmente por eventuais prejuizos causados as partes, uma vez que € equiparado
aos funcionarios publicos no tocante a esfera penal.}” Deve sim respeito aos principios da
legalidade, da igualdade, imparcialidade, ampla defesa, independéncia, contraditério e

todos inerentes ao ordenamento juridico brasileiro. A atividade arbitral € uma esséncia

16 art. 13 da Lei 9.307/1996
" art. 17 da Lei 9.307/1996
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para o deslinde eficiente da arbitragem e por este motivo é recomendado que as partes
escolham uma Camara Arbitral com credibilidade, a qual propiciara mais seguranca para
os envolvidos.

Apesar da norma utilizar apenas o termo “pessoa capaz”, o arbitro nao pode ser
pessoa juridica, a sua atividade é personalissima, o que s6 pode ser exercida por uma
pessoa fisica.

A pessoa analfabeta, é uma pessoa capaz e desta forma poderia, em regra, ser
indicado como arbitro, mas dificilmente sera um especialista ou conhecedor de um
assunto profundamente, como um “expert”. Todavia, caso assim seja, para um bom
desenvolvimento do procedimento arbitral, sera necessario estar acompanhado de outra
pessoa para a leitura e redacdo dos atos necessarios.

No que se refere a especialidade do arbitro, ndo é exigido que seja advogado ou
bacharel em direito, apesar do procedimento arbitral ser desenvolvido com conhecimento
da ciéncia juridica.

Pode haver situacdo que o arbitro, seja desconhecer da ciéncia juridica, mas
especialista em outra matéria, como engenharia, contabilidade, medicina, aerondutica,
odontologia, administracdo, geologia entre outras reas. Como o procedimento arbitral
exige um conhecimento direto com a ciéncia juridica, nestes casos é recomendado a
instalacdo de um colegiado de arbitros, sendo que pelo um deles seja conhecedor da
ciéncia juridica, para que o procedimento arbitral ndo seja passivel de nulidade.

No que pertine a nacionalidade do arbitro, este pode ser nacional ou estrangeiro,
uma vez que ndo ha qualquer impedimento no tocante a sua nacionalidade, devendo sim
analisar se tem capacidade plena e sendo desconhecedor da lingua a ser utilizada no
procedimento, é o caso de obter auxilio de um intérprete.

Neste particular o Centro de Arbitragem e Mediacdo da Camara de Comércio
Brasil-Canada (CAM-CCBC), disponibiliza no sitio na internet uma lista de arbitros, na
qual consta 0 nome de algumas pessoas estrangeiras e que nao tem conhecimento da
lingua portuguesa (Disponivel em https://ccbc.org.br/cam-ccbe-centro-arbitragem-
mediacao/resolucao-de-disputas/arbitragem/lista-de-arbitros/. Acesso em 25/09/2021).

Em geral, diante do desacordo das partes, sendo arbitro Unico, este sera escolhido

pela entidade arbitral. Sendo colegiado arbitral, cada parte indicara o seu nome de

confianca, e os eleitos escolnem de comum acordo o terceiro. Havendo

controvérsia, a entidade resolve e promove a indicagdo. (Cahali, 2018, p. 215)


https://ccbc.org.br/cam-ccbc-centro-arbitragem-mediacao/resolucao-de-disputas/arbitragem/lista-de-arbitros/
https://ccbc.org.br/cam-ccbc-centro-arbitragem-mediacao/resolucao-de-disputas/arbitragem/lista-de-arbitros/
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A maioria das camaras arbitrais, nacionais ou estrangeiras, proporcionam
liberdade para as partes escolherem arbitros cadastrados ou néo na instituicdo, pois este é
um comportamento internacional. Neste sentido, o Centro Brasileiro de Mediacédo e
Arbitragem (CBMA) optou em seguir o regramento internacional para escolha do arbitro,
optando por lista aberta. Isto significa que as partes envolvidas podem escolher arbitros
que ndo estdo cadastrados na Camara.

Da mesma forma como vigora em diversos institutos juridicos, a arbitragem é
conduzida por diversos principios 0s quais devem ser respeitados para o bom
desenvolvimento do procedimento. Todavia ha um principio especifico que merece
destaque, que é principio Kompetenz- Kompetenz (competéncia-competéncia) que
confere ao arbitro o poder de tomar decisdes em eventuais divergéncias no decorrer do
procedimento.

O principio Kompetenz- Kompetenz (competéncia -competéncia) propicia que o
arbitro possa decidir se ele é competente ou ndo para instaurar e decidir a arbitragem. O
poder judiciario somente podera se manifestar sobre assunto, desde que provocado
mediante a instauracdo de acdo declaratéria de nulidade e ap6s a decisdo arbitral na
questdo que levantou suspeita da competéncia do arbitro.®

Enfatizando o respeito a esse principio, 0 processo judicial é extinto sem
julgamento do meérito, caso o arbitro venha a reconhecer a sua competéncia para dar
prosseguimento ao procedimento arbitral. Essa previsdo esta positivada no art. 485, VII
do CPC/2015, com o intuito de evitar decisdes conflitantes e proporcionar seguranca
juridica para os jurisdicionados.

Kompetenz- Kompetenz originario do direito aleméao, este principio, exclusivo da
arbitragem, foi adotado pelo paragrafo Unico do art. 8° da Lei 9.307/1996, ao
estabelecer: “Caberd ao arbitro decidir de oficio, ou por provocacéao das partes, as
questdes acerca da existéncia, validade e eficacia da convengéo de arbitragem e
do contrato que contenha a clausula compromissoria. (Cahali, 2018. P. 149)

A arbitragem surgiu para deslindar os conflitos, trazer a paz social e por este
motivo, este regramento deve ser respeitado a fim de evitar decisfes contraditorias com
o0 Poder Judiciario Estatal, sob pena de majorar e postergar os litigios.

H& quem questione se 0 magistrado pode ser arbitro, tendo em vista seu vasto

conhecimento da ciéncia juridica. Taxativamente a resposta € negativa em decorréncia de

18 art. 33 da Lei 9.307/1996
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expressa restricdo constitucional (art.95, paragrafo unico, I, CF/1988). O magistrado,
togado, em exercicio no Brasil esta proibido de atuar como arbitro, salvo aposentado. Se
assim o fizer, podera perder o cargo porque a sua funcéo Unica € o exercicio da judicatura.

No tocante a decisdo arbitral a ser proferida pelo arbitro, deve ser proferida no
prazo estipulado pelas partes e na auséncia de previsdo, devera ser proferida no prazo de
06 (seis) meses!® e ndo necessita de aprovagdo do poder judiciario para produzir efeito.
DispOe o art. 18 da Lei da Arbitragem que “o arbitro € juiz de fato e de direito, e a sentenga
que proferir ndo fica sujeita a recurso ou a homologacao pelo Poder Judicidrio.”

Pois bem, apesar da decisdo arbitral ser irrecorrivel, as partes podem, no prazo de
05 (cinco) dias da data da sua ciéncia, solicitar ao arbitro ou ao tribunal que: a) “corrija
qualquer erro material da sentenca arbitral e; b) esclareca alguma obscuridade, davida ou
contradi¢do da sentenca arbitral, ou se pronuncie sobre ponto omitido a respeito do qual
devia manifestar-se a decisdo”.?® A decisdo sera exarada no prazo de 10 (dez) dias e “a
sentenca arbitral produz, entre as partes e seus sucessores, 0s mesmos efeitos da sentenca
proferida pelos 6rgdos do Poder Judiciario e, sendo condenatéria, constitui titulo
executivo”.?!

Por outro lado, quanto a execucdo das obrigagdes deferidas, deve tramitar perante
0 poder judiciario estatal, porque é desprovido de poderes para for¢ar o cumprimento de
suas decisdes e por ser um titulo executivo judicial, a sua execucdo serd submetida ao
poder judiciario estatal.

Da mesma forma, “atos como condugao coercitiva de testemunhas, e constri¢coes
decorrentes de tutelas de urgéncia deferidas, devem ser efetivadas pelo Judiciario, ndo
pelo juizo arbitral.” (Cahali, 2018, p. 241).

O juizo arbitral tem total autoridade para apreciar e deferir medidas de urgéncia

no curso da arbitragem. A jurisdicdo do arbitro (ou painel) é completa para o

conhecimento de todas as questfes relativas ao conflito. Lembre-se apenas da

auséncia de poder coercitivo ou de poderes de execucdo das medidas, estes
privativos do Judicidrio. Se ndo atendida espontaneamente a determinacdo

arbitral, ou sendo impossivel o cumprimento espontaneo, devera ser solicitada a

cooperacédo do juizo estatal para a efetivacdo forcada das medidas determinadas

19 art. 23 da Lei 9.307/1996
20 art. 30 da Lei 9.307/1996.
2L art. 31 da Lei 9.307/1996
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pelo arbitro. Enfim, possui o arbitro o ius cognitio, mas falta-lhe o ius imperium

para realizar na pratica suas decisdes. (Cahali, 2018, p. 315)

Neste patamar, necessitando da atuacdo coercitiva ou executéria do poder
judiciério, o arbitro utilizara do ambiente de cooperacéo jurisdicional, expedindo carta
arbitral, quando “sera observado o segredo de justica, desde que comprovada a
confidencialidade estipulada na arbitragem”.??

Pondera-se que cabe ao arbitro agir com lisura aos conceitos legais, principios
norteadores do direito e atuar com competéncia e dignidade que Ihe foi atribuida pelas
partes e as suas atividades extingue com 0 encerramento da arbitragem e restrita aos
poderes cognitivos. Caso necessite de atuacdo coercitiva/execucdo, deve utilizar da
cooperacdo do poder judiciario estatal, mediante a expedicdo de carta arbitral, quando
entdo o magistrado estara impedido de se adentrar ao mérito da questdo pois deve ser
limitar a executar o que foi requerido pelo arbitro.

Ensina Cahali que “o imperium para interferir diretamente no mundo empirico,
através de constricdo ou outros atos coercitivos ¢ restrito ao juizo estatal” (Cahali, 2018,
p 241).

Como ja exposto exaustivamente alhures, o arbitro € uma pessoa especialista no
assunto em discussao e por este motivo a decisao deve ser proferida com responsabilidade
e livre de qualquer interferéncia alheia. Inobstante este, o arbitro deve sim incentivar a
pacificacdo e até mesmo buscar um acordo entre as partes envolvidas. Caso seja
necesséario exarar uma decisdo arbitral esta deve ser formada com a colheita das
informacdes necessarias, até mesmo de forma informal para que o deslinde da lide seja
pacifico e o adimplemento de eventual execucdo seja voluntario.

Vale lembrar que juntamente com o arbitro, deve estar presente no procedimento
arbitral trabalhista, o advogado de cada parte, pois é ele que proporcionara a assessoria
juridica e a simetria entre os envolvidos. Neste modelo, as partes terdo o que se busca em
qualquer decisao, a seguranca juridica para que a lide seja extinta e ndo se crie mais
problemas desnecessarios.

De qualquer forma, o instituto arbitral € uma jurisdi¢do privada e o arbitro tem
diversos deveres, sob pena de ser penalizado civil e penalmente, inclusive sujeito a crimes

contra a Administracdo Publica, pois é considerado funcionario publico, enquanto estiver

22 art. 22-C da lei 9.307/1996
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no exercicio deste arbitro. Assim deve zelar pelo bom andamento do procedimento a fim
de evitar onerosidade excessiva e desnecessaria para a maquina publica.

Por fim, a arbitragem deve ser conduzida com respeito a fim de trazer beneficios
para todos e inclusive para a sociedade, enfatizando sempre a igualdade das partes, ampla
defesa, contraditério, legalidade, boa-fé e producgdo de provas robustas e licitas.

3.4 Clausula Compromissoria Trabalhista em Convencdes Coletivas

A reforma trabalhista trouxe algumas flexibilizacbes a fim de facilitar a
negociacédo coletiva entres as partes, bastando a presenca do sindicato profissional.

No direito coletivo as negociacBes coletivas sdo formalizadas através de
convencéo coletiva de trabalho (negociacdo estabelecida entre entidades sindicais) ou por
acordo coletivo de trabalho (presente entidade sindical representante dos empregados e 0
préprio empregador).

A negociacéo coletiva ndo pode interferir nas condic¢des postas pelo art. 507-A da

CLT para a adogdo de arbitragem no plano individual. De um lado, nem a

convencéo coletiva nem o acordo coletivo suprem o consentimento pessoal do

empregado, necessario a adogdo da arbitragem em litigios individuais. (Mallet,

2018, n. 2, p. 61)

Uma vez que a legislacdo em vigor exige a pactuacdo de clausula compromissoria
pelo empregado, o instrumento coletivo ndo pode fazer a vez do trabalhador. O
trabalhador tem o direito de exercer a sua vontade, ou seja, expressar individualmente e
expressamente se pretende submeter seu litigio a arbitragem.

O poder de negociagéo das partes ao pactuar a convencao ou acordo coletivo de
trabalho, ndo altera em nada os critérios elencados na norma legal, ou seja, exige a livre
iniciativa ou concordancia expressa do empregado. Os atores do direito coletivo nao
podem alterar, restringir, modificar ou extinguir os requisitos impostos pela lei.

E quanto ao regulamento interno da empresa? Neste particular também deve ser
respeitada a autonomia de vontade do empregado, ndo podendo suprir a sua manifestacao
individual.

O poder diretivo do empregador lhe confere competéncia para fiscalizar e
regulamentar (criacdo do regulamento interno do seu estabelecimento) o exercicio do seu
negocio comercial.

E indiscutivel que o regulamento interno tem natureza juridica de clausula
contratual, pois é parte integrante do contrato de trabalho e as normas ali contidas

integram o seu contrato laboral.
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Neste caso, se o empregador incluir no seu regulamento interno a submisséo de
litigios a arbitragem, esta previsdo ndo supre a manifestacdo individual de cada
empregado, pois cada trabalhador deve pactuar a clausula compromissoria,
individualmente, para que o procedimento arbitral tenha validade juridica. A observancia
deste procedimento no documento interno da empresa, apenas demonstra que 0
empregador esta disposto a se submeter a arbitragem

A mera aceitacdo dos termos do regulamento pelo empregado, portanto, ndo é

suficiente, dela ndo se extraindo consentimento expresso para com a arbitragem.

O que ao regulamento é dado fazer, como manifestacdo do poder diretivo, é

externar antecipadamente a concordancia da empresa, a qual tem de adicionar-se,

sucessiva e forcosamente, a do empregado, na forma do art. 507-A. (Mallet, 2018,

n.2,p.62)

Assim, a manifestacdo individual do empregado deve sempre ser exercida,
individualmente e expressamente, isenta de qualquer vicio, para que eventual conflito
possa se submeter a arbitragem. uma vez que vigora o principio da autonomia de vontade,
devendo todo o procedimento ser isento de vicio a fim de evitar eventual declaragdo de
nulidade.

3.5 Convencéo Arbitral — Imposicéo ou Nao?

A arbitragem trabalhista, em territorio brasileiro, é detentora de uma caracteristica
impar, ou seja, a voluntariedade dos participantes do procedimento, uma vez que o art.
507-A da CLT prevé expressamente a iniciativa do empregado ou a sua concordancia
expressa.

Ja nos EUA a legislacdo neste particular foi imposta pelos empregadores, com o
intuito de resolver seus conflitos e isentar a divulgacdo dos acontecimentos, para a
populacdo. A fim de extinguir esta atitude equivocada, no ano de 2019 o Estado da
Califérnia editou uma norma (norma AB 51) proibindo o uso da arbitragem de forma
obrigatoria e imposta pelos empregadores. Assim procediam para que 0s casos de assedio
sexual, discriminacdo e roubo de salario ndo fossem discutidos perante a justica estatal e
por consequéncia ndo havia publicidade perante a sociedade, sobre o mal comportamento
dos patrdes, ficando blindados, em face do principio da confidencialidade, caso ndo haja
estipulacdo em contrério.

Buscando a protecédo das pessoas, 0 governo americano californiano, proibiu tal
imposicéo e os trabalhadores e os consumidores devem optar se as disputas existentes

serdo submetidas ao crivo do poder judiciario estatal ou privado.
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O Brasil esta comegando a trilhar o caminho da arbitragem, principalmente na
area trabalhista e essa normatizacdo em territdrio americano é muito importante para que
0 mesmo ndo ocorra em nosso Pais.

Se a arbitragem iniciar seu caminho de forma séria, trara melhoria para a
sociedade e principalmente para os empregados que conseguirdo solucionar seus conflitos
com rapidez, caso contrario, trara maleficios pois havera desrespeito a toda ordem juridica
vigente.

Diante da positivagdo do art. 507-A da CLT, a arbitragem deve ser incentivada
desde que seja praticada com isencdo de vicio e pactuada por livre iniciativa do
empregado e com respeito aos principios norteadores do instituto e da seara laboral,
principalmente o principio protetor que merece uma nova moldura, ou seja, a sua
relativizacao.

Inobstante a existéncia e o respeito a todo o regramento juridico, 0 meio ambiente
do trabalho deve ser livre de quaisquer maleficios, mesmo com a existéncia do poder
diretivo do empregador. N&o pode haver qualquer atitude impositiva que venha a
desrespeitar as normas juridicas, seja diretamente e/ou indiretamente.

Desta forma, ndo pode haver qualquer imposicdo na assinatura de clausula
compromissoria ou do termo de compromisso, devendo sim ser celebrado em decorréncia
da livre iniciativa do empregado com o intuito de respeitar a dignidade da pessoa humana
do empregado (art. 1°, Il da CF/88). Caso assim proceda, 0 negocio juridico estara
viciado ensejando sua nulidade por auséncia de livre manifestacéo.

Capitulo 4: Anélise Econémica da Arbitragem Trabalhista

4.1 A economicidade da arbitragem trabalhista

A literatura juridico-econémica comparada ressalta duas principais razdes para a

adocdo de clausula arbitral nos contratos. Em primeiro lugar, a arbitragem podera

reduzir os custos de transacao relacionados a prestagéo jurisdicional. Em segundo
lugar, a arbitragem pode favorecer o estabelecimento de um sistema de incentivos
mais adequado para o cumprimento de contratos, maximizando os ganhos na

relacdo comercial entre as partes. (Pugliese e Salama, 2018, p.19)

Neste particular merece ser analisada uma parte muito importante e louvavel que
¢ a analise econdmica do direito. Para que a norma positivada atinja seu objetivo final, o
custo-beneficio de sua utilizacdo deve trazer beneficios para todos os envolvidos,

inclusive para a sociedade. No se analisa o dinheiro ou a economia propriamente dita. E
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estudado sim as consequencias advindas das normas positivadas e a consequéncia do uso
do instituto juridico pelos jurisdicionados.

A doutrina tem incentivado o uso do instituto arbitral em face da celeridade,
informalidade, efetividade, sigilosidade, escolha de julgador especializado no assunto e
manutencdo da relacdo havida entre as partes envolvidas. Todavia, a primeira vista, a
arbitragem na esfera laboral demonstra ser mais custosa do que o Poder Judiciario Estatal,
fato este que merece ser estudado.

Ensina Yeung, (p. 895, 2017) que “a ciéncia econdmica parte do pressuposto de
que os seres humanos sdo racionais e que, portanto, individuos em sociedade tomam
decisoes baseadas na racionalidade.”

A racionalidade independe do grau de instrucdo ou condicéo social do individuo,
pois a sua analise é sobre a tomada de decisdo de alguém em relacdo a alguma coisa, que
envolve direta ou indiretamente, despesa relacionada ao tempo, ao dinheiro e ao proprio
trabalho empregado.

Ao optar pelo uso da arbitragem na esfera individual do trabalho, o empregado e
0 empregador abdicam da maquina do poder judiciario estatal, sendo que hé investimento
monetario, de tempo e o préprio trabalho do procedimento a ser desenvolvido. E neste
conceito que deve ser analisada a economia do direito.

De qualquer forma, ndo restam davidas que a intencao do legislador é beneficiar
toda a sociedade, seja a nivel social, cultural ou econémico, mas a normatizacao do art.
507-A da CLT deve ser praticada, com cautela, porque exige um amadurecimento e
desenvolvimento de uma cultura tradicional que esta enraizada no Poder Judiciario
tradicional.

O Brasil esta enfrentando uma nova fase para o crescimento e desenvolvimento
econdmico, como também o ordenamento juridico em relacdo a satisfacdo eficiente do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo cumpridas no momento adequado.

Para que este patamar seja atingido € primordial que todos os envolvidos na
instituicdo da arbitragem laboral, tenham respeito ao principio da legalidade em relagdo
ao ordenamento juridico por completo, pois o desrespeito a este berco gera um custo
muito alto para toda a sociedade.

O Teorema de Coase, desenvolvido por Ronald Coase - economista britanico, é
um método que almeja minimizar o custo envolvido na transacdo a fim de atingir a

eficiéncia do negdcio.
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Ele percebeu que, em situagdes onde os custos de transac¢ao sao baixos, 0s agentes

(individuos e/ou empresas) conseguem negociar de maneira relativamente

cooperativa, e 0s resultados derivados dessas negociacfes serdo 0s melhores, ou

seja, maximizam os beneficios das partes envolvidas (ou seja, sdo eficientes).

(Yeung, p. 903, 2017)

Havendo elevado custo de transacdo, a negociacdo envolvida ndo terd uma
desenvoltura com fluidez e serd necessario a atuacdo Estatal para garantir a eficiéncia do
negocio pactuado.

O grande diferencial da anélise econdmica do Direito do Trabalho é que o
empregado e 0 empregador nao sdo vistos como vendedor e comprador, pois o trabalhador
ndo é considerado uma mercadoria. E realizada uma analise de forma especial, pois ha
assimetria na informacéo, no poder de barganha e ainda as normas positivadas tem grande
importancia em face da garantia do minimo existencial.

A teoria econdmica diz que, nestes casos, a regulacdo via intervencado estatal é

necessaria para resolver essas falhas. Um agente terceiro — geralmente o Estado —

deve intervir, caso contrario, 0 maior nivel de bem-estar social (ou seja, a

eficiéncia) ndo serd alcancado, e a riqueza nacional serd perdida. O problema é

que uma ma intervencdo pode ser pior do que a auséncia total de intervencao.

Muitas vezes, a Analise Econémica do Direito do Trabalho nos mostrara que o

problema reside justamente aqui. (Yeung, p. 905, 2017)

Para tanto as partes devem negociar de forma livre e com cooperagédo para que 0
custo da transacdo seja minimizado ou até mesmo zerado e assim atingira a eficiéncia dos
recursos aplicados e o0 neg6cio pactuado terd sucesso economicamente para todos.

E importante considerar que em uma negociacao ha diversos custos de transagdo
envolvidos, que pode ser definido como custo de producdo e custo de transagéo
propriamente dito.

O custo de transacdo propriamente dito, estd estritamente relacionado a
negociacao em si, como as despesas para redigir o termo de acordo pactuado e até mesmo
eventual garantia para atingir o cumprimento do negdcio celebrado. Cada negociagdo tem
suas peculiaridades o que enseja que o0 custo de transacdo nao seja estatico e sim flexivel,
pois difere conforme o ramo do negdcio e o tipo de ajuste envolvido.

Desta forma, devem ser consideradas todas as despesas econdmicas relacionadas
ao negacio, desde o inicio da negociacdo até o cumprimento final do acordado, a fim de

minimizar todos os custos econdmicos envolvidos.
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O instituto da arbitragem, por ser um procedimento informal e flexivel,
proporciona minimizar o custo da transacdo envolvida, uma vez que as partes tém a
possibilidade de escolher um julgador especializado, com maior liberdade para expor suas
alegacdes, estipular o lapso temporal para cumprimento dos prazos processuais e
producdo das provas necessarias. Tudo com menos rigor, como ocorre no Poder Judiciario
estatal.

Dizer que uma negociacdo terd custo zero, ndo procede, porque todo negocio
juridico tem um custo de transacdo envolvido. Porém, se as partes agirem com
cooperacao, respeito aos principios gerais do direito e peculiares do direito do trabalho -
da boa-fe, legalidade entre outros — conseguem proporcionar celeridade e economicidade.
Com o custo reduzido o maximo possivel, a eficiéncia econdmica é atingida, pois a
normatizacdo da arbitragem no direito individual do trabalho, foi um método que o
legislador visualizou para minimizar os custos envolvidos.

O fato do processo judicial, em tramite no poder judiciario estatal, perdurar por
anos e até décadas envolve um custo muito elevado, e acarreta onerosidade para a
maquina judiciaria e para os envolvidos. Além do mais, quanto mais tempo demora para
entregar o valor devido ao exequente, a propria economia do pais € atingida de forma
indireta.

No primeiro trimestre do ano de 2021, a Fundacdo Getulio Vargas (FGV)
publicou o indice de Confianca do Judiciario no Brasil (ICJ Brasil) e concluiu que os
jurisdicionados estdo descontentes com a morosidade do poder judiciario, sendo que
“83% dos entrevistados responderam que o Judiciario resolve os casos de forma lenta ou
muito lenta” e que ainda é muito dificil utilizar a Justica no Brasil (ICJ Brasil 2021 —
FGV, p. 14)

N&o restam dlvidas que a cada dia que passa, 0 poder judiciario estatal ocasiona
mais morosidade no atendimento aos seus jurisdicionados, gerando lesdo indireta para a
sociedade e para economia de um modo geral.

Em média um processo judicial trabalhista perdura 5 anos, quando computados 0s

inimeros recursos cabiveis e as medidas protelatorias. Na arbitragem a duracéo

sera inferior a um ano, ndo tendo o arbitro qualquer acimulo de trabalho ou pilha

de processos para despachar. (Dallegrave Neto e Garcia, 2018, p. 37)

Ao conversar sobre transacdo deve se ponderar que ndo hé exclusiva relacdo com

um acordo para pagamento de uma importancia, pois ao pactuar uma clausula
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compromissoria esta € uma transacdo uma vez que é um documento de natureza
contratual.

A celebracdo do contrato visa 0 comprometimento de cada parte a cumprir o que

foi acordado, para a sua devida efetivacdo. Como, por exemplo, o vendedor de um

imével que promete transferir a propriedade de seu bem para o comprador e espera

que este pague determinada quantia em dinheiro. Além da funcdo social, o

contrato possui também a funcdo econdmica. Ele garante seguranca juridica as

operagdes econdmicas, constituindo-se em uma forma de assegurar que a

promessa seja cumprida. (Alves e Fernandes, 2014, p.70)

O instituto deve ser empregado com lisura e respeito por todos os envolvidos, a
fim de amenizar o custo da transacdo e atingir o fim social almejado pelo legislador
ordinario. Se assim ndo proceder, a parte lesada ird provocar a maquina judiciaria
tradicional, para buscar o reconhecimento judicial na nulidade da decisdo arbitral®® e o
valor da transacéo sera elevado de forma desnecessaria.

N&o se pode negar a existéncia de pontos negativos ao elaborar uma norma, porém
podem ser reduzidos se as partes envolvidas agirem com respeito aos principios gerais do
direito e do direito do trabalho. A cooperagdo propicia 0 amadurecimento e a aceitagdo
do novo para que a sociedade possa atingir o bem-estar social com mais rapidez.

Fica evidente, dessa forma, que, em paises como o Brasil, em que a prestacdo

jurisdicional estatal € morosa e custosa, a criagdo de incertezas sobre a legalidade

e a forga vinculante dos procedimentos arbitrais ndo significara maior demanda

pela tutela dos tribunais. Ao contrério, a demanda racional guiara os individuos

as solucdes extrajudiciais que minimizam o0s custos e maximizem os ganhos de
suas relagOes juridicas, fazendo com que toda a sociedade pague pela falta de
eficiéncia do Estado. A falta de apoio do Estado a arbitragem, portanto, sera causa
para 0 aumento dos custos sociais, contrariando o interesse publico de que as
relacBes negociais sejam eficientes na producdo de riquezas para a sociedade.

(Pugliese e Salama, 2018, p.23)

Assim, quando as partes respeitam a convencdo arbitral pactuada, ndo criam
obstaculos para a sua instituicdo, bem como para o desenvolvido do respectivo
procedimento, o custo de transacao é minimizado, pois sao extirpados os comportamentos

inadequados e as a¢des ndo-cooperativas.

B arts. 9° e 468 da CLT
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Enfim, a arbitragem esté a disposicao para solucionar alguns conflitos trabalhistas,
porque ha questbes que devem ser submetidas ao procedimento tradicional do Poder
Judiciario Estatal.

4.2 Pontos desfavoraveis na visdo econdémica do direito

4.2.1 Fraude na Contratacéo e na Resciséo Contratual.

O instituto da arbitragem foi idealizado para ser utilizado respeitando o principio
da legalidade. Todavia, ha algumas praticas hodiernamente que caminham na contraméo
do normatizado, pois esta havendo desrespeito aos principios norteadores na pactuagao
do contrato (clausula compromissoria ou termo de compromisso).

Ao fazer uso indevido do instituto, o custo da transacdo é majorado pois a parte
lesada provoca o poder judiciario estatal, para buscar seus direitos legais, através do
reconhecimento da nulidade do ocorrido.

Ao formalizar o contrato de trabalho, bem como quando da rescisao contratual, o
empregado algumas vezes tem assinado documentos desprovidos do principio
informativo, ou seja, firma todos os documentos entregues sem ler e sem ter qualquer
explicagdo. O problema é que juntamente com os documentos normatizadores do contrato
de trabalho, o trabalhador tem assinado a clausula compromissoria sem sequer saber do
que se trata.

Este procedimento ndo condiz com um comportamento idéneo por parte do
empregador, pois a clausula compromissoria deve ser pactuada por livre iniciativa do
empregado ou com a sua anuéncia. Assinar um documento desconhecendo o objeto
almejado, ndo demonstra o exercicio do principio da autonomia da vontade, conforme
prevé o art. 507-A/CLT.

Neste particular é que se reside novamente o principio protetor, uma vez que o
empregado se sujeita a assinar diversos documentos, sem conhecimento do inteiro teor,
simplesmente porque necessita do emprego para a sua propria subsisténcia.

Quando uma das partes € desprovida da informacéo necessaria para a pactuacdo
de um contrato, incide a assimetria informacional, ou seja, umas das partes ocupa uma
posicao distinta em relacdo a outra. E neste particular que incide a majorac&o no custo da
transagdo, porque futuramente a parte lesada constatarad o erro cometido e buscaré a sua
protecdo no poder judiciario, movimentando-o, o que poderia ser evitado caso 0 negécio

juridico fosse celebrado ausente de vicio.
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O lapso desarmdnico entre as partes € um assunto tratado na anélise econémica
do direito, pois € uma das formas de maximizar o custo envolvido e ndo atingir a
eficiéncia do negdcio juridico.

Em ambos os momentos, na contratacdo ou rescisdo contratual, o empregado se
sujeita a assinar todos os documentos pertinentes ao contrato laboral, pois necessita
receber o salario e as verbas rescisorias, uma vez que todas tém natureza alimentar.

Hé& ainda relato, em processo judicial, que o preposto da empresa encaminha o
empregado até a Cémara de Arbitragem para proceder a homologacdo do termo
rescisorio, sem explicar os efeitos juridicos de uma decisdo arbitral e com isso ocorre
imperfeicdo desde 0 momento da instituicdo da arbitragem.

A arbitragem trabalhista foi normatizada com o intuito de agilizar, seja de forma
temporal ou monetéria, a solu¢do de um conflito relacionado com a relagdo de trabalho
para os empregados hipersuficiente.

Todavia, tem sido instituida a arbitragem trabalhista com o Unico fim de
homologacdo das verbas rescisorias e neste momento, tem se aproveitado para dar
quitacdo ao contrato geral de trabalho.

O pagamento das verbas rescisorias ndo € tido como conflito, pois sdo verbas
certas e devida em decorréncia da extin¢do do contrato de trabalho, salvo se a empresa
ndo pagar. O que se coloca acima € que a empresa nao nega pagar as verbas rescisorias.
Quer pagar, porém camuflando uma lide para se ver livre apenas do compromisso
rescisorio e aproveita para dar quitacdo em todas as obrigagdes decorrentes do contrato
de trabalho.

Este ndo € um procedimento que condiz com o principio da legalidade, pois
instituir uma arbitragem para pagamento das verbas rescisérias nao € o fim almejado pelo
legislador.

Apos a confecgdo do documento perante a Camara Arbitral, muitas vezes o ex-
empregado tem conhecimento do erro praticado e busca sua protecdo perante o poder
judiciério estatal, 0 que gera majoracdo no custo da transacdo para as proprias partes e
para toda a sociedade.

Um dos grandes problemas que tem surgido € que a decisdo arbitral, a qual quitou
apenas as verbas rescisorias, € irrecorrivel e, posteriormente, o empregado fica impedido
de exigir o cumprimento de seus direitos lesados e ndo incluidos no acordo pactuado
perante a instituigao arbitral.
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Neste particular a omissdo no dever da legalidade, incide sobre a Camara Arbitral,
arbitro, advogados, sindicato e o préprio empregador.

Apesar da inovacao legislativa (art. 507-A da CLT) que flexibilizou a forma de
solucionar os conflitos trabalhistas, alguns artigos da Consolidacéo da Leis do Trabalho
ndo foram alterados e permanecem vigentes para proteger o empregado, seja
hipersuficiente ou hipossuficiente.

Pode-se destacar os arts. 9° (nulidade de ato viciado) e 468 da CLT (alteracdo
lesiva ao contrato de trabalho), os quais séo considerados os grandes protetores de todos
0s empregados.

Ocorrendo pratica de atos em desacordo com a legislacdo vigente, 0s mesmos
podem ser anulados pelo Poder Judiciario estatal e o procedimento instituido perante a
instituicdo arbitral, é considerado nulo, se aproveitando apenas o importe ja quitado,
como forma de compensacdo a fim de evitar o enriquecimento ilicito da parte lesada.

A arbitragem deve ser praticada com lisura para que o custo da transacao seja
minimizado o maximo possivel e o negdcio juridico tenha eficiéncia, seja para o seu
adimplemento como para a manutencédo da relacdo havida entre as partes.

Sendo praticado de forma equivocada, o instituto ndo demonstrara credibilidade
na sua utilizacdo e o seu desuso pode estar proximo de ocorrer, sem mesmo ter decolado.
Né&o é este 0 objetivo da maioria dos operadores do direito, pois a arbitragem tem sido
aceita por muitos da sociedade e a sua instituicdo de forma correta, tem demonstrado
eficiéncia. O conflito é solucionado com celeridade, com eficiéncia, o adimplemento tem
sido voluntario e a relagdo havida entre as partes tem se mantido, 0 que propicia um novo
emprego futuramente. Todas as caracteristicas trazem benesses para 0 crescimento
econémico do pais, a qual se movimenta de forma crescente.

Enfim nas hipdteses elencadas acima maximizam os custos da transagdo, caminho
este trilhado na contramé&o da analise econémica do direito.

4.2.2 Requisito do Valor Salarial.

Um outro ponto desfavoravel para a evolugdo do uso da arbitragem trabalhista é
0 requisito remuneratorio imposto pelo art. 507-A da CLT, uma vez que a maior parte
dos trabalhadores foram excluidos do favorecimento em resolver os conflitos trabalhistas
com rapidez. “O requisito salarial para que se possa firmar a clausula compromissoria
abrange uma minoria dos empregados da iniciativa privada, o que, por si s, ja restringe

sua aplicabilidade.” (Pagliarini, Fonseca, 2021, p. 240)
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Os empregados hipersuficientes representam apenas 8% de todos os empregados,
0 que demonstra que 92% recebem salario inferior ao requisito instituido para o uso da
arbitragem laboral.

A exemplo dos contratos de consumo e de adesdo, é correto afirmar que 0s

empregados sdo considerados vulneraveis no que diz respeito as tratativas e a

execucdo do contrato. Contudo, a arbitragem trabalhista foi criada para altos

empregados com remuneracdo diferenciada, sendo presumida uma menor

intensidade de subordinagdo. (Dallegrave Neto, 2018, p 35)

O legislador ordinario se preocupou em proteger 0 empregado para nao ser
ludibriado pelo empregador e por este motivo legitimou apenas os empregados que
recebem remuneracéo superior ao dobro do teto do INSS. No seu entender esse tem maior
poder de barganha pois é detentor de maior conhecimento, maior grau de escolaridade e
exerce uma funcdo mais qualificada. Esta parcela é infima em relacdo ao quadro de
empregados existentes no territorio brasileiro. Em regra, a populacdo empregaticia que
percebe salario superior a 05 (cinco) salario-minimo mensalmente, representa 2,5% (dois
por cento e meio) da totalidade dos empregados.

Assim, a imposic¢éo do limite minimo remuneratdrio, pode ser visto como fator
negativo para analise econémica do direito, tendo em vista que a norma editada atinge
uma parcela infima de empregados e deixou desabrigado a maior parte das pessoas, as
quais sdo obrigadas a procurar o Poder Judiciario estatal e o custo da transa¢éo continua
elevado.

Assim procedeu o legislador, para minimizar a contingéncia de imposi¢do por
parte dos empregadores, em relacdo aos empregados que percebem remunera¢do muito
inferiores e ndo conseguem exercer uma voz ativa com o seu patrao.

O procedimento arbitral, de uma certa forma, tem um valor agregado que €
oneroso para muitos empregados que recebem menor remuneragdo e por este motivo ndo
foi possibilitado o uso da arbitragem em patamar de remuneracdo inferior a dois valores
do teto do INSS.

4.2.3 Custo Envolvido.

O custo de transacdo estad intrinsecamente relacionado ao método econémico-
financeiro. Um ponto muito questionavel é o custo envolvido no procedimento arbitral,
pois 0s numerarios sao maiores em relacdo ao processo judicial.

Muito se alega que o instituto arbitral ndo foi idealizado para os dissidios

trabalhista, pois as demandas nesta area sdo de pequena monta o que néo justifica arcar
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com o custo elevado pertinente a arbitragem. Sabe-se que no procedimento arbitral, as
despesas pertinentes devem ser suportadas pelas partes desde o inicio, como a taxa de
administracdo e os honorarios dos arbitros.

O mesmo néo ocorre no processo judicial, quando entdo as despesas séo quitadas
no final do tramite processual. As custas processuais na fase cognitiva sdo no percentual
de 2% (dois por cento) do valor do acordo ou da condenacdo judicial. Ja na fase executdria
as custas s@o arcadas pelo executado enquanto os emolumentos séo de responsabilidade
da parte requerente.

Apesar das custas processuais serem arcadas no final do processo, é de
conhecimento pablico que o ordenamento juridico vigente, zela por um tramite processual
engessado, o qual ndo da oportunidade para flexibilidade e cataloga elevada possibilidade
de recursos o que torna o deslinde da acdo, interminavel por anos e as vezes por décadas.
Esta morosidade também gera um custo elevado, pois as partes tém que manter a atuagado
dos advogados no processo para proteger seus direitos.

O exagero do formalismo juridico existente no poder judiciario estatal provoca
uma demora demasiada na solucéo final do litigio, bem como na entrega do numerario
correspondente.

Neste sentido ensina Pagliarini e Fonseca (2021, p. 236) que na justica estatal, de

forma oposta a arbitragem € possivel verificar que existe uma inclinacdo para

formalidades. As exigéncias do processo necessitam ser analisadas de modo que

0 sujeito ndo seja prejudicado e ndo tenha o seu acesso a justica dificultado. Desta

forma, o regular andamento do processo e, consequentemente, 0 seu tempo de

duracdo apresentam crucial importancia. Com isso, sdo criados diversos impasses
para aqueles que atuam no direito, inclusive, ha anos o presente tema tem sido
discutido.

O excesso de rigor na atuacdo causa o distanciamento do jurisdicionado em
relacdo ao seu direito, pois 0s meios para a sua satisfacdo, na maioria das vezes gera
ineficiente do poder jurisdicional.

E certo que vigora na Justica do Trabalho o jus postulandi. ?*Todavia as relagdes

juridicas trabalhistas estdo a cada dia mais complexas e as partes se vém obrigadas

a contratar advogados (profissionais expert no assunto) para ter seus direitos

reconhecidos judicialmente. Este encargo também gera um custo elevado pois o

24 art. 791, caput/CLT.
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deslinde da ac¢do judicial é interminavel ou muito demorado, como ocorre na

pratica do Poder Judiciario estatal.

A assisténcia juridica do trabalhador, é sempre indispensavel. Ele pode ingressar

com uma acao judicial sem advogado, por conta do ius postulandi, mas ao realizar

uma conciliagdo judicial, ele deve ter a assisténcia de algum servidor do Judiciario
ou do préprio Magistrado, para lhe esclarecer os efeitos juridicos da transacéo

efetivada, sob pena de nulidade. (Munhoz, p. 112, 2021)

O advogado deve atuar no processo judicial, como também deve estar presente e
zelar pelo bom andamento do procedimento arbitral, sendo que o seu servigo profissional
sera custeado, como se estivesse atuando na Justica do Trabalho. A assessoria juridica
pode ser proporcionada de diversas formas e uma delas é através dos métodos alternativos
de solucdo de conflitos que propiciam o encerramento mais rapido do litigio e por
consequencia seus honorarios sdo quitados com mais brevidade.

Assim, a abertura do procedimento arbitral ndo exime a atuacdo do advogado, pois
este profissional é necessario para zelar pelo respeito ao principio protetor e oferecer a
assessoria juridica.

Ainda assim, mesmo com valores de despesas processuais menores, o Judiciério
Estatal as vezes é mais oneroso, porque ha despesas como dep0sitos recursais para obter
uma reanalise do julgamento ja proferido e ndo transitado em julgado. Ha também os
acessorios, ou seja, 0s juros, corre¢do monetéria, encargos sociais e fiscais. Enquanto ndo
¢ quitado o importe principal, 0s acessérios continuam pendentes e aumentam
gradativamente o importe devido, més a més.

Pode-se dizer que a Justica do Trabalho se tornou, em certa medida, mais onerosa,

imprevisivel e prejudicial ao trabalhador. Basta compararmos os fatores de custo,

possibilidade de escolha dos arbitros e a celeridade de tramite. Em média um
processo judicial trabalhista perdura 5 anos, quando computados 0s inumeros
recursos cabiveis e as medidas protelatorias. Na arbitragem a duracéo sera inferior

a um ano, ndo tendo o arbitro qualquer acimulo de trabalho ou pilha de processos

para despachar. (Dallegrave Neto, 2018, p. 37)

Apesar da recente positivacao da arbitragem no direito individual do trabalho, na
pratica este instituto tem sido utilizado ha anos, mesmos antes da vigéncia da Reforma
Trabalhista.

Segundo estatistica realizada pelo CONIMA, ja foram realizadas mais de 300

(trezentos) mil arbitragens trabalhistas, sendo que a maioria das pessoas envolvidas
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ficaram satisfeitas e resolveram o conflito sem qualquer atuacdo do poder judiciario.
Apenas 1% (um por cento) dos procedimentos arbitrais realizados se socorreram do
auxilio do magistrado trabalhistas, o que representa uma parcela infima.

E verdade que as taxas administrativas cobradas pelas Cdmaras e os honorarios
dos arbitros sdo consideravelmente elevados em relacdo ao Poder Judiciario Estatal.
Todavia ha diversos itens envolvidos que minimizam estes custos e no final conclui-se
que a arbitragem é procedimento menos custos.

Dentre diversos pontos envolvidos hd muitos que favorecem pela economicidade
do procedimento, como: a) a decisdo arbitral é proferida como rapidez, pois a norma
vigente prevé o prazo maximo de 06 (seis) meses ou outro estipulado pelas partes; b) o
procedimento é desenvolvido com flexibilidade, possibilitando que as partes ajustem os
prazos e o local de producgéo das provas para que a decisdo seja concluida com rapidez e
eficiéncia; ¢) como as partes atuam com cooperacao, a decisdo imposta € cumprida com
voluntariedade ndo necessitando submeter a um processo executorio, como acontece em
regra na Justica do Trabalho; d) como as partes ajudam no desenvolvimento do
procedimento e na constru¢do da decisdao arbitral, a relacdo havida entre as partes é
mantida possibilitando inclusive eventual recontratacdo; e) em regra as partes pactuam a
sigilosidade do procedimento arbitral o que possibilita a valorizagcdo do valor econdmico
do negdcio do empregador a sociedade, pois o litigio envolvido ndo é divulgado
publicamente; f) diante do cumprimento voluntario da execucdo sofrida, 0 numerario
correspondente € entregue rapidamente para o empregado possibilitando a movimentacéao
da méaquina econémica do pais.

Por outro lado, se a decisdo arbitral ndo for cumprida voluntariamente, eventual
execucao devera ser submetida ao procedimento executorio perante a Justica do Trabalho,
uma vez que a competéncia do arbitro extingue com a deciséo arbitral. Porém a maioria
das decisdes arbitrais sdo cumpridas voluntariamente e apenas uma pequena parte € que
se sujeita ao procedimento executorio da Justica do Trabalho. Sendo infima o nimero de
execucao de decisdo arbitral, pode-se defender que o procedimento arbitral, esta distante
do maior gargalo da Justica do Trabalho, que € a fase executoria.

No pressuposto de que os interessados elegeram o julgador por vontade propria,

pela confianca e considerando ser ele conhecedor da matéria, a experiéncia

demonstra que as partes respeitem a sentenca arbitral, e a ela se submetem
voluntariamente. Em outras palavras, as partes estdo comprometidas em aceitar

como imperativo a sentenca arbitral por eles encomendada. (Cahali, 2018, p 127)
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A demora na finalizacdo da fase executoria, eleva os custos envolvidos e maléfico
para o desenvolvimento da economia nacional.

Para evitar o elevado custo das despesas relacionadas ao procedimento arbitral, é
necessario que as Camaras Arbitrais executem um procedimento mais simplificado o que
gera um custo menos oneroso, pois a demanda envolvida refere-se, em regra, a verbas de
natureza salarial, inclusive rescisorias.

Uma alternativa vidvel é acordar que as despesas sejam rateadas entre as partes
envolvidas ou até mesmo sejam suportadas pelo empregador que é parte mais forte
economicamente, na relacdo juridica. O empregador ndo sera prejudicado em arcar com
a integralidade das despesas pertinentes ao procedimento arbitral, pois sera beneficiado
com a celeridade na solucdo do conflito laboral

O CBMA disponibiliza o Regimento de Custas o qual prevé diversos itens de
despesas. Entre eles pode-se destacar:

4.1. Além da Taxa de Instituicdo, da Taxa de Administracdo e dos honorarios
acima dispostos, as partes, em igualdade, salvo disposi¢do em contrario, rateardo
e efetuardo os depoésitos das quantias necessarias ao bom andamento da
arbitragem, a saber: despesas incorridas pelos arbitros, honorarios de perito,
gastos com viagens, gastos com diligéncias fora do local da arbitragem, realizacéo
de audiéncias fora do horario normal de funcionamento do Centro ou em outra
localidade; enfim, todas as despesas necessarias ao adequado funcionamento da
arbitragem.

4.2. Na ocorréncia das circunstancias acima descritas, o Centro comunicara as

despesas, justificando-as as partes, para que estas efetuem o deposito, de acordo

com os dados bancéarios fornecidos pelo Centro, no prazo de 5 (cinco) dias.

(CBMA Regimento de custas)

Com um olhar rapido de desencorajado, argumenta-se que os valores envolvidos
no procedimento arbitral sdo suficientes para se distanciar do uso do instituto da
arbitragem. Porém, analisando friamente e com cautela todos os valores que agregam o
procedimento arbitral, conclui-se que € um procedimento mais econdmico do que o Poder
Judiciario Estatal.

N&o se pode esquecer que para ter a reanalise do julgamento de um processo
judicial é necesséario efetuar o recolhimento do depoésito recursal e pagar as custas
processuais. A arbitragem é um procedimento de instancia Unica o que agiliza a solugdo

final do litigio e ndo ha pagamento de despesas para reapreciacdo do julgamento, porque
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o erro de julgamento é mitigado quando a decisao € proferida por um expert no assunto
em discussao.

Imagine-se uma demanda no valor de R$1 Milh&o. Segundo apurou reportagem

da Folha de Sao Paulo, as Camaras de Arbitragem ja existentes apresentam custos

de aproximadamente R$50 Mil para demandas nestes patamares. Na Justica do

Trabalho a conta poderé chegar a R$170 Mil, entre custas processuais (2%) e

honorarios advocaticios (15%). Ainda assim, recomenda-se, a exemplo da

arbitragem consumerista, que as Camaras Arbitrais Trabalhistas criem sistema de
pagamento que onere 0 minimo possivel o trabalhador. (Dallegrave Neto, nov.

2018, p 38)

Nos dias atuais, em média a demora de um procedimento arbitral é
aproximadamente de um ano, sendo que nas causas que envolve valor monetario elevado,
0 prazo para o término do procedimento arbitral por ser elastecido. Com o intuito de nao
eternizar o procedimento arbitral, € recomendavel que as partes, de comum acordo,
estabelecam um prazo prolacdo da decisdo arbitral.

Assim, ao instituir um procedimento arbitral, as partes tém que arcar com 0s
honorarios do arbitro e as taxas da Camara Arbitral, mas considerando que o conflito sera
solucionado no prazo de 06 (seis) meses e a decisdo € irrecorrivel, este importe é
compensado uma vez que a economia do pais € movimentada com mais agilidade.

Enfim, a arbitragem detém a capacidade de suprir a atividade jurisdicional

possibilitando a diminuicdo dos custos na resolucéo de controvérsias, e soma-se a

isso a vantagem em razéo da celeridade, da seguranca juridica, da eficacia para os

envolvidos e também da liberdade para as partes. (Pagliarini, Fonseca, 2021, p.

239)

4.3 Pontos Benéficos na visdo econémica do direito

A norma editada ndo é composta somente por pontos negativos uma vez que ha
diversos pontos positivos que sdo favoraveis para o desenvolvimento e aceitacdo do
instituto pela doutrina e jurisprudéncia trabalhista.

N&o é dificil de constatar que a Justica do Trabalho, atualmente, estd mais onerosa
e menos atraente para os trabalhadores. “Para comprovar esta inferéncia, basta
compararmos os fatores de custo, a maior celeridade de trdmite e a possibilidade de
escolha dos arbitros pelas proprias partes, possibilidade esta que esvazia a surpresa dos
julgamentos ideologicamente tendenciosos.” (Dallegrave Neto e Garcia, 2018, p. 40)
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Varios pontos beneficiam e sdo louvaveis, como a possibilidade de um julgador
especializado na matéria, flexibilidade no procedimento seja em relacdo ao custo e ao
procedimento, a pactuacdo do contrato arbitral pode ser pactuado em diversos momentos
(admissdo, durante o contrato ou apOs a rescisdao contratual), a possibilidade de
proporcionar celeridade, eficiéncia na solugcdo encontrada, ser proferida uma deciséo
irrecorrivel e confidencial e publicidade de atos desabonadores para as partes, perante a
sociedade. Todos estes pontos evitam delongas no assunto por anos.

4.3.1 Especializacao do Julgador.

O Poder Judiciério trabalhista € composto por magistrados de excelente qualidade,
todavia a judicatura é exercida em relacdo a todos os tipos de contrato de trabalho. N&do
h& uma sessdo especializada para certa categoria laboral, o que faz do magistrado um juiz
“clinico geral”.

Além do mais, o elevado nimero de processos em tramite e a escassez de
magistrados na ativa, ndo permite que estes profissionais mantenham seus estudos
atualizados e aprofundados em todas as espécies de contrato de trabalho vigentes e
normatizados.

Ainda assim, em face do grande volume de trabalho, na maioria das vezes, o
magistrado que instruiu o processo judicial (colheitas das provas processuais) ndo é o
mesmo que julgarad a lide, o que pode gerar erro de julgamento e consequentemente
descontentamento da decisédo por parte dos jurisdicionados.

Em contrapartida, esta situacdo é diversa na arbitragem, uma vez que o arbitro a
ser eleito pelas partes, € uma pessoa especializada e com conhecimento aprofundado no
tipo de contrato de trabalho e litigio envolvido. Abarcando um conhecimento atualizado
e aprofundado no assunto em questao, o erro de julgamento é minimizado possibilitando
maior assertiva na satisfacdo e eficiéncia da decisédo arbitral.

A inclusdo da possibilidade da utilizacdo de arbitragem nas relagdes individuais
do trabalho, difunde-se como uma possibilidade que viabiliza agilidade, expertise na
decisdo, flexibilidade, entre outros conhecidos beneficios do instituto. (Pagliarini,
Fonseca, 2021, p. 242)

Sabendo que um julgador especializado estd no comando do procedimento,
proporciona maior conforto das partes envolvidas, pois podem escolher uma pessoa com
reputacdo ilibada e com credibilidade no mercado profissional.

Quando o éarbitro profere uma decisdo arbitral ele assume publicamente a

reputacao do seu nome e o respeito profissional, pois a sua atuacdo depende da contracao
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das partes. Neste ponto, a arbitragem no territorio brasileiro, ainda tem que ser mais
amadurecida, porgue os cidad&os ainda estdo enraizados no tradicional, ou seja, entregam
os conflitos nas médos do Poder Estatal para que este resolva. Esta € uma mudanca cultural,
que deve ser enfrentada com cautela para que haja adaptacdo e aceitagdo do instituto
arbitral.

Além do mais, o processo a ser distribuido para um juiz integrante do poder
judiciario, sera por meio de sorteio, o que difere da arbitragem.

Na Arbitragem né&o existe o risco do sorteio (ou tdbmbola da sorte), vez que cada

parte escolhe o seu éarbitro, e os escolhidos indicam, de comum acordo, o

presidente do Tribunal Arbitral. Os arbitros sdo profissionais técnicos, com

isencdo e imparcialidade e, acima de tudo, com expertise na matéria objeto da

Arbitragem. (Dallegrave Neto e Garcia, 2018, p. 38)

Ao mitigar o erro de julgamento, a decisao é acatada com facilidade pelas partes,
pois o deslinde do conflito é atingido de forma satisfatoria e justa. Neste particular as
partes atuam com cumplicidade para que o adimplemento seja atingido com mais rapidez.

4.3.2 Flexibilidade no Procedimento.

Diferentemente do ocorre na Justica do Trabalho, o procedimento arbitral é
conduzido com maior flexibilidade, proporcionando as partes a fazer ajustes para o0 bom
desenvolvimento do rito a ser instaurado, para almejar rapidez e eficiéncia.

S&0 muitos os pontos que as partes podem convencionar para facilitar o
mecanismo da arbitragem. Todavia deve sempre ser respeitado o limite legal imposto pelo
ordenamento juridico para que nao haja falha no seu desenvolvimento.

E certo que a lei da arbitragem possibilita o julgamento por equidade, mas esta
deve ser afastada, tendo em vista o principio tuitivo inerente ao direito laboral.

Ao instituir a arbitragem, hé a possiblidade de acordar a matéria da causa que sera
debatida, o numero de julgadores que irdo analisar a questdo envolvida, prescrever 0s
mandamentos norteadores para o cumprimento de prazos e atos processuais, definir qual
a lingua a ser utilizada, o territorio que serd instituido o procedimento e a producéo de
eventuais provas. As partes tém a opcdo de optarem pelas regras de direito que conduzira
0 processo, mas devem ser atentar para nao afrontar os bons costumes e a ordem publica.

Na seara laboral é costumeiro a presenca de empregados que laboram para
empresas brasileiras, mas exercem suas atividades em pais diverso o que gera a exigéncia
da aplicacdo de lei estrangeira no caso concreto. Neste caso as partes, se optarem pela

arbitragem podem decidir pela aplicacdo da legislacdo brasileira ou da estrangeira, caso
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uma seja mais favoravel que a outra, conforme teoria do conglobamento, mas com cautela
para ndo gerar eventual nulidade ao deixar de aplicar a norma mais favoravel.

Vale ponderar que alguns empregados atuam para entes publicos, o qual ndo
poderd invocar, no ambiente arbitral, a prerrogativa de prazo em dobro prevista no art.
183 do CPC. Na arbitragem prevalece que as regras devem ser estabelecidas com
igualdade e ponderacdo e se 0 ente publico necessitar de elastecimento de prazo -
producdo de provas ou pratica de atos — € necessario que haja previsdo no termo arbitral.
J& quanto a intimacéo pessoal, ndo ha qualquer Gbice para o deslinde célere e eficiente do
procedimento arbitral.

E certo que a arbitragem é uma jurisdicdo privada conduzida em ambiente
jurisprudencial e deve acatar a utilizacdo da normatizacdo do Cadigo de Processo Civil,
desde que haja previsao expressa.

Como dito, sendo estipulado prazo maior para o ente publico, esta previsdo
decorre de comum acordo das partes e ndo por imposicéo legal, como ocorre no Poder
Judiciario estatal.

Como exemplo do mencionado acima, a AMCHAM prevé no seu regulamento de
arbitragem trabalhista, no item 10.4 que:

A Audiéncia Inaugural podera ser realizada em local definido pelas Partes, ou nas
instalacBes do Centro, desde que haja disponibilidade e mediante o pagamento,

pelas Partes, de verba definida especificamente pelo Centro para tal finalidade. E

facultado ao Tribunal determinar, ou a qualquer Parte, individualmente, optar, ou

ainda as Partes, em conjunto, optarem pela contratacdo de sistemas de gravacéo
de imagem e som. Nos casos em que houver concordancia das Partes ou
determinacéo do Tribunal, os custos serdo repartidos igualmente pelas Partes. No
caso de uma das Partes optar pela contratacdo, ela arcara integralmente com os
custos, cabendo ao Tribunal apreciar, na Sentenca Arbitral, a divisdo final das
custas do Procedimento. (AMCHAM - Regulamento de Arbitragem para Disputas

Trabalhistas)

O CBMA faculta o uso do idioma a ser utilizado na arbitragem trabalhista,
conforme disposto no item 2.7.1 do Protocolo de Arbitragem Trabalhista com vigéncia a
partir de 11/06/2018 (anexo no apéndice).

Observa-se que o procedimento arbitral é pragmatico, pois o0 objetivo central é a
solucéo da questdo geradora do conflito o que gera a maximizagdo da informalidade no

procedimento. O foco aqui é solucionar o conflito e ndo cumprir burocracias, estipuladas
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na lei, como acontece no poder judiciario estatal. E fato que as regras existem e devem
ser cumpridas, mas a maneira de exercé-las € com mais informalidade a fim de gerar
eficiéncia na solucdo da questdo envolvida. Mesmo com informalidade, os direitos das
partes sempre serdo respeitados, pois se assim nao fizer, gerara nulidade de todo o
procedimento arbitral.

Desta forma, o objetivo da arbitragem, ndo € s6 proferir uma deciséo arbitral, mas
primordialmente, proporcionar a flexibilidade permitida na norma vigente para atingir os
anseios das partes.

4.3.3 Momento da Pactuacao.

Sob outra perspectiva, as partes tém opcdo de escolher o momento a ser pactuada
a clausula compromissoria, o que facilita uma melhor conversa entre as partes. Ndo ha
obrigacdo de confeccionar este documento quando do inicio do contrato de trabalho. E
certo que sera formalizado, antes do surgimento do litigio, mas pode ser confeccionado
durante ou até mesmo, quando da rescisdo contratual.

Nos contratos de trabalho em vigor, quando da promulgacdo da lei, as partes
podem optar em pactuar a cldusula compromisséria, como forma de aditamento ao
contrato de trabalho.

Do mesmo modo ocorre com a formalizacdo do compromisso arbitral (ap6s o
surgimento do conflito), apesar da norma vigente ser silente quanto a utilizacdo deste
contrato. Nas futuras rescisdes contratuais, caso as partes nao tenham pactuado a clausula
compromissoria, poderdo aderir ao compromisso arbitral e submeter o litigio a
arbitragem.

Enquanto a clausula compromissdria de arbitragem esta prevista em contrato para
eventuais (e futuros) conflitos dele emergentes, no compromisso arbitral o instrumento
firmado pelas partes podera ser celebrado a qualquer momento, inclusive apés a rescisdo
ou para quaisquer controvérsias concretas ja deflagrada. (Dallegrave Neto e Garcia, 2018,
p. 30)

Esta oportunidade de flexibilidade do momento a ser pactuado o contrato,
demonstra que o instituto almeja satisfazer os anseios dos envolvidos. Nd&o ha uma
imposicdo da sua submissdo como ocorre com o regramento do poder judiciario estatal.
Inclusive, as partes podem se abster de celebrar o contrato arbitral e submeter o litigio ao

regramento tradicional que € a Justi¢a do Trabalho.
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Observa que as partes tém flexibilidade para escolher o momento da pactuacéo da
convencao arbitral, situacdo essa que proporciona a pacificacdo e a reducéo de custos da
transacao.

4.3.4 Eficiéncia, Celeridade, Decisao Irrecorrivel.

Além dos argumentos ja expostos e favoraveis para a utilizacdo da arbitragem no
direito individual no Trabalho, ha magistrados que seguem o mesmo entendimento, como
Mauro Schiavi.

Dentre os argumentos favoraveis a arbitragem, podemos destacar: a) maior

agilidade nas decisdes, em face da inexisténcia de recursos; b) o arbitro é

escolhido pelas partes; ¢) melhores condi¢ctes da real dimensdo do conflito pelo

arbitro; d) maior celeridade de resolucéo do conflito; e) possibilidade de a deciséo

dar-se por equidade se assim convencionarem as partes. (Schiavi, 2017, p. 10)

Assim, seré analisado separadamente alguns topicos benéficos da arbitragem.

A eficiéncia é analisada sob a ética da visdo econémica do direito, ou seja, 0
procedimento arbitral deve ser finalizado de forma justa para todos os envolvidos,
rastreando uma maneira de maximizar os ganhos e minimizar as perdas.

A eficiéncia deve ser interpretada como a entrega as partes de decisdo justa e
dentro de um curto espago de tempo 0 que proporciona custo menor, pois ndo eterniza as
despesas relacionadas ao procedimento.

De outro lado, a eficiéncia pode ser extraida também do ponto de vista da
simplificacdo dos atos processuais, 0 qual proporciona maior aceitacdo dos julgados e
atendem o desejo dos empregados que é a satisfagdo rapida dos seus direitos e
consequentemente a entrega efetiva do bem da vida (numerario).

Uma questdo muito importante que esta estritamente relacionada com a eficiéncia
é a manutencdo da paz. Quando as partes optam pela submissdo a arbitragem tem a
intencdo de obter uma solucdo rapida e plausivel, sem a visdo de vinganca e
procrastinacdo. Desta forma se almeja a paz na relacao havida o que trara eficiéncia no
cumprimento do acordado ou do decido pela decisao arbitral.

“A consensualidade da via arbitral, refor¢ada pelos procedimentos preliminares
de escolha dos arbitros e definicdo de regras processuais, reduz a hostilidade comumente
encontrada em processos judiciais.” (Yoshida, p. 178, 2021).

Ja no tocante a celeridade, pode-se fazer uma comparagdo com o tempo de
duracdo do tramite do processo judicial estatal, o qual em média é de 05 (cinco) anos.
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Este retardo, propicia o ndo recebimento dos haveres devidos, quando do término da fase
executoria.

A fase com maior problema de satisfacéo, dentro do Poder Judiciario Trabalhista,
€ a executoria, a qual é utilizada para a execucdo das sentencas arbitrais ndo cumpridas.
Todavia, em face da voluntariedade em submeter o litigio ao procedimento arbitral, a
maioria das decisdes proferidas neste procedimento sdo cumpridas espontaneamente.
Uma pequena parte é que se sujeitard ao procedimento executério do Poder Judiciario
Estatal.

A delonga nesta fase permite que o empregado ndo encontre mais 0 seu ex-
empregador, por diversos motivos, como por exemplo, fechamento da empresa,
falecimento, desaparecimento, faléncia, recuperacao judicial e até mesmo dilapidacdo dos
bens existentes.

Nada adianta aguardar anos e anos para obter uma deciséo judicial e no final da
execucdo, ndo conseguir sequer receber o valor devido, o qual tem natureza alimentar.

A celeridade também é encontrada no tocante ao tempo de prolacdo da decisao
arbitral, qual em regra é no prazo de seis meses. Ainda assim, conforme a complexidade
da causa, ha diversas institui¢des arbitrais que finalizam o procedimento arbitral dentro
do lapso temporal de 03 (trés) ou 06 (seis) meses.

Dessa maneira, somado aos diversos problemas que o judiciario enfrenta,

notadamente a morosidade; falta de funcionarios; custo beneficio; entre outros, a

arbitragem se apresenta como uma forma alternativa de resolugéo de conflitos,

sobretudo em razéo da sua simplicidade e celeridade, se comparada ao Judiciario

(Pagliarini, Fonseca, 2021, p. 237)

A agilidade na resolucdo efetiva do litigio € um ponto muito importante para a
esfera trabalhista, porque a maioria das verbas envolvidas séo de natureza salarial e verbas
rescisorias.

A rapidez da arbitragem tem o cond&o de aliviar a pressao sofrida pelo trabalhador

gue, notadamente, se curva diante das suas necessidades alimentares basicas para

transacionar seus direitos em processos judiciais que ndo Ihe oferecem qualquer

perspectiva de pronta solucdo para suas reivindicacoes. (Yoshida, p. 171, 2021).

No custo mais econémico estd envolvido a celeridade que esta estritamente
relacionada com a especialidade do arbitro, prolacdo da decisdo dentro do prazo
estipulado, irrecorribilidade das decisbes arbitrais e cumprimento espontaneo da
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execucdo. Todos esses pontos sao mais custosos na esfera estatal, o que gera, no final, um
valor muito elevado para todos.

Quanto maior o tempo de tramitacdo do processo, hd um aumento exagerado dos
custos administrativos, que envolve o acompanhamento por profissionais especializados
contratados pelas partes e as despesas da propria maquina judiciaria, que indiretamente é
custeada pela sociedade.

Conforme Relatério Geral da Justica do Trabalho, foi constatado estatisticamente
que o:

Tempo médio entre 0 ajuizamento de uma a¢do e 0 seu encerramento demonstra

que, no TST, esse prazo foi de 1 ano, 10 meses e 9 dias; nos Tribunais Regionais

do Trabalho, de 10 meses e 19 dias e, nas Varas do Trabalho, de 7 meses e 10 dias
na fase de conhecimento e de 2 anos, 7 meses e 10 dias na fase de execugéo.

(Relatério Geral da Justica do Trabalho. Principais Destaques. Acesso em

24/10/2021. Disponivel em https://www.tst.jus.br/web/estatistica/jt/relatorio-

geral.)

O Tribunal Superior do Trabalho também elaborou uma estatistica em relagéo ao
tipo de verba pleiteada pelos jurisdicionados, com o intuito de conhecer melhor os
pedidos recorrentes. Praticamente as verbas decorrentes da rescisao rescisoria, ou seja, as
verbas rescisorias sdo as campeds nos pedidos elencados nas peticdes iniciais
protocoladas junto a Justica do Trabalho. Esta pesquisa demonstra que os empregados
tém necessidade de um procedimento que a solucdo seja rapida e eficiente na decisao de
seus conflitos, pois as verbas contidas no Termo de Rescisdo do Contato de Trabalho s&o
verbas liquidas e ja deveriam ter sido quitadas quando do término da relacdo contratual.

Vale ainda ponderar que 0s assuntos mais recorrentes na 12 Instancia sdo: Aviso

Prévio, com 363.958 processos, Multa de 40% do FGTS, com 299.751 processos,

e Multa do Artigo N.° 477 da CLT, com 274.441 processos. (Relatorio Geral da

Justica do Trabalho. p. 61. Acesso em 20/09/2021. Disponivel em

https://www.tst.jus.br/documents/18640430/27418815/RGJT+2020.pdf/a2c2756

3-1357-a3e7-6bce-e5d8h949aa5f?t=1624912269807).

Todas as verbas de natureza patrimonial possibilitam sua discussdo perante a
arbitragem o que possibilita o recebimento dos seus haveres com mais rapidez e
eficiéncia, sendo sempre restrito, obviamente para os empregados hipersuficientes.

N&o restam duvidas que a Justica do Trabalho estd estagnada, tendo em vista o

grande nimero de processos em tramite e pendente de julgamento, apurado no ano de


https://www.tst.jus.br/web/estatistica/jt/relatorio-geral
https://www.tst.jus.br/web/estatistica/jt/relatorio-geral
https://www.tst.jus.br/documents/18640430/27418815/RGJT+2020.pdf/a2c27563-1357-a3e7-6bce-e5d8b949aa5f?t=1624912269807
https://www.tst.jus.br/documents/18640430/27418815/RGJT+2020.pdf/a2c27563-1357-a3e7-6bce-e5d8b949aa5f?t=1624912269807
https://www.tst.jus.br/documents/18640430/27418815/RGJT+2020.pdf/a2c27563-1357-a3e7-6bce-e5d8b949aa5f?t=1624912269807
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2021 pelo TST o qual concluiu que “0S processos recebidos mais os pendentes de anos
anteriores totalizaram 769.043 processos para solugdo. Nos TRTS, 0s processos recebidos
mais os pendentes de anos anteriores totalizaram 1.454.149 processos para solugdo.”
(Relatério  Geral da Justica do Trabalho. p. 62. Disponivel em
https://www.tst.jus.br/documents/18640430/27418815/RGJT+2020.pdf/a2c27563-
1357-a3e7-6bce-e5d8b949aa5f?t=1624912269807 - Acesso em 20/09/2021).

Ora, o sistema estatal, esta em situacdo de dificuldade para solucionar os litigios
e proporcionar aos jurisdicionados uma satisfacdo breve de seus conflitos. E necessario
que os operadores dos direitos, inclusive magistrados de todas as instancias, aceitem que
o direito é dinamico e que a forma de deslindar o conflito exige novos métodos. Para isso,
o legislador possibilitou a utilizacdo do procedimento arbitral a fim de entregar o bem da
vida com rapidez ao titular do direito lesado.

J& no tocante a irrecorribilidade da decisdo arbitral, a auséncia de interminaveis
recursos, é um dos pontos que contribui para a celeridade na solucdo do procedimento.
Apesar desta caracteristica as partes podem requerer, dentro do prazo de 05 (cinco) dias
ou outro prazo fixado pelas partes, eventual corre¢io ou esclarecimento.?

Findo esta apreciagdo, ndo havera mais apreciacdo do mérito, o que traz celeridade
e economia para todos os envolvidos, salvo existéncia de alguma irregularidade no seu
procedimento, que sera entdo discutido perante o Poder Judiciario Estatal.?®

Ensina Francisco José Cahali, que no pressuposto de que as partes escolheram as

pessoas mais habilitadas para o exame daquela questdo, como Ihe é facultado, e

na perspectiva de teremos eleitos se dedicado intensamente ao estudo e solugéo

do conflito, ndo se justifica em pensar em instancia recursal. (Cahali, 2018, p. 126)

Unindo todos os beneficios elencados acima, é possivel alcancar a maior benesse
para os todos os envolvidos, que € a celeridade no desenvolvimento do processo.

4.3.5 Confidencialidade.

Embora ndo se tenha na Lei de Arbitragem a exigéncia de procedimento arbitral

confidencial ou sigiloso, geralmente ndo sé a convencéo arbitral dispde sobre esta

reserva de publicidade, como também os regulamentos das principais camaras de

arbitragem (arbitragem institucional) estabelecem esta regra, salvo se o

procedimento envolver a administracdo publica. A vantagem é nitida. Tanto as

2 art. 30 da Lei n. 9.307/96
26 arts. 9° e 468 da CLT e arts. 32 e 33 da Lei 9.307/1996.


https://www.tst.jus.br/documents/18640430/27418815/RGJT+2020.pdf/a2c27563-1357-a3e7-6bce-e5d8b949aa5f?t=1624912269807
https://www.tst.jus.br/documents/18640430/27418815/RGJT+2020.pdf/a2c27563-1357-a3e7-6bce-e5d8b949aa5f?t=1624912269807
https://www.tst.jus.br/documents/18640430/27418815/RGJT+2020.pdf/a2c27563-1357-a3e7-6bce-e5d8b949aa5f?t=1624912269807
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partes quanto ao objeto conflituoso ndo serdo divulgados, evitando-se, por

exemplo, ferir a imagem da empresa, a divulgacéo de segredos industriais ou o

guantum da demanda. (Cahali, 2018, p. 127)

A sigilosidade/confidencialidade deve ser analisada com viés benéfico para o
desenvolvimento do instituto, mas ndo se pode esquecer que pode ocorrer algumas
atitudes maléficas com o intuito de impedir a publicidade de atitudes ilicitas do
empregador. Neste setor, como ja exposto exaustivamente acima, o estado da Califérnia
(EUA) editou uma norma proibindo a imposicdo da arbitragem por parte dos
empregadores. Eles utilizavam da confidencialidade e a populagdo nédo tinha
conhecimento dos maus tratos praticados aos seus empregados.

De outra parte e do ponto de vista das empresas (pessoa juridica) a
confidencialidade € muito bem-vinda pois ndo gera desvalorizacdo e desgaste econdmico
perante a sociedade, pois os litigios envolvidos ndo serdo publicados para a sociedade.
Evitando a publicidade dos seus atos e assuntos envolvidos nos litigios, evitam eventual
boicote econémico por parte da populacdo, o que pode gerar enormes perdas financeiras
ao nome comercial.

Em contrapartida, este atributo também gera privilégio para o empregado, uma
vez que ausente a publicidade, os empregadores ndo terdo conhecimento das demandas
instauradas e ndo havera impedimento em contratar o trabalhador que exerceu 0 seu
direito constitucional de buscar seus haveres devidos.

Esta situacdo é diversa na justica do trabalho, a qual vigora o principio da
publicidade. Nesta situacdo, quando o empregado busca uma nova colocagdo no mercado
de trabalho, o0 novo empregador realiza uma consulta nos registros judiciais e ao encontrar
0 nome do futuro empregado, nega o novo emprego. E a popular “lista negra”, grande
temida pelo Ministério Publico do Trabalho e que infelizmente é utilizada com viés de
impedir nova colocagdo de emprego.

Neste sentido Dallegrave Neto e Garcia (2018, p. 38) mencionam as vantagens do
procedimento ser sigiloso se as partes convencionarem:

O fator sigilo é cada vez mais valorizado tanto pelo empregado como pelo

empregador. Ambos querem evitar o estigma social. Da parte do trabalhador em

se expor no mercado de trabalho, ao integrar uma velada “lista negra de
reclamantes”. Da parte do empresario, a exposi¢do negativa se da tanto em relacéo

a exposicdo de suas irregularidades, bem como do nome da empresa no rol dos

reclamados em demandas trabalhistas.
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O terceiro somente tera acesso aos autos do procedimento arbitral, mediante
autorizacgdo das partes, o que garante a sigilosidade perante a sociedade de um modo geral.

Com base no estudo amplo do instituto arbitral, € facil notar a gama de beneficios
proporcionada para todos os envolvidos no procedimento, como também para a
sociedade, como rapidez, flexibilidade, sigilo o que possibilita nova colocacdo no
mercado de trabalho, eficiéncia, decisdo justa por ser proferida por um expert no assunto
envolvido etc.

Vale ponderar que no tocante a administracdo publica, a publicidade é um
principio basilar inclusive com previsao constitucional (art. 37, caput da CF/88), o que
exige que os atos praticados na arbitragem sejam publicos para a sociedade. Isto se da
porgue estd envolvida a maquina e dinheiro publico, cabendo a prépria administracédo
publica realizar a divulgagdo do ocorrido.

Todavia, ha sim situaces que podem deixar de ser publicadas pela administracdo
publica, como informacdo que coloque em risco a sociedade; informacdo que puder
importar em ofensa a direitos individuais da parte privada (segredo comercial patente,
informacdes fiscais entre outros); e situagcdo que possa colocar em risco direitos de
terceiros, de natureza sigilosa.

Do mais, quando a arbitragem envolver a administragdo publica deve ser exercida
a divulgacdo, porém até o momento ndo ha um consenso do que deve ser difundido: o
ementario das decisoes, relacdo das partes envolvidas ou todo o processo arbitral?

O beneficio da sigilosidade pode ser analisado sob um viés de inconveniéncia,
pois diante da falta de publicidade dos casos arbitrados, os operadores do direito deixam
de ter acesso aos autos impedindo o estudo de precedentes nesta seara.

Enfim, a sigilosidade deve ser analisada com cautela, para que seja exercida com
respeito a fim de ndo permitir que o exercicio indevido de atitudes maléficas possa
prejudicar o crescimento social e econdémico do pais.

Assim dispde o regulamento de arbitragem trabalhista da AMCHAM:

Artigo 10 -Sigilo - Todos os trabalhos e documentos do Centro de Arbitragem e

Mediacdo AMCHAM, incluindo audiéncias, sessdes do Conselho Consultivo etc.,

tém carater confidencial. O carater confidencial dos trabalhos e dos documentos

do Centro sera respeitado por todos os membros do Centro, 0s membros do

Conselho Consultivo, assim como por todas as pessoas que tenham acesso aos

trabalhos do Centro. (AMCHAM - Regulamento de Arbitragem para Disputas

Trabalhistas)
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Capitulo 5: Centros e Regulamentos de Arbitragem Trabalhista

Ha algumas camaras privadas que elaboraram seus regulamentos internos
especificos de arbitragem trabalhista a fim de facilitar o desenvolvimento do
procedimento arbitral, bem como uma tabela de custo para possibilitar o reconhecimento
do valor a ser despendido. Pode-se citar, como exemplo, o Centro de Arbitragem e
Mediacdo da Amcham (AMCHAM), Centro Brasileiro de Mediacdo e Arbitragem
(CBMA), Centro de Arbitragem e Mediacdo da Camara de Comércio Brasil-Canada
(CAM-CCBC), Camara de Mediacéo e Arbitragem Especializada — CAMES.

No regulamento esta previsto um procedimento simplificado e muitas vezes é
utilizado arbitro unico, pois € uma maneira de reduzir o custo envolvido uma vez que uma
das partes envolvidas é um empregado que necessita do seu salario para sua
sobrevivéncia, verba esta que tem natureza salarial.

Para que o instituto possa trazer maiores beneficios para os envolvidos, cabe aos
advogados e as partes envolvidas, se informar sobre o custo e o procedimento de cada
Camara Privada a fim de obter maior ganho e celeridade na solucéo do conflito.

O Centro de Arbitragem e Mediacdo da Camara de Comércio Brasil-Canada
(CAM-CCBC) foi a primeira Camara de Arbitragem fundada no Brasil, o que ocorreu em
1979 e representa a maior instituicdo em relacdo ao volume financeiro em arbitragem.

O CBMA, fundado em 2017 tem sede na cidade do Rio de Janeiro e foi fundado
pela Associacdo Comercial do Rio de Janeiro — ACRio, Confederagdo Nacional das
Empresas de Seguros Gerais, Previdéncia Privada e Vida, Salde Suplementar e
Capitalizacdo — Cnseg e Federacao das Industrias do Estado do Rio de Janeiro — FIRJAN.

Considerando a utilizacdo da arbitragem em todos os ramos juridicos, a cidade de
Sdo Paulo é o oitavo lugar escolhido pelas partes para submeter seus litigios ao
procedimento arbitral, sendo a cidade de Londres — Inglaterra - o primeiro lugar
mundialmente. Esta informagéo demonstra que o Brasil esta trilhando seu caminho com
lisura e é possivel abarcar este crescimento para o ramo trabalhista.

Outro centro de arbitragem muito respeitado é o Centro de Arbitragem e Mediacdo
— AMCHAM, o qual foi fundado em 2000 e atuante em todo o territorio brasileiro. Sua
sede estd localizada na cidade de S&o Paulo e instituiu filiais em diversas capitais
brasileiras com o intuito de facilitar o acesso com rapidez aos seus associados.

Além das Camaras de arbitragem que atuam com credibilidade para o
desenvolvimento da arbitragem, ha diversas instituicdes que atuam com seriedade e

fomentam o desenvolvimento da arbitragem, inclusive a trabalhista. Pode-se citar como
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exemplo o Conselho Nacional das Instituicbes de Mediacéo e Arbitragem (CONIMA), o
CONIMA, o qual tem o objetivo de representar as instituicbes de mediacéo e arbitragem
e fomenta o uso dos métodos adequados de solucdo de conflito, desde que seja de maneira
séria e com respeito aos cidaddos ao ordenamento juridico vigente.

Esta entidade também tem atuado com o intuito de encorajar a criacdo de novas
instituicOes relacionadas ao desenvolvimento dos métodos extrajudiciais de solucdo de
conflitos, mas sempre enfatiza que deve haver respeito aos conceitos e normas legais para
que as atividades sejam exercidas de forma ética.

Vale ressaltar que 0 CONIMA, criou um grupo especializado em arbitragem
trabalhista (Comité de Arbitragem e Mediacdo Trabalhista - CAMT) o qual elaborou o
documento conhecido como “Norteador das Boas Praticas da Arbitragem Trabalhista” e
é empregado pelas institui¢fes arbitrais. Dispde que “a Instituicdo Arbitral devera zelar
para nunca incorrer em qualquer defeito do negdcio juridico, como simulacéo, erro ou
ignorancia, fraude, lesdo, estado de perigo ou coacdo que possa viciar o procedimento
arbitral trabalhista, em qualquer de suas formas e documentos” (CONIMA — Disponivel
em https://conima.org.br/nortea_arb_tra/. Acesso 21/09/2021).

Em continuidade ao bom desenvolvimento da arbitragem no direito individual do
trabalho, 0 CONIMA realizou | Encontro de Arbitragem e Mediag&o Trabalhista, no dia
19 de novembro de 2019, em Brasilia, a fim de discutir as experiéncias e perspectivas da
aplicacdo dos métodos extrajudiciais de resolucdo de conflitos na seara trabalhista. Deste
encontro ensejou a elaboracdo da “Carta do Primeiro Encontro do Conselho Nacional das
Instituicdes de Mediac&o e Arbitragem - CONIMA DE ARBITRAGEM E MEDIACAO
TRABALHISTA” propondo algumas adequagdes na legislacao em vigor e concluindo
que:

Por fim, o CONIMA conclama todas as Camaras de Mediacdo e Arbitragem, e

em especial suas associadas, para que promovam a resolucdo dos conflitos

trabalhistas por meio da mediacéo e da arbitragem desde ja, em conformidade com
os Norteadores do CONIMA, independentemente das alteragdes aqui propostas,
com reconhecimento pleno da liberdade e da autonomia individual de todos os
envolvidos. Da mesma forma, enaltecemos a participacdo dos advogados na
assisténcia juridica as partes, tanto nas vias judiciais quanto extrajudiciais, tal

como previsto no artigo 511 do Cddigo de Etica e Disciplina da OAB e

reconhecido ha muito pelo Norteador das Boas Praticas da Arbitragem Trabalhista

do CONIMA. (Disponivel https://www.migalhas.com.br/quentes/320843/carta-


https://conima.org.br/nortea_arb_tra/
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encerra-i-encontro-conima-de-arbitragem-e-mediacao-trabalhista. Acesso em

21/09/2021)

Com o passar do tempo o CONIMA continua na luta em fomentar o uso da
arbitragem no direito individual do trabalho e tem organizado varios Workshop de forma
on line para proporcionar a participagdo de todos os interessados, tendo em vista o
momento pandémico existente mundialmente. Recentemente organizou o Workshop
Arbitragem e Mediacéo Trabalhista Regido Nordeste, o qual ocorreu no dia 29 de outubro
de 2021 para discutir como tem sido a aceitacdo e pratica da arbitragem e mediagdo na
area do direito individual do trabalho naquela regido.

Da mesma forma procedeu na regido sul, sudeste e centro-oeste e norte do Pais,
no decorrer do ano de 2021.

No encerramento do ano de 2021, realizou o “XIII ENCONTRO NACIONAL
CONIMA” (10 de dezembro de 2021), tendo como titulo “O Cenario Legislativo Atual
da Arbitragem, Media¢ao ¢ Dispute Boards”. Abarcou a exposicdo da arbitragem em
diversas areas, como saude, patente, trabalhista, meio ambiente, administracdo publica,
escolar, cadastramento de Camaras para atuar junto a administragdo publica e diversos
assuntos relacionados.

Além de formatar o uso do instituto, 0 CONIMA tem se preocupado com a
responsabilidade social das instituicGes associadas, 0 que motivou a organizacdo do
Workshop Responsabilidade Social das Camaras Associadas ao CONIMA -
Compartilhando Experiéncias. As atividades desenvolvidas pelas institui¢des trazem com
si, uma responsabilidade social, pois exige que esteja sempre com o olhar para o outro e
ndo somente para si proprio.

Neste evento os participantes demonstraram a preocupagéo que as instituicdes tém
tido para ajudar as pessoas no decorrer da pandemia e ainda facilitar o acesso de todos na
utilizacdo dos metodos de solucdo de conflitos. Entre eles estdo a preocupacdo da
diversidade social e inclusdo feminina neste meio de trabalho.

A Cémara de Mediacdo e Arbitragem - FIESP/CIESP — buscou ajudar seus
associados para que pudessem resolver com rapidez e eficiéncia os conflitos de seus
associados, no decorrer da pandemia. Idealizou a mediacéo social. Fez vérias reunides
virtuais com seus associados proporcionando o uso da mediacdo de forma gratuita, para
os casos com valor at¢é R$100.000,00 (cem mil reais). Muitos problemas foram

solucionados e a relacdo havida entre as partes foi mantida. A metodologia do projeto



97

esta disponivel na internet. (Disponivel em

http://www.camaradearbitragemsp.com.br/pt/mediacao-social.html.Acesso 21/11/2021).

No mesmo contexto, o palestrante Dr. Daniel Brantes Ferreira (CEO do CBMA),
exp0ds a preocupacao social no tocante a atuacdo da arbitragem no direito desportivo. O
CBMA ¢ a camara recursal da Confederacdo Brasileira de Futebol e ao verificar que os
custos processuais estavam elevados, os reduziu para atender a demanda existente. Esta
atitude tem toda relacdo com o direito individual do trabalho, pois os jogadores de futebol
sdo empregados e constantemente tem problemas de recebimento de salérios do clube
participante.

Com o intuito de facilitar a submissdo ao procedimento arbitral, algumas
instituicGes disponibilizam na internet modelos de clausulas de arbitragem trabalhista,
entre elas a AMCHAM para conhecimento dos seus usuarios, como pode-se verificar no
apéndice deste trabalho.

No tocante ao procedimento arbitral, os regulamentos preveem a forma de atuacéo
para que as partes tenham conhecimento prévio como sera conduzido.

Na Justica do Trabalho prevalece a forma oral no decorrer da audiéncia e por este
motivo ha Camaras que mantém este tipo de atuacdo a fim de respeitar o costume desta
seara.

Neste sentido pode verificar que a AMCHAM designara audiéncia no prazo de 30
dias e as partes podem expor seus argumentos oralmente no prazo de 45 minutos,
conforme art. 10 do seu regulamento, anexado no apéndice.

Ja o CBMA prevé um prazo de 15 dias para contestacdo ao dispor no item 2.2 do
Protocolo de Arbitragem Trabalhista (anexado no apéndice)

Diante de todo o exposto, nota-se que os metodos de solugédo de conflitos estdo
positivados no nosso ordenamento juridico e as entidades estdo incentivando o seu uso, a
fim de facilitar a pacificagcdo dos conflitos de maneira eficiente para todos e buscar a
reducdo de custo para os jurisdicionados e para a maquina publica.

Capitulo 6: A Justica do Trabalho e suas Decisdes

6.1 Visao geral

Diante da novidade, da positivacdo, do instituto na esfera individual do trabalho,
ha diversos entendimentos sobre a sua aceitagdo ou ndo, seja no ambito jurisprudencial
como doutrinario. Alguns artigos e livros foram publicados, enfatizando o entendimento
majoritario dos Tribunais Trabalhistas, expondo a ndo aceitacdo da arbitragem no direito

individual do trabalho, apesar que diariamente os juizes e advogados pactuam acordos


https://d.docs.live.net/3e47c4a02ba48c23/Documents/AMBRA/MESTRADO/Dissertação/em%20http:/www.camaradearbitragemsp.com.br/pt/mediacao-social.html
https://d.docs.live.net/3e47c4a02ba48c23/Documents/AMBRA/MESTRADO/Dissertação/em%20http:/www.camaradearbitragemsp.com.br/pt/mediacao-social.html
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nos processos trabalhistas, proporcionando natureza de disponibilidade ao direito laboral,
inclusive nas rescisorias.

O TST tem se manifestado majoritariamente pelo ndo acolhimento da aplicacdo
da arbitragem no direito individual do trabalho, pois defende que o direito laboral é
indisponivel, hip6tese que ndo se coaduna com a lei de arbitragem.

Nesse sentido, o pacifico entendimento do colendo Tribunal Superior do
Trabalho, pode-se ser constatado em diversos julgados. Porém, se observa
gradativamente que alguns magistrados estdo absorvendo a nova jurisdicdo privada e
aceitando que o novo método de pacificacdo de conflitos.

Analisando algumas ementas de acordao proferido pelo TST, conclui-se que
majoritariamente ndo é admitida a arbitragem no direito individual do trabalho por
entender que os direitos trabalhistas sdo indisponiveis e irrenuncidveis, ha violagdo de
acesso do poder judiciario e 0 empregado ocupa uma posi¢cdo assimétrica em rela¢do ao
empregador, independentemente do importe da remuneracdo percebida. As ementas
podem ser verificadas no apéndice deste trabalho.

Estes entendimentos exarados majoritariamente pelo Tribunal Superior do
Trabalho ndo condizem com a legalidade do ordenamento juridico e com varias decisdes
judiciais proferidas pela Suprema Corte Brasileira. Ensina Munhoz que o STF ja acatou
o afastamento da submissdo a jurisdicdo estatal no caso de adesdo ao plano de
desligamento voluntario (PDV).

A todos é dado o acesso ao Judiciario, mas ninguém pode ser obrigado a dele se

valer. Ao firmar uma transacdo extrajudicial, o trabalhador pode afastar

validamente a jurisdicao estatal, e isso ja foi referendado pelo STF no caso da
adesdo ao plano de desligamento voluntario (PDV), quando da fixacao de tese de

repercussdo geral adotada no RE 590.415. (Munhoz, p. 112, 2021)

Caso venha a ser constatado alguma irregularidade na transacdo pactuada, esta
pode sim ser anulada, independentemente se foi confeccionada no meio judicial ou
extrajudicial. Para isto deve ser analisado caso a caso ao invés de generalizar a recusa
pelo uso do instituto da arbitragem na esfera laboral. Nao havendo situagdes de invalidade
do negocio e se as partes estdo assistidas, a transacdo deve proceder e ser aceita na sua
plenitude.

Por outro lado, hd Ministros do TST que admitem o uso da arbitragem no direito
individual do trabalho. Em um caso especifico, processo n. RR 1650/1999-003-15-00.3

foi analisada a validade da transacdo celebrada junto ao tribunal arbitral, a qual foi
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anulada diante da fraude constatada, mas a Relatora adentrou ao tema e declinou pela
aceitacdo da arbitragem, por entender que ha direitos patrimoniais disponiveis no direito
individual do trabalho. (Ementa anexada no apéndice - processo n. RR 1650/1999-003-
15-00.3 (42 Turma, Publicacdo DJ 30/09/2005, Julgamento 14/09/2005, Relator; Maria
Doralice Novaes). Como parte da fundamentacgdo do acérddo a Ministra expbe que:

“.... a meu ver, tem plena aplicabilidade na esfera trabalhista porque ha direitos

patrimoniais disponiveis no ambito do direito do trabalho, data vénia de doutas

opinides em sentido contrario.

..... Apos a dissolugdo do pacto, no entanto, ndo ha se falar em vulnerabilidade,

hipossuficiéncia, irrenunciabilidade ou indisponibilidade, na medida em que

empregado ndo mais esta dependente do empregador.”

A maioria dos Tribunais Regionais do Trabalho estéo resistentes para aceitar o
uso da arbitragem no direito individual do trabalho, mas paulatinamente este
comportamento tem mudado. O mesmo ocorre no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho.

Neste mesmo caminho esta a Justica Federal, a qual tem se deparado com diversos
mandado de seguranga, interpostos pela Caixa Econdmica Federal, tendo com o objeto a
sentenga arbitral autorizando a movimentagéo da conta vinculada do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico. A Justica Federal tem validado a decisdo arbitral e a instituicdo
bancéria passou a liberar os depositos do FGTS, nos termos da sentenca arbitral.

Com isso verifica-se que vagarosamente a arbitragem tem sido aceita na esfera do
direito individual do trabalho, o que demonstra que os operadores do direito tém se
conscientizado dos beneficios que proporcionam para toda a sociedade.

6.2 Anulacbes e Acatamento de Decisdo Arbitral Trabalhista no TRTO02:
Principais Hipdteses de Anulagéo e de Validade do Titulo Executivo.

O Brasil é composto por vérios Tribunais Regionais do Trabalho, os quais tem
entendimento diferenciados.

Assim, com o intuito de fazer uma pesquisa mais detalhada, a analise de acordaos
se limitou ao Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido / Sdo Paulo, no marco
temporal de 2018 a 2020, quando foi possivel constatar diversos motivos para 0 néo
acatamento da arbitragem na esfera laboral, como sera demonstrado a seguir.

Analisou-se 53 acérdaos proferidos no ano de 2020, 78 referente ao ano de 2019
e 66 no periodo de 2018.
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Pois bem, para os casos de contrato de trabalho anterior a 11/11/2017, ¢é pacifico
a ndo utilizacdo da arbitragem no direito individual do trabalho, pois defende-se que a
norma de direito material ndo pode prejudicar o direito adquirido, o ato juridico perfeito
e a coisa julgada.

Desta forma, se o contrato de trabalho iniciou antes de 11/11/2017 e o término da
relacdo laboral se deu apds o inicio da vigéncia do artigo 507-A da CLT, o contrato de
trabalho, na sua integralidade, ndo podera ser submetido a arbitragem. Isto porque, antes
do inicio da vigéncia do artigo celetista ndo era permitido o uso do instituto e apos a sua
vigéncia devem ser respeitados os requisitos do artigo 507-A da CLT.

Neste mesmo sentido, ha quem defenda que a alteracéo legislativa que abrange o
direito material (direito do trabalho), somente pode ser aplicada a contrato de trabalho e
conflito que tenham surgido ap6s o inicio da vigéncia da Lei 13.467/2017, a qual
introduziu o artigo 507-A da CLT. Pensa-se assim para preservar o direito adquirido do
empregado, de acordo com o preceito do art. 5°, XXXVI da CF, o qual preconiza que “a
lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada”. (Processo
n® ROT 1001274-97.2019.5.02.0401. Relator: Lycanthia Carolina Ramage, 4% Turma,
publicado 18/11/2020 — mostra do inteiro teor no apéndice).

Por outro lado, ha operadores do direito que se comportam de forma inadequada
aos ditames legais, pois desrespeitam os principios norteadores do direito do trabalho e
do instituto da arbitragem. Neste particular, deve-se ponderar que o arbitro atuante, tem
responsabilidade de seus atos e por este motivo tem o dever de impedir a pratica de atos
fraudulentos no procedimento arbitral.

Fala-se desta forma porque ha situacbes em que o empregado é conduzido ao
tribunal arbitral por preposto da empregadora, desacompanhado de advogado e ainda no
Termo Arbitral ndo consta os valores pertinentes a cada verba elencada. Neste sentido €
a decisdo do TRTO2 ao considerar nula a decisdo do termo arbitral, uma vez que nédo
atendeu as exigéncias legais impostas para 0 uso do instituto (Processo TRT/SP n°® ROT
1000008-18.2018.5.02.0011 — Relatora: Silvana Abramo Margherito Ariano, 152 Turma,
publicado em 13/02/2020 - ac6rddo no apéndice).

Por outro lado, ha decisdes proferidas expondo que:

este instituto ndo se aplica no ambito dos direitos individuais trabalhistas, ante a

incompatibilidade com os principios informadores desta Especializada,

especialmente os da irrenunciabilidade e indisponibilidade. Portanto, o termo

lavrado entre a autora e a primeira reclamada (ID. 0b68d91) ndo gera eficacia
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plena liberatoria e a quitagdo ndo vai além do valor pago, tampouco impede o

exercicio do direito de acdo. (Processo TRT/SP RORSum n° 1000012-

64.2019.5.02.0029- 22 Turma. Relator: Marta Casadei Momezzo, publicado

22/08/2020 - mostra do inteiro teor no apéndice)

Um outro ponto que se discute e héa decisdo judicial a respeito, refere-se a acordos
inadimplentes e celebrados perante o Tribunal Arbitral, antes do inicio da vigéncia do art.
507-A da CLT, ou seja, anterior a 11 de novembro de 2017. Diante da auséncia de
previsdo legal, para tanto, o documento exarado ndo é considerado um titulo executivo
judicial a fim de basear uma acéo de execucdo perante a Justica do Trabalho. Assim a
execucdo interposta deve ser extinta sem resolucdo do mérito, cabendo ao interessado
interpor acdo monitdria, conforme decidido pelo TRT02 (Processo TRT/SP n® AP
1000184-84.2017.5.02.0058, Relator: Damia Avoli, 162 Turma, publicado em 14/12/2020
- acordao no apéndice). Entendeu a desembargadora que “no presente caso, a acao foi
ajuizada em 08.02.2017, antes da vigéncia da Lei n® 13.467/2017. Sendo assim, ndo se
aplica, a hipotese, a inovacao trazida com o disposto no art.507-A da CLT.”

Como ndo bastasse hd quem defenda que a decisdo arbitral ndo pode ser acolhida
por afrontar um fundamento constitucional. Quando o art. 507-A da CLT autoriza o uso
do instituto pelos empregados hipersuficiente, entende-se que este trabalhador ndo esta
sujeito as pressdes do empregador. Este entendimento viola o art. 1°, IV da CF o qual
garante como fundamento constitucional, o valor social do trabalho. De certa forma, deixa
de proteger o empregado hipersuficiente, o qual continua subordinado juridicamente ao
empregador e sofre com a pressdo do empregador no seu dia a dia. Desta forma, havendo
submissdo a arbitragem privada, 0 empregado hipersuficiente estara prejudicado, pois o
seu patrimonio social que é protegido pelos direitos fundamentais, deixa de existir perante
uma justica privada. (Processo TRT/SP n° RORSum1000253-45.2019.5.02.0059,
Relator: Francisco Ferreira Jorge Neto, 142 Turma, publicado 23/03/2020 — acordao no
apéndice).

Alguns operadores do direito e Camaras Arbitrais, ndo estdo respeitando 0s
requisitos legais impostos pelo art. 507-A da CLT. Resta saber que ha litigios submetidos
ao procedimento arbitral, referente a empregados que recebem remuneracéo inferior ao
teto econdmico imposto pela lei, o que gera a nulidade do titulo executivo formado
perante a arbitragem. Este procedimento esta sendo repudiado pela Justica do Trabalho,
pois 0s requisitos legais existem e devem ser respeitados a fim de dar credibilidade ao
instituto. Assim decidiu o magistrado no processo TRT02 n° ROT 1000380-



102

02.2019.5.02.0085, Relator: Samir Soubhia, 182 Turma, publicado 04/06/2020 - mostra
acordado no apéndice):

O valor da ultima remuneracdo mensal recebida pelo autor, conforme apontado

na exordial (R$1.700,00), ndo foi impugnado especificamente pela reclamada,

que se limitou a apontar a auséncia de salério fixo, indicando tdo somente os

valores recebidos em decorréncia do citado acordo (fl. 36).

Dessa forma, considerando que a época de celebracdo do acordo, o teto de

beneficios previdenciarios correspondia a R$5.645,80, resta evidente a auséncia

de validade desse ato, conforme previsdo do artigo 507-A, da CLT.

Outro fundamento exarado pelos magistrados é a auséncia de formalizacdo de
clausula compromissoria, o que invalida o negdécio juridico, pois é um requisito essencial
imposto pela lei. Além deste desrespeito as partes ndo tém discriminado as verbas e 0s
valores pertinentes que comp®e o acordo no Tribunal Arbitral, presumindo fraude na sua
pactuacao, conforme decidido no processo TRT/SP n°® ROT 1000448-38.2019.5.02.0703,
RELATORA: SILVANA ABRAMO MARGHERITO ARIANO, Orgéo julgador: 152
Turma - 152 Turma - Cadeira 3, publicado em 23/10/2020 — acérdd@o no apéndice:

Ademais, o acordo firmado perante o Tribunal Arbitral, ndo possui identificacao

dos titulos e valores pagos na avenca, ou seja, as parcelas negociadas, (diferencas

de que titulo e reflexos em quais titulos), o que mais uma vez reforca a concluséo

de fraude na sua elaboracéo, eis que a intencao da ré outra ndo foi sendo obter a

solucéo definitiva do conflito havido entre as partes em face da ruptura contratual.

Se ndo bastasse, a solucdo de conflitos pela via arbitral depende da existéncia de
uma convencao de arbitragem, expressa por uma clausula compromissoria ou um
compromisso arbitral, que ndo vieram aos autos.

H& ainda decisdes invalidando o termo de acordo celebrado perante o tribunal
arbitral, sob a alegagdo que a arbitragem néo foi instituida para proceder a homologacéo
de verbas rescisorias, pois esta ndo é a finalidade do art. 507-A da CLT.

Neste sentido é a simula 69 do TRTO02 que dispde:

“Arbitragem. Homologag¢ao de rescisdo do contrato de trabalho. Invalidade. (Res.

TP n° 03/2017 - DOEletronico 12/05/2017) - E invalida a homologagio de

rescisdo do contrato de trabalho efetuada mediante arbitragem.” (Sumula do

TRTO02)


https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Resolucoes/TP_03_17.html
https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Resolucoes/TP_03_17.html
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Ocorrendo mero pagamento das verbas rescisorias, constata-se que ndo ha direito
controverso, ou seja, litigioso ou duvidoso (res dubia), pois os direitos devidos em
decorréncia da rescisdo contratual sdo incontroversos, o que retira qualquer hipotese de
concessao reciproca para celebrar acordo perante o Tribunal Arbitral. Para que a transacéo
seja considerada valida é necessario a existéncia de concessdes reciprocas. As partes estao
utilizando do procedimento arbitral para proceder homologacdo do Termo de Rescisdo
Contratual, o que ¢ inadequado. Neste sentido é a decisdo proferida no processo n°® ROT
1000612-88.2019.5.02.0707 - Relator: Silvane Aparecida Bernardes, 8% Turma,
publicado em. 01/10/2020).

Em outro caso, que também foi utilizado a arbitragem para homologacdo e
parcelamento de verbas rescisérias, a decisdo arbitral foi invalidada, sob o seguinte
fundamento:

De qualquer sorte, impde-se ressaltar que a Camara de Mediacéo e Arbitragem
de S&o Paulo, alem de incompativel com o Direito Individual do Trabalho, como
supracitado, foi utilizada de maneira fraudulenta pela recorrente, haja vista que
teve como Unico escopo a validacdo da rescisdo contratual do trabalhador com
eficécia liberatdria, haja vista que o valor pactuado é praticamente idéntico ao
valor liquido das verbas rescisorias devidas (R$ 8.494,45 - fl. 17 e R$ 8.494,46 -
fl. 267), havendo diferenca apenas de 1 (um) centavo. Ora, a empresa submeteu a
negociacdo verbas absolutamente incontroversas, devidas irrefutavelmente ao
trabalhador, o que é inadmissivel. Como se infere do § 1.° do art. 625-D da CLT,
para haver a conciliagéo, é necessaria a existéncia de demanda, o que nao ficou
caracterizado no caso dos autos. O trabalhador foi encaminhado a Camara de
Mediagéo e Arbitragem de S&o Paulo somente para obter a homologacdo da
rescisdo do contrato de trabalho, tanto que ndo consta do referido documento
qualquer pretensdo do obreiro, configurando grotesca fraude aos direitos do
trabalhador. Por todos esses motivos, ndo se pode conceber a existéncia de
transagdo, uma vez que o valor proposto ao autor somente atinge aquele que lhe
seria devido na hipotese de regular quitacdo dos haveres rescisorios. (Processo n°
ROT 1000621-09.2019.5.02.0074, Relator: Beatriz De Lima Pereira, 15 Turma,
Acordao publicado em 14/08/2020)

De outro modo, hé entendimento que a Lei de Arbitragem n&o se aplica ao direito
do trabalho, uma vez que vigora a indisponibilidade, carater alimentar do salério e ndo ha

aplicacdo da revelia em direito indisponivel. Todas estas situacfes foram utilizadas para
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editar o Enunciado n° 56, da 2?2 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho
(2017) que analisou a arbitragem a luz da Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/17):

56. CLAUSULA COMPROMISSORIA DE ARBITRAGEM NAS RELACOES

DE TRABALHO. Clausula compromissoria de arbitragem. Art. 507-A da CLT.

Impossibilidade de ser instituida em se tratando de créditos decorrentes da relacéo

de trabalho, a luz do artigo 1° da Lei 9.307/96, art. 100 da CF/88, art. 1707 do CC

e art. 844, § 4° Il da CLT. Carater alimentar do crédito trabalhista.

Indisponibilidade e inderrogabilidade dos direitos trabalhistas. (Enunciado 56 da

22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho).

Ha quem entenda ainda que o empregado ndo pode se submeter ao procedimento
arbitral, uma vez que “a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou
ameagca a direito”.?” Na sequéncia continua defendendo que a submissdo a arbitragem é
ato fraudulento aos direitos trabalhistas, o que enseja nulidade, nos termos do art. 9° da
CLT. Assim foi a decisao judicial proferida para determinar a nulidade da deciséo arbitral
no processo TRT/SP n® ROT 1001613-68.2018.5.02.0085, Relator: Marcelo Freire
Gongalves, Orgéo julgador: Vice-Presidéncia Judicial, Publicado em 04/08/2020)

Assim, o ato é totalmente irregular por violar o inciso XXXV do art. 5° da CF bem

como o principio protetor que norteia o Direito do Trabalho. Nos termos do art.

9° da CLT, sdo nulos os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Por isso, a alegada transacdo havida é nula de pleno direito. Deflui dai que o

acordo efetuado perante Tribunal Arbitral foi simples ato acertado entre as partes,

sem qualquer forca executdria e sem qualquer valia, ndo constituindo Obice para
pleitear, judicialmente, eventuais direitos decorrentes da relagdo de emprego,
mormente porque ndo homologado na Justica do Trabalho. Assim, ndo ha como
se dar quitacdo ampla e irrestrita quanto a verbas decorrentes da relagéo juridica
havida entre as partes. De outra forma, eventual impedimento implicaria em

afronta ao direito constitucional de agéo, assegurado no artigo 5°, inciso XXXV

da Carta Magna.

Apesar da existéncia de inimeros argumentos para ndo acatar a validade da

decisdo ou termo arbitral, ha sim diversos outros fundamentos a favor do uso da

2 art. 5°, XXXV —da CF
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arbitragem no direito individual do trabalho, inclusive acolhendo a competéncia da
Justica do trabalho para proceder a execucdo de acordo inadimplido.

Mesmo estando presente a voluntariedade das partes para submissdo ao
procedimento arbitral, hé situacbes em que o acordo pactuado é inadimplido gerando a
execucao perante o Poder Judiciario Trabalhista.

Neste particular, como o Tribunal Arbitral é desprovido da competéncia
executdria, 0 exequente necessita se socorrer ao Poder Judiciario Trabalhista para receber
0 que foi pactuado.

Para tanto, apesar de entendimentos contrarios, ha quem entenda que a execucao
no caso em tela, deve prosseguir na Justica do Trabalho, conforme constata-se no
processo TRT/SP PJe n° ROT 1000553-13.2020.5.02.0466, Relator: Benedito Valentini,
122 Turma, publicado em 06/10/2020 - mostra do inteiro teor no apéndice) e transcrito
abaixo:

.... 0 termo de conciliacdo arbitral representa titulo executivo perfeito e apto a

produzir os mesmos efeitos da sentenca proferida pelos 6rgdos do Poder

Judiciério, tendo o legislador buscado possibilitar a solu¢do extrajudicial de

litigios, evitando a asfixia do aparelho judicial, quando possivel a solucdo do

conflito sem a intervencéo estatal.

E, no que tange a competéncia desta Justica Especializada para impulsionar a

presente execucgdo, ha que se considerar que o acordo celebrado perante o Tribunal

Arbitral derivou do contrato de trabalho existente entre as partes, a indicar, pois,

que a lide decorreu da relagdo de emprego.

Outro caso semelhante foi no processo TRT/SP n° AIRO 1000664-
80.2018.5.02.0461. Relator: Valdir Florindo, Orgdo julgador: Vice-Presidéncia Judicial,
publicado em 08/10/2020.

Apesar da decisdo de primeiro grau ter determinado a extin¢cdo sem resolucdo do
mérito da acdo monitdria, 0 TRTO02 reformou essa decisdo judicial. Acolheu o pedido
formulado pelo autor, para determinar a execugéo do crédito constante na decisdo arbitral.
Expds o desembargador que as hipdteses elencadas no art. 876 da CLT ndo sdo taxativas,
mas sim exemplificativas o que permite o acolhimento do pedido de execucao formulado
por meio de a¢do monitdria. Sustenta ainda que: a) o conflito teve origem no contrato de
trabalho que € de competéncia da Justica do Trabalho; b) a decis&o arbitral constitui um
titulo executivo; ¢) produz os mesmos efeitos de uma sentenca proferida pelo Poder
Judiciario, conforme reconhecido pelo art. 515, VIII do NCPC. (Processo TRT/SP n°
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ROT 1001326-30.2019.5.02.0034, Relator: Armando Augusto Pinheiro Pires, 102 Turma,
acordao publicado em 12/06/2020 - acérdé@o no apéndice).

O art. 876 da CLT elenca as hipoteses de titulo passiveis de execucao perante a
Justica do Trabalho, sendo eles: a) decisdo judicial passada em julgada ou que ndo tenha
deferido efeito suspensivo; b) acordo inadimplido; ¢) Termo de Ajuste de Conduta (TAC)
firmado pelo Ministério Pablico do Trabalho; d) termo de acordo celebrado perante a
Comissao de Conciliacdo Prévia.

Pois bem, a decisdo arbitral é um titulo executivo judicial reconhecido
expressamente pelas normas vigentes no nosso ordenamento juridico, o que possibilita
Sua execucdo perante a Justica que seria a competente para apreciar a causa originaria.
Neste particular, cabe a Justica do Trabalho promover a execuc¢do da decisdo arbitral em
caso de inadimplemento, desde que a origem do conflito seja decorrente de uma relagéo
empregaticia, como bem lembrado pelo Magistrado.

Em outra reclamacao trabalhista, a desembargadora acolheu a deciséo arbitral, na
qual foi celebrado acordo e determinou a compensacao do valor ali mencionado, a fim de
evitar enriquecimento ilicito. (Processo n® ROT 1000806-28.2018.5.02.0318. Relator:
Mercia Tomazinho, 3% Turma, publicado em 05/03/2020 — acordao no apéndice).

No caso de haver alegacdo de vicio na decisdo arbitral, cabe a parte que alega
provar a existéncia, sob pena de ser considerado valido o documento. Neste sentido o
desembargador, acatou a validade da decisdo arbitral, uma vez que o empregado
mencionou fraude no procedimento, mas nada provou. Assim fundamentou: “Como o
procedimento ndo é vedado na legislacdo e a ocorréncia de fraude, por si s, ndo se
presume, a autora competia comprovar que teria sido vitima da simulacdo alegada na
inicial (f. 9, ID. c166€e76 - Pag. 7), mas desse encargo ndo se desvencilhou. O so fato de
a ré ter admitido que ndo quitou todas as parcelas la ajustadas (f. 374, ID. 7c2c16c - Pag.
21), ndo redunda em automaético reconhecimento de que o acordo foi fraudulento, até
porgue a autora ndo nega ter recebido parte do valor la consignado. Bem por isso, nao
enseja desconsideracdo ou declaragdo de nulidade. (PROCESSO TRT/SP n°® ROT
1000840-08.2017.5.02.0069, Relator: Leila Aparecida Chevtchuk De Oliveira, 5% Turma,
publicado em 13/07/2020).

Neste sentido também foi a decisdo exarada no processo TRT/SP N° 1001288-
06.2018.5.02.0017, Relator: Ivete Ribeiro, 42 Turma, publicado em 12/08/2020.

Pois bem, verifica-se pelas inimeras decis@es judiciais elencadas alhures, que ha

entendimentos a favor e contrarios ao uso da arbitragem no direito individual do trabalho.
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Ha diversos motivos para ndo acatar a validade do titulo executivo judicial, mas percebe-
se que grande maioria decorre de atitudes contrarias ao ordenamento juridico.

Esta situacdo € normal, uma vez que a positivacdo do art. 507-A da CLT trouxe
imensa mudanca no modo de pensar dos operadores do direito na seara laboral. Os
magistrados e advogados foram formados com o pensamento de protecdo e
indisponibilidade absoluta do direito laboral.

Toda mudanca legislativa necessita de um tempo para ser aceita, principalmente
na é&rea trabalhista, a qual defende h& décadas a hipossuficiéncia absoluta do empregado.

Hodiernamente constata-se que gradativamente os jurisdicionados (empregado
hipersuficiente e os empregadores) estdo utilizando o instituto da arbitragem para
solucionar os conflitos de uma forma pacifica e célere.

Com o passar dos anos, as pessoas estdo percebendo que a arbitragem traz muitos
beneficios para os jurisdicionados, além de desafogar o Poder Judiciario estatal, o qual
estd estagnado com um volume excessivo de demandas trabalhistas.

Porém para isto, € necessaria uma atuacdo respeitosa dos operadores do direito,
para demonstrar para o Poder Judiciario que a arbitragem é um instituto de credibilidade
e pode proporcionar seguranca juridica para as partes envolvidas, principalmente o
empregado.

O instituto deve ser utilizado com respeito ao ordenamento juridico, sendo que 0
arbitro, o qual esta no comando do desenvolvimento do procedimento deve agir com
lisura para combater fraudes pois ele também é responsavel pelo uso indevido do instituto
arbitral.

E importante lembrar que magistrados doutrinadores estdo incluindo nas suas
obras comentarios benéficos ao instituto. Esta atuacdo da academia é bem-vinda pois é
assim que iniciard a aceitacdo gradativa do instituto pelos juizes, desembargadores,
Ministros, advogados, sindicatos e empregadores de um modo geral.

Enfim, diante da analise dos julgados acima, € possivel concluir que o poder
judiciario vem aceitando paulatinamente o uso da arbitragem no direito individual do
trabalho, mas tem tolhido atitudes contrarias as regras arbitrais, como medida de conter
fraudes e proteger o empregado, seja hipossuficiente ou hipersuficiente.

6.3 Justica do Trabalho, Sindicato e o trabalhador

O Brasil tem um comportamento tradicional em buscar a solu¢do dos seus
conflitos perante o Poder Judiciario Estatal o que recai perante a Justica do Trabalho na

seara laboral.
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Informa Yoshida (p. 181, 2021) que “as estatisticas comprovam: foram cerca de
3 milhdes e 900 mil novos processos trabalhistas somente no ano de 2016.”

O volume de processos em tramite na Justica do Trabalho tem aumentado
consideravelmente, sendo contido esta demanda ap6s a edicéo da reforma trabalhista que
criou certos encargos financeiros para os empregados. Ap6s novembro de 2017, os
advogados dos empregados, comecaram a ter mais cautela quando da elaboracdo da peca
exordial, pois até entdo os seus clientes ndo seriam condenados ao pagamento de
honorarios advocaticios da parte contréria.

Especificamente a respeito dos honorérios sucumbenciais (previstos no art. 791-

A 8 4°) ha autorizagéo expressa para que inclusive o proprio beneficiario da justica

gratuita tenha descontado de seu crédito, sendo este suficiente para isto, as

obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia, o que infere num risco de encargo no

que néo incorria anteriormente. (Pagliarini, Fonseca, 2021, p. 241)

Até o inicio da vigéncia da Reforma Trabalhista, a Justica do trabalho era
considerada um meio barato para os empregados pleitearem os direitos trabalhistas, pois
bastava anexar aos autos uma declaracgdo de hipossuficiéncia para ndo pagar as despesas
pertinentes e 0s honorarios de sucumbéncia pela parte vencedora na acdo, o que foi
alterado a partir de novembro de 2017.

Em face da auséncia da responsabilidade no pagamento de honorarios
sucumbenciais, o0s jurisdicionados utilizavam da maquina judicidria de forma
irresponsavel, embarcavam em uma aventura judicial pleiteando verbas indevidas e
valores exorbitantes. Estes comportamentos ndo geravam prejuizos para o trabalhador,
em regra, reclamante, porque estavam abarcados pela norma vigente.

Este comportamento era fortalecido diariamente, uma vez que 0s magistrados
eram resistentes em condenar os empregados no pagamento da multa de litigancia de ma-
fé em face da interpretagdo do conceito do principio protetor, o qual era visto de forma
absoluta. Com este mesmo modo de pensar, a Justica do Trabalho e o Ministério Publico
do Trabalho eram resistentes em aceitar a utilizag&o da arbitragem no direito individual
do trabalho, pois havia um consenso que a fraude (coacdo por parte do empregador)
sempre estava presente.

Estes raciocinios mudaram com o advento da Reforma Trabalhista, a qual
introduziu um novo modelo de solucdo de conflito — arbitragem no direito individual do
trabalho - que foi retirar o monopélio da Justica do Trabalho de solucionar os conflitos

decorrentes da relacéo trabalhista.
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Algumas novidades introduzidas com a Reforma Trabalhista, impactaram
positivamente para o uso da arbitragem trabalhista, pois 0 empregado passou a ter mais
capacidade para a pratica de alguns atos e o principio protetor passou a ser interpretado
de forma relativa e ndo mais absolutamente.

Entre algumas alteracGes no ordenamento juridico pode-se citar: a) revogacao da
imposicdo de obter a homologacéo rescisoria junto ao sindicato profissional; b) dispensa
de comum acordo, com liberacdo de 80% do saldo da conta vinculada do FGTS e
pagamento de 50% do importe referente ao aviso prévio e multa fundiaria; ¢) introducdo
do termo anual de quitagéo, junto ao sindicato profissional, com o intuito de liberar o
empregador de suas obrigacGes no periodo relacionado; e) e enfim a inovacdo da
jurisdicdo voluntaria - acordo extrajudicial — que consiste na celebracdo do pactuado entre
as partes sendo cada um acompanhado de advogados diferentes e com futura submisséo
ao magistrado trabalhista para proferir a homologagéo com o intuito de dar quitagdo nas
verbas relacionadas.

Todas estas novidades fortaleceram o entendimento que o empregado é capaz de
transacionar seus direitos, inclusive encerrar o contrato de trabalho de comum acordo com
0 seu empregador e receber numerario com percentual reduzido.

A Reforma Trabalhista, de forma explicita e enfatica, concedeu ao trabalhador

maior disponibilidade para decidir sobre seus direitos, transaciona-los e dar

quitacdo ao que recebeu, para nada mais haver ou reclamar, nem tampouco depois
alegar que tudo ndo passou de uma perniciosa armacdo de seu empregador

(Yoshida, p. 191, 2021)

Com o advento da pandemia mundial - COVID-19 — muitos empregos foram
colocados a risco 0 que exigiu que empregados e empregadores resolvessem seus
problemas de forma amigével. Mais uma vez esta situacdo inusitada, mundialmente,
demonstrou que os empregados sdo detentores de capacidade para resolver seus conflitos,
ndo necessitando de uma protecédo absoluta do juiz do trabalho.

Assim, no ano de 2020 foram editadas algumas Medidas Provisérias (n. 927 e n.
936) possibilitando a flexibilizagcdo em diversos institutos trabalhistas, como a concessao
de férias, prazo de recolhimento do FGTS, banco de horas, trabalho em dias de feriados,
suspensdo temporaria do contrato de trabalho, reducéo de jornada e de salario por até 90

dias, entre outros pontos de vasta importancia.
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Todos estes pontos elencados acima, fortaleceram o raciocinio que o empregado
¢ capaz de solucionar seus conflitos, mediante transacdo, o0 que enfatiza 0 uso da
arbitragem no direito individual do trabalho.

Assim, paulatinamente o empregado tem adquirido mais poder para dignificar a
sua dignidade de pessoa humana, pois é detentor de capacidade para resolver seus
conflitos. Esta abandonando a figura da incapacidade, a qual era enraizada na presenca
absoluta do magistrado para dizer o que ele pode ou ndo pode fazer. Este comportamento
estd perdendo vez, o que é um avanco para as relacfes trabalhistas, a nivel nacional e
mundial, pois os empregos sdo globalizados e transnacionais. A arbitragem trabalhista é
utilizada em vasta escala em paises da Europa e da América do Norte e por este motivo
0S empresarios estrangeiros que atuam no Brasil, estdo acostumados em resolver os
conflitos laborais em tribunais arbitrais.

“Enfim a permissdo do empregado pactuar diretamente com seu empregador a
reducdo do seu salario e jornada, a revelia do sindicato profissional, abriu mais uma
profunda e insanavel cicatriz na tese da indisponibilidade dos direitos trabalhistas.
(Yoshida, p. 192, 2021).

Porém com todas estas novidades em proporcionar mais poder de capacidade para
0 empregado, o sindicato profissional continua com sua finalidade em proteger a classe
operaria, mas a forma de proceder € que deve se adequar.

Assim, com o surgimento de imensas novidades no ordenamento juridico e
mudancas na forma de interpretacdo dos conceitos juridicos, o sindicato tem a opgéo de
criar suas proprias Camaras Arbitrais, e até mesmo em subsidiar o custo envolvido em
um procedimento arbitral, a favor dos seus associados.

E uma forma de demonstrar para 0 mundo quem s&o os sindicatos “fortes” que
lutam pelos direitos da classe operaria, proporcionando o crescimento e respeito ao
instituto arbitral. Um dos pontos introduzidos na Reforma Trabalhista foi a extin¢ao
obrigatéria da contribuicdo sindical, que ocasionou o fechamento de muitos sindicatos de
“fachada”, ou seja, recebiam os valores e ndo lutavam pelos direitos de seus associados.

Com a modernidade, os sindicatos necessitam alterar a forma de atuar e pensar
para que possam sobreviver neste novo mundo, ou seja, resgatar nova forma de receita
junto ao conceito de relativizacdo do principio protetor.

A criacdo de Camaras arbitrais dentro do sindicato traz muita seguranca para 0s
empregados e até mesmo para 0s empregadores, pois participando de um procedimento

livre de vicio, trard beneficios para todos os envolvidos e para a propria economia do pais.
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Independentemente do local de criagdo da Cémara Arbitral, dentro ou fora do
sindicato, o empregado hipersuficiente, ou seja, aquele que abraca o critério econdmico
elencado no artigo 507-A da CLT é que pode utilizar desta benesse normativa.

A atuacdo do sindicato junto ao procedimento arbitral favorece a eliminacdo
paulatina da atuacéo ostensiva do Estado nas relagdes trabalhistas, fortalecendo o Estado
Democratico de Direito e a dignidade da pessoa humana do trabalhador. Cabe ao sindicato
incentivar o uso do instituto, possibilitando a inser¢do de clausulas nas convencées e
acordos coletivos de trabalho, proporcionar o acesso a uma assessoria juridica com visao
de respeito ao procedimento arbitral e subsidiar os custos do procedimento arbitral para
0s seus associados. Quando o empregado constata que 0 seu representante de classe esta
atuante ao seu favor ele ndo seré resistente no desconto da contribuicdo sindical no seu
holerite.

Ndo é facil fazer uma estatistica do tipo de empregado que vem usando
vagarosamente o instituto arbitral no Brasil, uma vez que o procedimento € abarcado pela
confidencialidade e as Camaras Arbitrais ndo fornecem os dados necessarios.

Enfim, a aceitagéo da utilizacdo da arbitragem no direito individual do trabalho
ainda tem muita resisténcia pela Justica do Trabalho, pelos Sindicatos e pelo prdprio
Ministério Publico do Trabalho, pois 0 novo necessita de um tempo para ser digerido e
alterado. Todos estes entes tém atuado paulatinamente para o bom desenvolvimento do
instituto no Brasil, mas estd caminhando de forma muita vagarosa, 0 que exige uma
atuacdo cautelosa com respeito aos ditames do ordenamento juridico, bem como da
responsabilidade profissional do arbitro que comanda o procedimento arbitral.

Conclusao: Perspectivas Para a Arbitragem Trabalhista no Brasil

O direito do trabalho é direito privado com caracteristica de direito publico, uma
vez que muitas normas séo de ordem publica. Na sua grande parte visa proteger uma das
partes da relacdo empregaticia, que é o empregado hipossuficiente que se encontra
subordinado juridicamente ao empregador. N&o tenha duvida que este manto proporciona
maior seguranca juridica para o empregado.

Todavia, com a globalizacdo e as mudancas legislativas, os paradigmas do
empregado hipossuficiente, a indisponibilidade do direito do trabalho e a protecéo
absoluta peculiar do ramo laboral, exigem novas reflexfes destes conceitos uma vez que
a vida e o direito sao dinamicos.

A legislacdo e a vida atual ndo sdo as mesmas de 1943, quando foi editada a CLT.

Os tempos mudaram, o mundo foi globalizado, as dificuldades econémicas dos
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empregadores sdo outras, as quais foram maximizadas em rela¢do aquelas que existiam
em 1943.

Pois bem a reforma trabalhista introduziu um novo modo de solucionar os litigios
trabalhistas de forma célere, informal e sigilosa, o qual é comandado pelo arbitro que
deve atuar com respeito aos ditames legais a fim de evitar atos fraudulentos, uma vez que
esta sujeito as penalidades legais caso ndo atue eticamente.

Atualmente ainda ha muitos entraves para serem destravados, para que o instituto
da arbitragem seja utilizado em grande escala no direito individual do trabalho. Um deles
é a forma de pensar dos magistrados e advogados, pois eles sdo muito resistentes uma vez
que pareia a davida da validade juridica deste instituto.

Mesmo com a positivagédo do instituto arbitral no direito individual do trabalho, a
Justica do Trabalho nédo seré& desafogada do nimero de processos, em um curto espaco de
tempo, porque ainda ha muita resisténcia no uso deste instituto o que gera a existéncia de
demandas judiciais perante o Poder Judiciario Estatal.

E certo que os brasileiros estdo acostumados a resolver um problema depois do
seu surgimento, ndo se preocupando com a sua prevencgéo. A arbitragem possibilita atuar
de forma contréria, ou seja, pactuar uma clausula compromissoria para resolver um
eventual problema futuro. Esta é uma situagdo nova na cultura brasileira, mas
gradativamente podera ser alterado e aceito pela maioria dos operadores do direito.

Com o surgimento da pandemia esta situacao foi nitida pois os conflitos surgiram
repentinamente, em todas as é&reas atingindo fortemente a vida financeira dos
empregadores. Muitos fecharam as portas, outros a situacdo econdmica foi agravada
drasticamente e o reflexo recaiu sobre os empregados. Alguns ficaram sem emprego,
outros com emprego, mas sem o salario, mas todos sentiram o mesmo problema - falta de
salario para sustentar sua familia.

Com esta situacdo atual, as partes comecaram a entender que elas mesmas podem
resolver entre si 0s problemas surgidos, pois ambas necessitam de celeridade e eficiéncia.
Alguns empregados e empregadores estdo sentados na mesma mesa, de forma informal,
para conversar e conseguir se entender amigavelmente, ndo necessitando provocar o
Poder Judiciario. Outros buscam o auxilio de Camaras de Mediac&o e Arbitragem com o
intuito de dar celeridade na solucdo do conflito. Mas todos conseguem resolver o litigio
existente, por meio de dialogo, celeridade, efetividade, voluntariedade, respeito
reciproco, empatia e boa-fé.
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Ao instituir a arbitragem, independente da area juridica que esteja relacionada,
deve haver respeito a 04 principios durante todo o procedimento. Sdo eles: independéncia
e imparcialidade do arbitro, ampla defesa e contraditorio, igualdade e livre
convencimento motivado do é&rbitro. Se assim proceder, o procedimento seré
desenvolvido com legalidade e atenderd o anseio das partes, pois estara presente um
processo justo.

E sabido que o legislador ndo tem como prever todos os tipos de conflitos que
possam surgir no decorrer do cotidiano. A prova deste pensamento foi o surgimento da
pandemia no inicio marco de 2019. Passado um ano e quatro meses do inicio da vigéncia
da Reforma Trabalhista e as novas alteracdes introduzidas no ordenamento juridico
brasileiro, ndo foram suficientes para solucionar os inimeros litigios que emergiram em
decorréncia da pandemia COVID19.

A pandemia demonstrou para as pessoas que elas tém autonomia para solucionar
os problemas e devem fazer uso deste principio a fim de conseguir resolver a demanda da
melhor forma possivel, seja através da mediacdo ou da arbitragem. Estes métodos de
solugdo de conflitos trazem celeridade na resolucédo, que é um ponto muito positivo para
as partes envolvidas.

Algumas empresas de médio e grande porte tém instituido politica pablica interna
para solucionar os conflitos de maneira amigavel e célere. Esta forma de atuacdo traz
beneficios para toda a sociedade uma vez que os empregados recebem seus haveres com
rapidez e a economia continua a movimentar. Ao efetuar a solugdo pacifica do conflito
por meio da arbitragem, sera expedida uma decisdo arbitral com rapidez trazendo
beneficios para todos. Com o cumprimento voluntario da decisdo arbitral, o0 empregado
recebe com rapidez o numerério correspondente, podendo aplica-lo no que melhor lhe
convir, como estudar, viajar, comprar produtos, melhorar as condi¢des de vida de sua casa
e proporcionar uma vida digna para seus familiares.

Fazer uso da arbitragem é uma forma de manter a harmonia social, pois um dos
beneficios alcangados é a manutencdo da relagdo havida entre as partes.

De qualquer forma, mesmo aceitando o “novo” e com conceitos mitigados em
relacdo a hipossuficiéncia e indisponibilidade, ha algumas questfes do direito laboral que
merecem cautela excessiva ao se discutir em uma mesa. Trata-se aqui de salde e
seguranga do trabalho, pois estas areas devem ser tratadas com detalhes, pois 0 que esta

em jogo € a vida do ser humano.
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De qualquer forma, mesmo com o incentivo do uso da arbitragem, a Justica do
Trabalho estd presente para as pessoas que pretendem aciona-la, seja para a fase de
conhecimento ou mesmo para a execugao. Porém é de conhecimento publico que a Justica
do Trabalho é relativamente célere, mas ha regramentos que geram morosidade na entrega
do bem da vida, 0 que maximiza o custo da transagao.

Eventual execucdo de decisdo arbitral, ndo cumprida, tramitara perante a Justica
do Trabalho, mas como o procedimento tem caracteristica de voluntariedade, em regra o
adimplemento é voluntario. Se assim ndo ocorrer, 0 exequente ira se socorrer sim da
Justica do trabalho para executar o valor devido.

Apesar de estar relacionado indiretamente a arbitragem, vale ponderar que 0 TST
tem aceitado a quitacdo geral do contrato de trabalho quando as partes formalizaram o
acordo extrajudicial. E certo que n&o se trata de arbitragem e sim de jurisdicdo voluntaria,
mas € uma demonstracao que os Ministros da Suprema Corte Trabalhista estdo refletindo
e absorvendo gque a norma deve se adequar a atualidade, ndo podendo ficar estagnada,
pois 0s anos passam e 0 mundo muda.

Como na arbitragem vigora o principio da autonomia da vontade, as partes tém
liberdade para pactuar e decidir o que é melhor para elas, o que pode gerar a celebracdo
de um acordo. Assim caso 0 magistrado seja provocado, ele deve se ater a analise da
validade do negdcio juridico e ndo na parte meritoria do acordo. Escolhido a submisséo
do conflito a arbitragem e tendo sido atendido os requisitos impostos pela norma, o
magistrado deve respeitar a autonomia de vontade, ndo podendo declarar nulo da decisao
arbitral, salvo se presente algum vicio que enseje a nulidade do negdcio juridico.

Os métodos de solucdo de conflitos trazem para partes um 6nus e um boénus, 0s
quais devem ser usados com responsabilidade. O b6nus é a autonomia da vontade em
poder decidir qual a forma que ird solucionar seus conflitos. J& o 6nus é a
autorresponsabilidade que exercita quando do desenvolvimento do procedimento, seja na
mediacdo, conciliacdo ou arbitragem. Ha uma cultura no Brasil que uma terceira pessoa
é mais capaz que vocé para resolver o seu conflito, que no caso é o magistrado. Ao alterar
este pensamento e trazer para si a decisdo na solucdo do conflito, as partes praticam a
autorresponsabilidade e solucionam o problema da melhor forma possivel, pois elas tém
pleno conhecimento de tudo que esta envolvido na questdo. Ainda ha receio em praticar
esta atividade, pois as pessoas ndo estdo acostumadas a trazer para si a atitude de estagnar
o0 problema. Precisam parar de delegar esta funcdo a um terceiro, ao Poder Judiciario.
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Com o intuito de proporcionar crescimento dos métodos alternativos de solugédo
de conflito em nosso Pais, o Brasil assinou a Convencao de Singapura, a qual possibilita
o reconhecimento da mediacdo a nivel internacional. Este documento ainda depende de
ratificacdo do Congresso Nacional para que produza seus efeitos legais dentro do
territorio brasileiro. De qualquer forma é um documento muito importante para a area
trabalhista, pois trata de relagfes internacionais e atualmente ha trabalhadores de todas as
nacionalidades atuando em diversos paises, 0s quais constantemente tém litigios
decorrentes do contrato de trabalho.

Como exposto exaustivamente, a arbitragem é um novo método de pacificacdo
dos conflitos laborais, mas a sua utilizacdo ndo pode ser precarizada. E restrita para 0s
direitos patrimoniais disponiveis, verbas laborais introduzidas no patriménio do
empregado, apds a rescisdo laboral, as quais podem ser transacionadas por representarem
valor pecuniario. Ainda assim deve ser respeitado o critério econdmico da remuneracao
percebida pelo empregado e a voluntariedade na participacdo do procedimento, por parte
do empregado, para que ndo haja vicio de vontade no negdcio juridico. Primeiramente
deve sedimentar o uso da arbitragem para os empregados hipersuficientes mediante
amadurecimento dos operadores do direito e, posteriormente com o tempo, pode ser que
este beneficio seja estendido para os empregados com remuneracdo mensal menor com
revisdo dos critérios elencados no art. 507-A da CLT.

Para dar énfase na aceitacdo do uso do novo método de pacificacdo de conflito,
na area laboral, o sindicato pode exercer um papel importante perante os seus associados,
inserindo na convencao e acordo coletivo de trabalho a previsdo de submissao do litigio
na arbitragem, como também criando Camara Arbitral dentro das suas dependéncias e
subsidiando o custo pertinente ao empregado, que s&o seus associados.

Enfim, algumas atitudes devem ser praticadas pelos interessados para que O
instituto possa proporcionar credibilidade na sociedade. Os operadores do direito de uma
forma geral necessitam de se adequar ao “novo” uma vez que o direito ¢ dindmico e ndo
estatico. Deve ser mudado o paradigma de que 0 juiz € a Unica pessoa capaz para
solucionar o conflito, pois o arbitro, apesar de ser um juiz de fato e de direito, ele tem
capacidade legislativa e intelectual para solucionar o conflito. O arbitro sendo uma pessoa
especializada no assunto e que atua com imparcialidade e credibilidade gera menor erro
de julgamento na decisao e é responsavel pelo bom andamento do procedimento, devendo

impedir a presenca de vicios que possam gerar nulidade.
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A hipossuficiéncia e indisponibilidade do direito laboral devem ser interpretados
de forma relativa e ndo absoluta, pois no cotidiano 0 empregado pratica inimeros atos da
vida civil e ndo tem qualquer respaldo de um magistrado. Celebra inimeros contratos
civeis, como compra e venda, locagdo, permuta etc. e ndo ha qualquer problema na sua
formalizacdo e validade. Assim, o empregado pode perfeitamente pactuar a clausula
compromissoria ou o termo de compromisso para solucionar seu litigio trabalhista,
referente a verbas de direito patrimonial disponivel. O procedimento arbitral deve ser
submetido perante instituicbes com credibilidade no mercado, as quais na maioria das
vezes, tém regulamentos especificos para arbitragem trabalhista, tem em seus quadros
arbitros honestos e capacitados, bem como possui funcionarios treinados para agir com
respeito aos direitos envolvidos no caso. O arbitro deve agir com lisura e combater atos
fraudulentos existentes nos procedimentos que conduz, uma vez que esta atuando para o
bem da maquina publica. Além de escolher uma instituicdo honesta, as partes envolvidas,
inclusive os advogados de ambas as partes, devem agir com respeito aos requisitos
elencados na lei, principios gerais do direito, do direito do trabalho e da lei da arbitragem.
Caso atuem de forma equivocada, o instituto da arbitragem n&o tera credibilidade e podera
cair em desuso como ocorreu com a Comissdo de Conciliacdo Prévia (CCP).

Por fim, um ponto muito importante, é a presenca de advogados distintos para as
partes envolvidas, a fim de proporcionar a assessoria juridica e simetria entre as partes,
porgue o empregado, ainda que hipersuficiente, é detentor dos direitos laborais que tem

em seu seio o principio protetor.
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Apéndice

1 Carta Do Primeiro Encontro Conselho Nacional das Instituicbes de
Mediacdo e Arbitraggm — CONIMA DE ARBITRAGEM E MEDIACAO
TRABALHISTA

Extraido (https://conima.org.br/1o-encontro-conima-de-arbitragem-e-mediacao-
trabalhista/)

Considerando os debates ocorridos durante a realizacéo do | Encontro CONIMA
de Arbitragem e Mediagdo Trabalhista, no dia 19 de novembro de 2019, em Brasilia,
que discutiu as experiéncias e perspectivas da aplicacdo dos métodos extrajudiciais de
resolucéo de conflitos na seara trabalhista;

Considerando que o direito ao acesso a Justica (art. 5°, XXXV, CF/88), além da
vertente formal perante os 6rgdos judiciarios, implica acesso a ordem juridica justa e a
solucdo efetivas também na seara privada, como a mediacdo e a arbitragem, inclusive e
especialmente para os trabalhadores em geral;

Considerando que o acesso convencional a Justica perante o Poder Judiciario
constitui um direito, e ndo uma obrigacdo imposta as empresas e aos trabalhadores;

Considerando a importancia da mediacdo e da arbitragem como instrumentos
de pacificacdo social, solugdo e prevencao de litigios, inclusive na seara trabalhista;

Considerando que o Cadigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do
Brasil-OAB, em seu artigo 2°, paragrafo unico, inciso VI, estabelece o dever do advogado
de estimular a conciliacdo entre os litigantes, prevenindo, sempre que possivel, a
instauracao de litigios, o que também deve se aplicar a esfera trabalhista;

Considerando que, conforme levantamento realizado pelo CONIMA, ja foram
realizadas mais de 300 mil arbitragens trabalhistas até a presente data no Brasil, com
menos de 1% de questionamento judicial;

Considerando a existéncia do Norteador das Boas Praticas da Arbitragem
Trabalhista do CONIMA, que indica formas de garantir a protecdo do trabalhador e o
tratamento equilibrado das partes no &mbito da prevencgdo e gestdo de conflitos nessa
espécie de conflito;

Considerando os impactos positivos verificados com a publicacdo da Lei n°
13.467/2017 (Reforma Trabalhista), que reconheceu e conferiu maior espaco para o
exercicio da autonomia individual dos trabalhadores, privilegiando o negociado sobre o
legislado, tendo como consequéncia o reconhecimento expresso da possibilidade de

utilizacdo da arbitragem nessa seara;
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Considerando que a Lei n° 13.874/2019, que instituiu a Declaracéo de Direitos
de Liberdade Econémica, reconheceu os principios da boa-fé do particular perante o
poder publico e da intervencéo subsidiaria e excepcional do Estado sobre as atividades
econdmicas;

Considerando que as formas extrajudiciais de solugdes de conflitos proporcionam
maior agilidade, eficiéncia e flexibilidade, constituindo mola propulsora do
desenvolvimento econdmico e social, e desoneram os cofres publicos;

Considerando a cria¢do de grupo de estudo formado pelo Governo Federal voltado
para a modernizacao das relacdes de trabalho (Grupo de Altos Estudos do Trabalho), por
meio da Portaria n° 1.001, de 4 de setembro de 2019, da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia;

Considerando a necessidade do envolvimento da sociedade civil organizada na
discussao sobre a melhor forma de prevenir e resolver conflitos no &mbito das relagdes
de trabalho, prevenindo-se a sobrecarga e eventual colapso do Poder Judiciario;

Considerando a oportunidade para apresentacdo de propostas de aprimoramentos
legislativos que proporcionem maior seguranca juridica na utilizagdo dos institutos de
solucéo extrajudicial de conflitos na seara trabalhista;

O CONSELHO NACIONAL DAS INSTITUI(;@ES DE MEDIAC}AO E
ARBITRAGEM - CONIMA, instituicdo sem finalidade lucrativa que, desde 1997,
trabalha pela disseminacdo dos meios adequados de solugdo de conflitos no pais, por
intermédio de seu Comité de Arbitragem e Mediac¢do Trabalhista, vem apresentar para
as instituicbes da sociedade civil brasileira e para o Governo Federal as seguintes
propostas, fruto dos debates ocorridos durante o encontro mencionado, como segue:

I - incluir o § 2° a0 artigo 20 da Lei de Mediacéo para estabelecer que, na hipdtese
de conflito relacionado a relacdo de trabalho, a constituicdo de titulo executivo
extrajudicial exigira a assinatura dos advogados das partes, com o seguinte teor:

Art. 20.(...)

8§ 2° Em se tratando de relagéo de trabalho, o termo final de mediagédo apenas
constituira titulo executivo extrajudicial se for assinado por advogados constituidos por
ambas as partes.

Il - revogacdo do paragrafo anico do artigo 42 da Lei n° 13.140/2015 (Lei de
Mediacdo), visto que ndo héa qualquer razao para a ndo aplicagdo da mediacéo, mecanismo
moderno de resolugdo de conflitos que visa a preservacdo do relacionamento dos

envolvidos, também aplicada a relagéo de trabalho;
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I11 - reducéo do piso estabelecido no caput do artigo 507-A da CLT no valor
equivalente a (1) uma vez o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, pois
se entende que tais trabalhadores possuem condi¢Ges de avaliar com discernimento a
conveniéncia da utilizagdo da arbitragem no seu contrato de trabalho, estendendo os
beneficios desse mecanismo para um ndmero mais significativo de trabalhadores,
adotando-se a seguinte redacao:

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracéo seja superior
a uma vez o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula compromissoria de arbitragem, desde
que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos
previstos na Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996.

IV — incluir os paréagrafos abaixo ao artigo 507-A da CLT para deixar ainda mais
clara a possibilidade de utilizacdo da arbitragem quando a remuneracdo do
empregado for abaixo do piso previsto, desde que essa manifestacdo de vontade seja
expressa ap6s o fim do contrato trabalhista (fim da subordinacéo), a semelhanca do que
ocorre nas relagdes de consumo:

ANt D07 A

8 1° Nos contratos individuais de trabalho em que a remuneracao do trabalhador
seja inferior ao piso estabelecido no caput a opcao pela mediacdo ou pela arbitragem
apenas pode ser feita por meio da celebracdo de termo de media¢do ou termo de
compromisso arbitral apos a rescisdo do contrato de trabalho.

8 2° O mediador ou o arbitro devera certificar, por escrito, que as partes tém plena
ciéncia:

| — de que a instituicdo possui natureza juridica de direito privado, desvinculada
do Poder Judiciério;

Il — de que a adesdo ao procedimento de mediagédo ou arbitragem se da de forma
estritamente voluntéria;

I11 — de que cabe as partes escolherem o arbitro, mediador ou camara em que
confiem; e

IV — de que o trabalhador, na hipotese de tentativa de conciliacdo, ndo esta
obrigado a aceitar os seus termos.

Por fim, o CONIMA conclama todas as Camaras de Mediacdo e Arbitragem, e
em especial suas associadas, para que promovam a resolucdo dos conflitos trabalhistas

por meio da mediacéo e da arbitragem desde ja, em conformidade com os Norteadores do
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CONIMA, independentemente das alteragdes aqui propostas, com reconhecimento pleno
da liberdade e da autonomia individual de todos os envolvidos.

Da mesma forma, enaltecemos a participacdo dos advogados na assisténcia
juridica as partes, tanto nas vias judiciais quanto extrajudiciais, tal como previsto no artigo
11 do Cddigo de Etica e Disciplina da OAB e reconhecido ha muito pelo Norteador das
Boas Praticas da Arbitragem Trabalhista do CONIMA.

Disponivel em: https://conima.org.br/nortea_arb_tra/

Brasilia, 20 de novembro de 2019.
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2 De Camaras De Arbitragem

2.1 Regulamento de Arbitragem Trabalhistas - AMCHAM

Artigo 10 Procedimento Arbitral. 10.2. Uma vez recebidos os autos do
Procedimento, o Tribunal Arbitral devera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, designar
data para audiéncia presencial, teleconferéncia ou videoconferéncia com as Partes e seus
respectivos advogados (a “Audiéncia Inaugural”). 10.3. Salvo decisao diversa do
Tribunal, cada Parte dispora de 45 (quarenta e cinco) minutos para expor oralmente 0s
pontos centrais de suas pretensdes, bem como indicar, se for o caso, (i) as questdes de
fato sobre as quais entendem que devera recair a producdo de provas ndo documentais;
(ii) a forma como entendem que o dnus da prova deve ser distribuido; e (iii) as demais
provas que pretendem produzir. As Partes podem fazer acompanhar suas exposic¢des orais
de sumarios que listem os pedidos por si formulados.

2.2 Protocolo de Arbitragem Trabalhista do CBMA

(extraido http://cbma.com.br/protocolo_arbitragem_trabalhista)

O Centro Brasileiro de Mediacdo e Arbitragem (doravante “CBMA”), entidade
sem fins lucrativos, vinculada a Associacdo Comercial do Rio de Janeiro - ACRJ, a
FENASEG — Federacdo Nacional das Empresas de Seguros Privados e de Capitalizagdo
e a FIRJAN - Federacéo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro, criado com o fim de
promover os meios alternativos de solucédo de conflitos e, em especial, a mediacéo e a
arbitragem, adota o presente protocolo para Arbitragens que envolverem direitos
individuais e coletivos trabalhistas (doravante “Protocolo”).

Predmbulo

O Protocolo de arbitragem trabalhista podera ser utilizado para dirimir sobre
direitos de natureza individual e coletiva envolvendo causas de valores limitados e tera
como caracteristicas a celeridade, a simplicidade e a reducdo de custos para as Partes
envolvidas. O litigio sera sempre dirimido por arbitro Unico. Qualquer alteragéo a este
Protocolo que venha a ser acordada pelas Partes sera aplicada somente ao caso especifico.

Caso a demanda trabalhista submetida a arbitragem envolva valores superiores ao
estabelecida neste Protocolo, a arbitragem deverd ser processada de acordo com o
procedimento ordinario previsto no Regulamento de Arbitragem em vigor na época da
celebracdo da convencao arbitral (o “regulamento”).

O presente Protocolo aplica-se, também, aos conflitos oriundos de relagdes
trabalhistas no esporte.
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As Partes que elegerem as regras do CBMA ficam obrigadas a acatar e cumprir
este Protocolo e 0 Regulamento, os quais deverdo ser aplicados em conjunto, se for o
caso. Na hipdtese de conflito entre este Protocolo e o Regulamento, o Protocolo
prevalecerd. Eventuais controvérsias sobre a interpretacdo e a aplicacdo do Protocolo e
do Regulamento serdo decididas, antes da instituicdo da arbitragem, pelo CBMA,
conforme suas regras internas, e pelo arbitro, apos a instituicdo da arbitragem.

1. Disposicdes Preliminares

1.1. Para que um conflito seja submetido ao procedimento do presente Protocolo,
devem ser observados, concomitantemente, 0s seguintes requisitos:

a. Valor da causa inferior a R$ 6 milhGes (seis milhGes de Reais);

a. Consentimento do empregado para pactuacdo da clausula compromisséria ou
compromisso arbitral; e

b. Remuneracdo do empregado atrelada ao seu contrato individual de trabalho
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

1.1.1. A ACRJ, a FENASEG e a FIRJAN recomendam a quem deseje submeter
suas pendéncias a arbitragem sob a administracdo do Centro, a inser¢do de uma clausula
compromissoria, nos termos do modelo constante do Anexo 1.

1.1.2. O fato de uma das Partes se recusar a participar de atos da arbitragem,
incluindo-se o comparecimento em audiéncia, ndo impedird a prolacdo da sentencga
arbitral e o fato de a Requerida ndo contestar a acdo ndo gerara a presuncao de veracidade
dos fatos afirmados pela Requerente. Por outro lado, o arbitro podera atribuir certos
efeitos a auséncia de parte ou de testemunha a determinados atos processuais, de acordo
com a legislacéo aplicavel.

1.1.3. O érbitro terd o poder de examinar e reconhecer a existéncia, validade e
eficacia da convencdo arbitral, independentemente da existéncia, validade e/ou eficacia
do contrato na quais ela se insere ou ao qual ela se refere.

2. Procedimento

2.1. A Requerente solicitara a instauracdo da arbitragem, seguindo os requisitos
do artigo 3.3 do Regulamento de Arbitragem do CBMA e pleiteara o processamento na
forma do Protocolo para Arbitragem Trabalhista.

2.2. A Requerida serd notificada pelo CBMA para apresentar resposta e

manifestar se concorda com o procedimento arbitral trabalhista, em 15 (quinze) dias
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corridos a contar da data do recebimento da notificagdo. Na mesma oportunidade, a
Requerida devera indicar se pretende apresentar pedido contraposto.

2.2.1 Mesmo se a Requerente ndo solicitar o processamento do feito como
arbitragem trabalhista expedita, a Requerida podera fazer esse pedido em sua resposta.

2.3. Esgotado o prazo constante do item 2.2 acima, 0 CBMA devera decidir se a
arbitragem devera ser processada de acordo com este protocolo.

2.3.1. Se a controvérsia envolver tanto direitos individuais trabalhistas quanto
outros direitos e houver discordancia entre as Partes sobre a aplicagdo do Protocolo, o
CBMA podera determinar a bifurcacdo da arbitragem e o processamento apenas dos
pedidos relativos a direitos individuais trabalhistas na forma do Protocolo, salvo se todas
as Partes rejeitarem essa solucdo, dentro de 5 (cinco) dias corridos da ciéncia da decisao.

2.4. Se 0 CBMA decidir pela aplicacdo do Protocolo e transcorrido o prazo do
artigo 2.3.1 acima, as Partes serdo notificadas pelo CBMA para, em 5 (cinco) dias
corridos, nomear arbitro Unico. Se ndo houver consenso, nos 5 (cinco) dias corridos
seguintes 0 CBMA devera realizar a nomeacéo.

2.5. O éarbitro indicado devera manifestar sua aceitacdo por escrito, no prazo de 3
(trés) dias corridos da data da comunicagéo da sua indicagdo, bem como assinar termo de
independéncia, revelando, se for o caso, qualquer fato que possa suscitar divida quanto a
sua imparcialidade.

2.6. As Partes terdo 5 (cinco) dias corridos, a contar da indicacéo do arbitro, para
apresentar eventual impugnacdo, que serd julgada pelo CBMA em 5 (cinco) dias corridos,
subsequentes a referida impugnacdo. No mesmo prazo de eventual impugnacao, as Partes
informardo se consideram necessaria a realizacdo de audiéncia e, se for o caso, indicardo
suas respectivas preferéncias para a data.

2.7. O CBMA, no prazo de 5 (cinco) dias corridos a contar da confirmagdo do
arbitro anico, elaborard, juntamente com as Partes e o referido arbitro unico, o Termo de
Arbitragem, do qual constardo nomes e qualificacdes das Partes, objeto da controvérsia,
valor do litigio, responsabilidade pelo pagamento das custas processuais e honorarios do
arbitro, definicdo sobre sigilo, bem como as demais disposi¢des acordadas pelas Partes.

2.7.1. Considerando a matéria sob litigio e no siléncio das Partes, o local da
prolacdo da sentenca arbitral e a lei aplicavel material sera a brasileira, facultando-se as
Partes, todavia, de comum acordo, a escolha de outra localidade para prolacdo da sentenca
arbitral.
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2.7.1. Faculta-se, ainda, as Partes a escolha do idioma a ser adotado na arbitragem.
Se houver necessidade de traducdo de documentos ou depoimento, a parte que apresentar
0 documento ou indicar depoimento devera fazer todos os arranjos diretamente com o
tradutor e deverd assumir 0s custos correspondentes.

2.8. O Termo de Arbitragem seré assinado pelas Partes, pelo arbitro tnico, por um
representante do CBMA e por 2 (duas) testemunhas e ficard arquivado nas dependéncias
do CBMA.

2.8.1 A recusa de qualquer das Partes em firmar o Termo de Arbitragem néo
impedird o prosseguimento da arbitragem, podendo o é&rbitro detalhar questdes
procedimentais que seriam objeto do Termo de Arbitragem em Ordem Processual
assinada somente por ele.

2.9. Abrir-se-a prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de assinatura por
todas as Partes e o Arbitro do Termo de Arbitragem ou da prolacio de Ordem Processual
sobre o procedimento, conforme for o caso, para a Requerente apresentar alegacdes
iniciais, indicando os meios de prova que pretende produzir e, se for o caso, para a
Requerida apresentar seu pedido contraposto. Tanto as alegacgdes iniciais quanto ao
pedido contraposto deverdo vir acompanhados de todos os documentos instrutorios.

2.10. Em 10 (dez) dias corridos ap0s a apresentacdo das alegacGes iniciais e
eventual pedido contraposto, a Requerida devera apresentar resposta as alegacgdes iniciais
e, se for o caso, a Requerente devera apresentar resposta ao pedido contraposto.

2.11. Todas as provas deverdo ser produzidas até a data da audiéncia, ou, ainda,
na propria audiéncia.

2.11.1. Nos casos em que for necessaria a producdo de prova pericial, o perito
podera apresentar laudo em até 5 (cinco) dias Uteis antes da audiéncia. A necessidade de
realizacdo da pericia sera avaliada e decidida pelo arbitro, facultando-se as Partes a
indicagdo de assistentes técnicos.

2.12. O arbitro devera determinar a realizacdo de audiéncia, a pedido de qualquer
uma das Partes ou de oficio. A audiéncia devera ser marcada com devida antecedéncia,
de no minimo 20 (vinte) dias corridos, salvo acordo entre as Partes em sentido diverso.

2.12.1. A audiéncia nao podera ser adiada, salvo mediante justo motivo, ou, ainda,
caso as Partes requeiram expressamente o adiamento, em conjunto. Nesse caso, o arbitro
designara nova data para a audiéncia.

2.12.2. Em vista a celeridade deste Procedimento, faculta-se ao empregado que

ndo puder comparecer na Audiéncia se fazer representar por outro empregado que
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pertenca & mesma profissdo, ou pelo seu sindicato, se assim expressamente requerer e
mediante a concordancia expressa da outra parte.

2.13. Encerrada a audiéncia, ou caso ndo haja audiéncia, as Partes terdo 10 (dez)
dias corridos para apresentar suas alegacGes finais. Se houver transcri¢cdo da audiéncia,
esse prazo contara do recebimento da transcricao pelas Partes.

2.14. Anteriormente ou no momento da celebracdo do Termo de Arbitragem, as
Partes poderdo convencionar prazos distintos para a apresentacdo das manifestacoes
previstas neste Protocolo.

3. Sentenca Arbitral

3.1. O arbitro Unico devera prolatar sentenca dentro de 15 (quinze) dias uteis,
contados do recebimento das alegac¢des finais. Esse prazo podera ser prorrogado, a critério
do &rbitro, sem necessidade de consentimento das Partes, por mais 15 (quinze) dias Uteis.

3.2. As Partes poderdo apresentar pedido de esclarecimentos em 5 (cinco) dias
corridos, contados da ciéncia da sentenca arbitral. Apos a apresentacdo de eventual pedido
de esclarecimentos, a parte contraria terd 0 mesmo prazo para apresentar eventual
resposta.

3.3. O arbitro Gnico decidird o pedido de esclarecimentos no prazo de 10 (dez)
dias Uteis.

4. Custas e honorarios

4.1. A taxa de administragdo do procedimento arbitral devida ao CBMA
corresponde a 1% (um por cento) do valor da causa, obedecido o piso de R$ 5 mil (cinco
mil reais).

4.2. Os honorérios do arbitro correspondem a 3% (trés por cento) do valor da
causa, obedecido o piso de R$ 9 mil (nove mil reais) e o teto de R$ 120 mil (cento e vinte
mil reais).

4.3. Ndo sera cobrada em arbitragens sujeitas a este Protocolo taxa de instituicao.

4.4. Os pisos de custas e honorarios serdo revistos anualmente pelo CBMA.

4.5. Aplicam-se, ainda, as arbitragens trabalhistas as normas do Regimento de
Custas — valido a partir de 01/02/2013 (“Regimento de Custas”) que ndo forem
incompativeis com este Protocolo.

5. Disposicdes finais

5.1. Podera o CBMA publicar em ementario excertos da sentenca arbitral,
preservada a identidade das Partes.
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5.2. Em caso de eventual acdo judicial relativa a arbitragem expedita trabalhista,
0 CBMA poderéa fornecer, mediante solicitacdo expressa das Partes, copias certificadas
de documentos do processo arbitral.

5.3. Salvo disposic¢do em contrério das Partes, o presente Protocolo sera aplicado
aos procedimentos que ingressarem no CBMA a partir da data em que entrar em vigor.
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3 Modelos de Clausulas de Arbitragem

3.1CBMA

(extraido http://cbma.com.br/protocolo_arbitragem_trabalhista)

3.1.1 Clausula Padréo de Arbitragem Trabalhista

“Todas as controvérsias ou disputas trabalhistas arbitraveis oriundas ou
relacionadas ao presente contrato de trabalho, inclusive quanto a sua interpretacao,
existéncia, validade, eficacia, cumprimento, inadimplemento ou rescisdo, excetuadas
aquelas que comportem, desde logo, execucdo judicial especifica, serdo resolvidas de
forma definitiva por arbitragem, nos termos do Protocolo para Arbitragem Trabalhista do
CBMA - Centro Brasileiro de Mediacdo e Arbitragem, por um arbitro nomeado nos
termos do referido Protocolo.

Ao aceitar a presente clausula arbitral, as Partes renunciam a Justiga do Trabalho
para resolucdo de controvérsias decorrentes deste Contrato, ndo cabendo recurso contra a
deciséo proferida na arbitragem."

3.1.2 Clausula Padréo de Mediacao Prévia e Arbitragem Trabalhista

“Todas as controvérsias ou disputas trabalhistas oriundas ou relacionadas ao
presente contrato de trabalho serdo encaminhadas ao CBMA - Centro Brasileiro de
Mediagédo e Arbitragem para que sejam resolvidas, primeiramente, por media¢do, nos
termos do respectivo Regulamento. N&o logrando éxito a mediacdo, a controvérsia sera
resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos termos do Protocolo para Arbitragem
Trabalhista do CBMA - Centro Brasileiro de Mediagdo e Arbitragem, por um arbitro
nomeado nos termos do referido Protocolo, inclusive quanto a interpretacao, existéncia,
validade, eficacia, cumprimento, inadimplemento ou rescisdo do contrato de trabalho,
excetuadas aquelas obriga¢6es que comportem, desde logo, execucéo judicial especifica.

Ao aceitar a presente clausula arbitral, as Partes renunciam a Justica do Trabalho
para resolucdo de controversias decorrentes deste Contrato, ndo cabendo recurso contra a
deciséo proferida na arbitragem."

3.2 Modelos de Clausulas de Arbitragem — CAM-CCBC

3.2.1 Clausula Padréao:

“Qualquer litigio originario ou relacionado ao presente contrato, inclusive quanto
a sua interpretacdo ou execucdo, serda definitivamente resolvido por arbitragem,
administrada pelo Centro de Arbitragem e Mediagdo da Camara de Comércio Brasil-
Canadé (“CAM-CCBC”), de acordo com o seu Regulamento, constituindo-se o tribunal

arbitral de [um/trés] arbitros, indicados na forma do citado Regulamento.”
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3.2.2 Clausula Detalhada:

1- Qualquer controvérsia oriunda deste contrato ou com ele relacionada sera
definitivamente resolvida por arbitragem.

1.1- A arbitragem serd administrada pelo Centro de Arbitragem e Mediacdo da
Camara de Comércio Brasil-Canada (“CAM-CCBC”) e obedecera as normas
estabelecidas no seu Regulamento, cujas disposic¢des integram o presente contrato.

1.2- O tribunal arbitral sera constituido por [um/trés] arbitros, indicados na forma
prevista no Regulamento do CAM-CCBC.

1.3-. A arbitragem tera sede em [Cidade, Estado].

1.4-. O procedimento arbitral sera conduzido em [idioma].

1.5-. [lei aplicavel]

3.2.3 Clausula Padréo Escalonada MED-ARB.:

Qualquer controvérsia originaria do ou relacionada ao presente contrato, inclusive
guanto a sua interpretacdo ou execucao, serd submetida obrigatoriamente a Mediacao,
administrada pelo Centro de Arbitragem e Mediacdo da Camara de Comércio Brasil-
Canadé (“CAM-CCBC”), de acordo com o seu Roteiro e Regimento de Mediacéo, a ser
coordenada por Mediador participante da Lista de Mediadores do CAM-CCBC, indicado
na forma das citadas normas.

A controvérsia ndo resolvida pela mediacdo, conforme a clausula de mediacao
acima, sera definitivamente resolvida por arbitragem, administrada pelo mesmo CAM-
CCBC, de acordo com o seu Regulamento, constituindo-se o tribunal arbitral de trés
arbitros, indicados na forma do citado Regulamento.

3.2.4 Clausula Detalhada Escalonada MED-ARB.:

1- Qualquer controvérsia origindria do ou relacionada ao presente contrato,
inclusive quanto a sua interpretacdo ou execuc¢do, serd submetida obrigatoriamente a
Mediacgéo, administrada pelo Centro de Arbitragem e Mediacdo da Camara de Comércio
Brasil-Canada (“CAM-CCBC”), de acordo com o seu Roteiro e Regimento de Mediacdo,
a ser coordenada por Mediador participante da Lista de Mediadores do CAM-CCBC,
indicado na forma das citadas normas.

1.1- A controvérsia ndo resolvida pela mediacdo, conforme a clausula de
mediacdo acima, sera definitivamente resolvida por arbitragem, administrada pelo mesmo
CAM-CCBC, e acordo com o seu Regulamento.

2.1- A arbitragem sera administrada pelo CAM-CCBC e obedecera as normas

estabelecidas no seu Regulamento, cujas disposi¢fes integram o0 presente contrato.
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2.2- O tribunal arbitral sera constituido por [um/trés] arbitros, indicados na forma prevista
no Regulamento do CAM-CCBC.

2.3-. A arbitragem tera sede em [Cidade, Estado].

2.4-. O procedimento arbitral ser&4 conduzido em [idioma].

2.5-. [lei aplicavel]

3.2.5 Clausula Padrao Envolvendo Administragdo Publica:

1- Qualquer disputa oriunda deste contrato ou com ele relacionada sera
definitivamente resolvida por arbitragem, de acordo com a Lei Federal n°® 9.307/96.
1.1- A arbitragem sera administrada pelo Centro de Arbitragem e Mediacdo da Camara
de Comércio Brasil-Canada (“CAM/CCBC”) e obedecera as normas estabelecidas no seu
Regulamento, incluindo-se as normas complementares aplicaveis aos conflitos que
envolvem a Administracdo Publica, cujas disposicGes integram o presente contrato.
1.2- O tribunal arbitral sera constituido por [um/trés] arbitros, indicados na forma prevista
no Regulamento do CAM/CCBC.

1.3- A arbitragem tera sede em [Cidade, Estado], Brasil.

1.4- O procedimento arbitral serd conduzido em lingua portuguesa.
1.5- O procedimento arbitral respeitara o principio constitucional da publicidade, salvo
em relacdo as informacdes relacionadas a disputa que, eventualmente, se classifiquem
como de carater sigiloso, nos termos da legislacdo aplicavel.

3.2.6 Clausula Padrao Escalonada Med-Arb. Envolvendo Administracéo
Publica:

1- Qualquer conflito origindrio do presente contrato, inclusive quanto a sua
interpretacdo ou execucdo, sera submetido obrigatoriamente & Mediacdo, administrada
pelo Centro de Arbitragem e Mediacdo da Camara de Comeércio Brasil-Canada
(“CAM/CCBC”), de acordo com o seu Roteiro e Regimento de Mediacao, a ser conduzida
por Mediador participante da Lista de Mediadores do CAM/CCBC, indicado na forma
das citadas normas.

1.1- O conflito ndo resolvido pela mediacdo, conforme a clausula de mediacao
acima, sera definitivamente resolvido por arbitragem, nos termos da Lei Federal n°
9.307/96, administrada pelo mesmo CAM/CCBC, de acordo com o seu Regulamento.
2.1- A arbitragem serd administrada pelo CAM/CCBC e obedecera as normas
estabelecidas no seu Regulamento, incluindo-se as normas complementares aplicaveis
aos conflitos que envolvem a Administragdo Publica, cujas disposices integram o

presente contrato.
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2.2- O tribunal arbitral seré constituido por [um/trés] arbitros, indicados na forma
prevista no Regulamento do CAM/CCBC.

2.3- A arbitragem tera sede em [Cidade, Estado], Brasil.

2.4- O procedimento arbitral sera conduzido em lingua portuguesa.
2.5- O procedimento arbitral respeitara o principio constitucional da publicidade, salvo
em relacdo as informacdes relacionadas a disputa que, eventualmente, se classifiquem
como de caréater sigiloso, nos termos da legislacdo aplicavel.

3.3 Modelo de Clausula de Arbitragem — AMCHAM

Extraido (https://www.amcham.com.br/o-que-fazemos/arbitragem-e-mediacao)

Qualquer disputa oriunda do presente contrato ou com ele relacionada, inclusive
qualquer disputa decorrente de sua existéncia, validade ou extingdo, sera definitivamente
resolvida por arbitragem de acordo com o Regulamento de Arbitragem para Disputas
Trabalhistas do Centro de Arbitragem e Mediacdo da Camara Americana de Comércio
para o Brasil — Sdo Paulo. As Partes podem complementar a clausula arbitral com as
seguintes informacgdes: O numero de arbitros (um ou trés) — na auséncia de acordo sera
arbitro Unico, a sede da arbitragem, o idioma da arbitragem, a lei aplicivel ao contrato,
anuéncia do empregado, assinatura, nome, RG e CPF.
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4 Convencdo da OIT n. 98
Extraido (https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS 235188/lang--

pt/index.htm)

“A  Conferéncia Geral da Organizacgdo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho e tendo-se reunido a oito de junho de 1949, em sua trigésima segunda sesséo.

Apods ter decidido adotar diversas proposicoes relativas a aplicacdo dos principios
do direito de organizacdo e de negociagao coletiva, questdo que constitui o quarto ponto
na ordem do dia da sessao.

Art. 4 — Deverdo ser tomadas, se necessario for, medidas apropriadas as
condigdes nacionais, para fomentar e promover o pleno desenvolvimento e utilizagao dos
meios de negocia¢do voluntéria entre empregadores ou organizacdes de empregadores e
organizagOes de trabalhadores com o objetivo de regular, por meio de convencoes, 0s
termos e condicdes de emprego.

[1] Texto extraido do livro “Convengdes da OIT” de Arnaldo Sussekind, 22
edicéo, 1998. 338p. Gentilmente cedido pela Ed. LTR.


https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235188/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235188/lang--pt/index.htm
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5 Convencéo da OIT n. 111
Extraido (https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235325/lang--pt/index.htm)

Preambulo:

Considerando que a Declaracdo de Filadélfia afirma que todos os seres humanos,
seja qual for a raca, credo ou sexo, tém direito ao progresso material e desenvolvimento
espiritual em liberdade e dignidade, em seguranga econdmica e com oportunidades iguais;
Considerando, por outro lado, que a discriminagdo constitui uma violagdo dos direitos
enunciados na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, adota neste vigésimo quinto
dia de junho de mil novecentos e cinglienta e oito a convencao abaixo transcrita que sera
denominada ‘Convengao sobre a Discriminag¢do (Emprego e Profissao), 1958;

[1] Texto extraido do livro “Convengdes da OIT” de Arnaldo Siissekind, 2?
edicdo, 1998. 338p. Gentilmente cedido pela Ed. LTR.
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6 Constituicdo OIT e Declaracgdo de Filadélfia (PreAmbulo)

(extraido  https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---
ilo-brasilia/documentas/genericdocument/wcms_336957.pdf)

"Considerando que a paz para ser universal e duradoura deve assentar sobre a
justica social;

Considerando que existem condicGes de trabalho que implicam, para grande
namero de individuos, miséria e privacdes, e que o descontentamento que dai decorre pde
em perigo a paz e a harmonia universais, e considerando que é urgente melhorar essas
condicBes no que se refere, por exemplo, a regulamentacdo das horas de trabalho, a
fixacdo de uma duracdo maxima do dia e da semana de trabalho, ao recrutamento da mao-
de-obra, a luta contra o desemprego, a garantia de um salario que assegure condicGes de
existéncia convenientes, a protecdo dos trabalhadores contra as moléstias graves ou
profissionais e os acidentes do trabalho, a protecdo das criangas, dos adolescentes e das
mulheres, as pensdes de velhice e de invalidez, a defesa dos interesses dos trabalhadores
empregados no estrangeiro, a afirmacdo do principio "para igual trabalho, mesmo
salario”, a afirmagdo do principio de liberdade sindical, a organizacdo do ensino
profissional e técnico, e outras medidas anélogas;

Considerando que a ndo adogé@o por qualquer nacdo de um regime de trabalho
realmente humano cria obstaculos aos esforcos das outras na¢Ges desejosas de melhorar
a sorte dos trabalhadores nos seus proprios territérios.

AS ALTAS PARTES CONTRATANTES, movidas por sentimentos de justica e
humanidade e pelo desejo de assegurar uma paz mundial duradoura, visando os fins
enunciados neste predmbulo, aprovam a presente Constituicdo da Organizagédo

Internacional do Trabalho:
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7 Ementas do Tribunal Superior Do Trabalho — TST

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. [...] ARBITRAGEM -
IMPOSSIBILIDADE DE APLICAC}AO COMO FORMA DE SOLUC}AO DOS
CONFLITOS INDIVIDUAIS DO TRABALHO A Lei n° 9.307/96, no seu artigo 1°,
prevé a aplicabilidade de seus dispositivos apenas em relacdo a direitos patrimoniais
disponiveis. Essa circunstancia afasta a aplicabilidade da arbitragem em relacdo ao
dissidio individual, visto que os direitos trabalhistas sdo indisponiveis. A compreensdo
exposta se perfaz ainda mais clara em face do veto presidencial ao dispositivo da Lei n°
13.129/2015, que incluia 0 § 4° no artigo 4° da Lei n® 9.307/1996. A hipotese em comento
¢ ainda mais emblematica, tendo em vista que o acordo firmado entre as partes visava a
homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho, com efeitos de quitacdo geral, o que
configuraria nitida renncia por parte do autor. Agravo conhecido e ndo provido.
[...]"(Ag-AIRR - 128300-94.2007.5.02.0020, Relator Ministro: Claudio Mascarenhas
Branddo, Data de Julgamento: 19/09/2018, 7% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
28/09/2018)

AGRAVO REGIMENTAL DA RECLAMADA. AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA
LEI 13.015/2014. DECISAO MONOCRATICA DENEGATORIA DE SEGUIMENTO.
1. ARBITRAGEM EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS. QUITAQAO GERAL DO
CONTRATO DE TRABALHO. IMPOSSIBILIDADE. INAPLICABILIDADE AO
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO. DECISAO REGIONAL EM
CONSONANCIA COM A JURISPRUDENCIA DESTA CORTE SUPERIOR.
APLICACAO DA SUMULA 333 DO TST. [..]"(Ag-AgR-AIRR - 2996-
77.2012.5.02.0063, Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento:
28/02/2018, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 02/03/2018)

AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO REU. ARBITRAGEM
EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS. INVALIDADE. QUITA(;AO GERAL DO
CONTRATO DE TRABALHO. 1. A jurisprudéncia desta Corte superior vem-se
firmando no sentido de que é invalida a utilizacdo de arbitragem, método de
heterocomposi¢do, nos dissidios individuais trabalhistas. Tem-se consagrado, ainda,

entendimento no sentido de que o acordo firmado perante o Juizo Arbitral ndo se reveste
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da eficécia de coisa julgada, nem acarreta a total e irrestrita quitacao das parcelas oriundas
do extinto contrato de emprego. Precedentes desta Corte superior. 2. Correta, portanto, a
decisdo do Tribunal Regional, no sentido de determinar ao réu - Instituto de Mediacéo e
Arbitragem - que se abstenha de mediar conflitos e homologar acordos relativos a
dissidios individuais de trabalho. 3. Agravo de Instrumento ndo provido. [...]"(AIRR -
182200-18.2009.5.02.0021, Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, Data de Julgamento:
13/12/2017, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 15/12/2017)

(.) 2. JUiZO ARBITRAL. JUSTICA DO TRABALHO. DIREITO
INDIVIDUAL. INAPLICABILIDADE. ACORDO. EFEITOS. TRANSCENDENCIA.
NAO RECONHECIDA. NAO PROVIMENTO. Dispde o artigo 1.° da Lei n.° 9.307/96
que: ‘As pessoas capazes de contratar poderdo valer-se da arbitragem para dirimir litigios
relativos a direitos patrimoniais disponiveis". O fato de estar previsto nesse preceito que
a arbitragem é o meio adequado para a solucao de litigios relativos a direitos patrimoniais
disponiveis ndo obsta a sua aplicacdo nos dissidios individuais decorrentes da relacdo de
trabalho, desde que efetivadas as devidas adequagdes aos principios que regem o Direito
do Trabalho. E certo que as normas trabalhistas sdo de ordem publica, cogentes e
imperativas, ndo se permitindo, por isso, que o trabalhador - parte hipossuficiente da
relacdo de emprego - renuncie aos direitos por elas resguardados. Ocorre que a
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas ndo é absoluta, podendo as partes, apds a
dissolugdo do contrato de trabalho, optar pelo juizo arbitral como meio de solucdo do
litigio, contanto que essa opcao ndo seja eivada de vicio de consentimento. Isso porgue,
apos o término da relacdo de trabalho, a hipossuficiéncia do trabalhador, que respalda a
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, é reduzida, tornando esses direitos
relativamente disponiveis, o que se depreende inclusive do artigo 764, caput e § 3., da
CLT. Importante ressaltar, ainda, que, depois de extinta a relacdo de emprego, nao e facil
para o trabalhador reinserir-se imediatamente no mercado de trabalho, de forma que se
afigura necessaria uma solucgéo répida do eventual conflito com seu ex-empregador, a fim
de que Ihe sejam outorgados os créditos trabalhistas que irdo permitir o seu sustento e o
de sua familia. Tal celeridade, contudo, dificilmente sera alcancada na Justica do
Trabalho, em face do constante aumento de reclamacdes trabalhistas ajuizadas, ao passo
que, no juizo arbitral, esse tipo de problema ndo sera enfrentado. De mais a mais, sempre
é suscetivel de revisdo pelo Poder Judiciario possivel ilegalidade na escolha pelo juizo

arbitral, na forma garantida pelo artigo 5., XXXV, da Constituicdo Federal. Esse,
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contudo, ndo é o entendimento desta colenda Corte Superior, que vem firmando posicéo
de ser invidavel a utilizacdo do instituto da arbitragem em dissidios individuais
trabalhistas, mesmo depois de extinto o contrato de trabalho, afastando, por conseguinte,
os efeitos da coisa julgada sobre os acordos firmados em Juizo Arbitral. Precedentes.
Ressalva de entendimento do Relator. Na hipotese, o egrégio Tribunal Regional, ao
considerar inaplicavel ao dissidio individual do trabalho o instituto da arbitragem,
invalidando o acordo arbitral que homologou a rescisdo do contrato de trabalho do
reclamante, decidiu em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte Superior,
circunstancia a obstar o recurso de revista, nos termos da Sumula n.° 333. A incidéncia
do 6bice preconizado na Sumula n.° 333 ¢ suficiente para afastar a transcendéncia da
causa, uma vez que inviabilizara a analise da questao controvertida no recurso de revista
e, por conseguinte, ndo serdo produzidos os reflexos gerais, nos termos previstos no § 1.°
do artigo 896-A da CLT. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (...)" (RR-
1000996-34.2017.5.02.0703, 4.2 Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo
Bastos, DEJT 12/6/2020.)

(...) COISA JULGADA. JUiZO ARBITRAL. INCOMPATIBILIDADE COM O
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO. A jurisprudéncia do TST, em razdo dos
principios da indisponibilidade dos direitos laborais, entende pela incompatibilidade do
instituto da arbitragem nos dissidios individuais trabalhistas e, por consequéncia, ndo
reconhece a producdo de efeito de coisa julgada na sentenca arbitral. Ademais, o
legislador constituinte possibilitou a adocdo da arbitragem apenas para os conflitos
coletivos, nos termos dos 88 1.° e 2.° do art. 114 da Constituicdo Federal, prevendo, ainda
assim, a necessidade de observéncia das "disposi¢cfes minimas legais de protecdo ao
trabalho". Recurso de revista ndo conhecido. (...)" (ARR-617-97.2012.5.09.0022, 6.2
Turma, Relator: Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 4/10/2019)

(...) SENTENCA ARBITRAL. COISA JULGADA. INCOMPATIBILIDADE
COM O DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO. A deciséo regional encontra-se em
sintonia com o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, no sentido de que o
instituto da arbitragem néo é aplicavel como meio de transacao de questfes atinentes ao
Direito Individual do Trabalho. Precedentes. Invidvel o conhecimento da revista, a teor
do art. 896, § 7.°, da CLT e da Simula 333 deste Sodalicio. Agravo de instrumento a que
se nega provimento. (..)" (AIRR-1143-19.2012.5.02.0391, 7.2 Turma, Relator
Desembargador Convocado Andre Genn de Assuncdo Barros, DEJT 9/10/2015.)
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Deciséo do TST que mencionou a legalidade do procedimento arbitral no direito
individual do trabalho:

RECURSO DE REVISTA. 1. CONVENCAO DE ARBITRAGEM E DE
MEDIACAO. Identificado como fruto de mediacdo exitosa, o negécio juridico
formalizado entre as partes, e ndo de um processo arbitral como defendido, de se
considerar ileso o artigo 1° da lei da arbitragem e, por consequéncia, os artigos 267, VII,
e 301, IX, do CPC. Recurso de revista ndo conhecido. 2. NULIDADE POR NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL. A auséncia de invocacdo dos preceitos legais
inseridos na Orientagédo Jurisprudencial n® 115 da SDI-1 desta Corte Superior, obsta o
conhecimento da revista. 3. HORAS EXTRAS. Estando a decisao regional amparada no
conjunto fatico-probatdrio, impossivel seria chegar-se a conclusao diversa a que chegou
0 Regional sem que houvesse o revolvimento de fatos e provas, o que é incabivel nesta
esfera recursal (Simula n® 126). Outrossim, ndo tendo a decisdo regional alicercado seu
entendimento em instrumento normativo, nao ha se falar em afronta ao disposto no artigo
7°, incisos X1l e XXVI, da CF de 1988 e 611 da CLT. 4. REDUCAO DA HORA
NOTURNA NA PRORROGA(}AO DA JORNADA DE TRABALHO. Estando a
decisdo regional alinhada com entendimento predominante desta Corte, Sumula n° 60,
item 11, ndo se conhece do recurso de revista. Aplicabilidade da Siumula n° 333 do TST.

Recurso de revista ndo conhecido.

8 Acordéos e Mostras de Ementas do TRT 02/SP

8.1 Processo n° ROT 1001274-97.2019.5.02.0401

(extraido https://juris.trt2.jus.br/jurisprudencia/)

Acdrdéo - Data de assinatura: 18/11/2020

Relator(a): LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE

Org&o julgador: 42 Turma - 42 Turma - Cadeira 2

Amostras do Inteiro Teor:

*Postula, preliminarmente, a aplicabilidade da lei 13.467/2017 e, no mérito, a
reforma da decisdo primigena quanto a validade da sentenga arbitral....

« arbitral Postula a recorrente a reforma da decisdo primigena alegando que a
sentenca arbitral que pds fim ao contrato de trabalho foi valido, dando-lhe quitacédo plena

e irrestrita....
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* A recorrente pretende a reforma da sentenca para que sejam reconhecidos 0s
termos do compromisso arbitral firmado entre as partes ao término do contrato de
trabalho. Sem razéo....

* A reclamada utilizou-se de tribunal arbitral para homologar resciséo contratual,
bem como para parcelar o pagamento de verbas rescisdrias, procedendo com conduta
manifestamente ilegal....

* Dessa maneira, é nulo de pleno direito o acordo firmado perante o Tribunal

Arbitral, nos termos do art. 9° da Consolidacao das Leis do Trabalho....

8.2 PROCESSO TRT/SP N° 1000008-18.2018.5.02.0011

RECURSO ORDINARIO

ORIGEM: 112 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

RECORRENTE: TFT LOGISTICA E TRANSPORTES LTDA - ME

RECORRIDO: FERNANDO LIMA BATISTA

RELATORA: SILVANA ABRAMO MARGHERITO ARIANO

ACAO PROPOSTA EM: 08.01.2018

RELATORIO

MERITO

Multa por litigancia de ma-fé.

Acordo firmado perante o Tribunal Arbitral.

A r. sentenca entendeu que o acordo firmado entre as partes perante o Tribunal
Arbitral quita, apenas, as parcelas e respectivos valores constantes do recibo, conforme
OJ 270 da SDI-1 do C. TST, deixando de deferir a deducéo de valores, uma vez que ndo
constaram valores no termo arbitral.

A reclamada requer a validade do acordo e a extingdo do processo por forca da
coisa julgada ou que sejam abatidos os valores referentes as verbas descritas no
documento.

Na peticdo inicial o autor requereu a nulidade do acordo alegando que foi
conduzido pelo preposto da ré ao Tribunal Arbitral de Sdo Paulo e ndo ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Transporte de S&o Paulo ou Delegacia Regional do
Trabalho para homologar e receber os valores identificados no TRCT. Alegou que

naquela ocasido a ré disse que ele sO receberia as verbas rescisorias e guias para
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levantamento do FGTS e seguro-desemprego se assinasse o acordo que lhe foi
previamente apresentado, sem qualquer participacdo do empregado em sua elaboracéo.

Em contestacdo a ré alegou que o reclamante assinou o acordo perante o Grupo
de Arbitragem Independente - GAI por sua livre e espontanea vontade, dando quitagéo
de vérias verbas postuladas na presente acéo (fls. 168).

Pois bem. Compulsando os autos, verifica-se que o reclamante recebeu aviso para
comparecer ao Sindicargas em 30/06/2017 para receber as verbas rescisorias (fls. 36).
Entretanto, o TRCT juntado aos autos (fls 37/39 e 205/251) ndo se encontra homologado
pelo sindicato, nem por qualquer outro 6rgao competente, mas o valor nele discriminado
foi quitado pela ré as fls. 252.

Verifica-se, ainda, que o acordo firmado perante o Tribunal Arbitral, acostado
pelo autor as fls. 40/41, ndo possui identificacdo das partes nem assinaturas tampouco
data ou valores. Além disso, o objeto do acordo é "a solucdo definitiva do conflito havido
entre as partes, mediante a indenizacdo decorrente do extinto contrato de trabalho”,
tratando do FGTS, prémios e horas extras.

Por seu turno, o acordo arbitral acostado pela ré as fls. 287/289, que tem como
parte requerente a reclamada e como parte requerida o reclamante, devidamente
qualificados, afirma que o trabalhador compareceu desacompanhado de advogado
particular e que o objeto do acordo refere-se a "diferencas de competéncias de FGTS,
recolhimento da multa rescisoria, do FGTS do més da rescisdo". Tal documento, porém,
assinado pela mediadora e pelas partes, ndo estd datado e ndao contém os valores das
parcelas negociadas.

Assim, ainda que fosse dada validade ao acordo, fato € que os valores
supostamente quitados pela ré ndo foram explicitados nos documentos, pelo que
incabiveis dedugdes.

Se néo bastasse, a solucdo de conflitos pela via arbitral depende da existéncia de
uma convencdo de arbitragem, expressa por uma clausula compromisséria ou um
compromisso arbitral, que ndo vieram aos autos.

Além disso, nos termos do art. 114, 881° e 2° da Constitui¢do Federal, a arbitragem
é permitida apenas para a resolucdo de conflitos coletivos de trabalho eis que o instituto
é incompativel com as relacBes individuais de trabalho, nas quais prevalece o
desequilibrio entre as partes e a hipossuficiéncia do trabalhador. Some-se que o art. 1° da
Lei de Arbitragem (Lei 9.307/1996) estabelece que somente litigios relativos a direitos

patrimoniais disponiveis sdo suscetiveis de serem submetidos a arbitragem, ndo sendo



146

esse 0 caso dos direitos trabalhistas, que por sua natureza historica e social sdo de ordem
publica, irrenunciaveis e intransigiveis. Nesse sentido a jurisprudéncia do C. TST:
"Acdo civil publica. Ministério Publico do Trabalho. Camara de arbitragem.
Imposigdo de obrigagdo de ndo fazer. Abstencdo da pratica de arbitragem no ambito das
relacbes de emprego. [...] 3. Seja sob a Gtica do artigo 114, 8§ 1° e 2°, da Constituicdo
Federal, seja a luz do artigo 1° da Lei n°® 9.307/1996, o instituto da arbitragem ndo se
aplica como forma de solucdo de conflitos individuais trabalhistas. Mesmo no tocante as
prestaces decorrentes do contrato de trabalho passiveis de transa¢do ou rendncia, a
manifestacdo de vontade do empregado, individualmente considerado, ha que ser
apreciada com naturais reservas, e deve necessariamente submeter-se ao crivo da Justica
do Trabalho ou a tutela sindical, mediante a celebracdo de valida negociacdo coletiva.
Inteligéncia dos artigos 7°, XXVI, e 114, caput, |, da Constituigdo Federal. 4. Em regra,
a hipossuficiéncia econémica insita a condicdo de empregado interfere no livre arbitrio
individual. Dai a necessidade de intervencdo estatal ou, por expressa autorizacao
constitucional, da entidade de classe representativa da categoria profissional, como meio
de evitar o desvirtuamento dos preceitos legais e constitucionais que regem o Direito
Individual do Trabalho. Artigo 9° da CLT. 5. O principio tuitivo do empregado, um dos
pilares do Direito do Trabalho, inviabiliza qualquer tentativa de promover-se a
arbitragem, nos moldes em que estatuido pela Lei n® 9.307/1996, no ambito do Direito
Individual do Trabalho. Protecdo que se estende, inclusive, ao periodo pos-contratual,
abrangidas a homologacdo da rescisdo, a percep¢do de verbas dai decorrentes e até
eventual celebragdo de acordo com vistas a quitacdo do extinto contrato de trabalho. A
preméncia da percepcdo das verbas rescisorias, de natureza alimentar, em momento de
particular fragilidade do ex-empregado, frequentemente sujeito a inseguranca do
desemprego, com maior razao afasta a possibilidade de adogéo da via arbitral como meio
de solucdo de conflitos individuais trabalhistas, ante o maior comprometimento da
vontade do trabalhador diante de tal panorama. 6. A intermediacdo de pessoa juridica de
direito privado - ‘cAmara de arbitragem' - quer na solucdo de conflitos, quer na
homologagdo de acordos envolvendo direitos individuais trabalhistas, ndo se
compatibiliza com o modelo de intervencionismo estatal norteador das relacdes de
emprego no Brasil. [...]" (TST, SDI-I, E-ED-RR n° 25900-67.2008.5.03.0075, Rel. Min.
Jodo Oreste Dalazen, j. 16.04.2015, DEJT 22.05.2015) "ARBITRAGEM.
APLICABILIDADE AO DIREITO INDIVIDUAL DE TRABALHO. QUITA(;AO DO
CONTRATO DE TRABALHO. 1. A Lei 9.307/96, ao fixar o juizo arbitral como medida
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extrajudicial de solugéo de conflitos, restringiu, no art. 1°, 0 campo de atuacgéo do instituto
apenas para os litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis. Ocorre que, em razdo
do principio protetivo que informa o direito individual do trabalho, bem como em razéo
da auséncia de equilibrio entre as partes, sdo os direitos trabalhistas indisponiveis e
irrenunciaveis. Por outro lado, quis o legislador constituinte possibilitar a adogdo da
arbitragem apenas para os conflitos coletivos, consoante se observa do art. 114, 8§ 1° e
2°, da Constituicdo da Republica. Portanto, ndo se compatibiliza com o direito individual
do trabalho a arbitragem. 2. H& que se ressaltar, no caso, que a arbitragem € questionada
como meio de quitacdo geral do contrato de trabalho. Nesse aspecto, a jurisprudéncia
desta Corte assenta ser invalida a utilizacdo do instituto da arbitragem como supedaneo
da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho. Com efeito, a homologacédo da
rescisdo do contrato de trabalho somente pode ser feita pelo sindicato da categoria ou pelo
6rgdo do Ministério do Trabalho, ndo havendo previséo legal de que seja feito por laudo
arbitral. Recurso de Embargos de que se conhece e a que se nega provimento.” (TST,
SDI-I, E-ED-RR-79500-61.2006.5.05.0028, Rel. Min. Jodo Batista Brito Pereira, DEJT
30.03.2010)

No mesmo sentido a Siumula 69 deste E. Tribunal:

"Arbitragem. Homologacéo de rescisdo do contrato de trabalho. Invalidade.
(Res. TP n° 03/2017 - DOEletrénico 12/05/2017) - E invélida a homologac&o de resciso
do contrato de trabalho efetuada mediante arbitragem."

Ressalte-se, por fim, que a testemunha do autor confirmou as alegac6es da petigédo
inicial, declarando em Juizo (fls. 309):

"gue o depoente recebeu o termo de rescisdo em um escritério na Avenida
Ipiranga, na Praga da Republica; que ndo era sede do sindicato; que sabe que 0 mesmo
ocorreu com o reclamante; que quando chegou no escritorio a documentacao ja estava
pronta para a assinatura; que nao recebeu nenhuma orientacéo na ocasido exceto que
assinasse o papel para que pudesse receber mais rapido; que ndo sabe dizer se isso
ocorre com o0s demais empregados demitidos; (...)".

Por todos esses motivos, ndo ha falar em existéncia de transacdo com efeito de

coisa julgada. Mantém-se a r. sentenca por seus proprios e juridicos fundamentos.
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Ante 0 exposto, ACORDAM os magistrados da 152 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da Segunda Regido em: por unanimidade de votos, NEGAR
PROVIMENTO ao recurso interposto pela reclamada, nos termos da fundamentacao.

SILVANA ABRAMO MARGHERITO ARIANO

Relatora

8.3 PROCESSO TRT/SP N° 1000012-64.2019.5.02.0029- 2¢ TURMA

RECURSO ORDINARIO EM RITO SUMARISSIMO

1. RECORRENTE: BRADESCO CAPITALIZACAO S/A

2. RECORRENTE: JESSICA FIGUEIREDO DE PAULA

RECORRIDOS: OS MESMOS, WORK TELEMARKETING SERVICOS
LTDA., MCG CONTACT CENTER SERVICOS DE TELEMARKETING LTDA.
e ZURICH BRASIL SEGUROS S/A

ORIGEM: 292 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

| - RELATORIO

FUNDAMENTACAO

Il -VOTO

Mérito

RECURSO ORDINARIO DO QUARTO RECLAMADO

Do acordo arbitral

Sustenta o recorrente que a reclamante e a primeira ré firmaram acordo arbitral
devendo, assim, a presente demanda ser extinta nos termos do artigo 485, inciso VII, do
CPC.

Sem razéo.

De inicio, impende constar que, no ambito das relacdes de trabalho, admite-se a
arbitragem como instrumento de solucéo para conflitos coletivos do trabalho, conforme
dispde o art. 114, 88 1° e 2°, da Constituicdo Federal.

Este instituto ndo se aplica, porém, no ambito dos direitos individuais trabalhistas,
ante a incompatibilidade com os principios informadores desta Especializada,
especialmente os da irrenunciabilidade e indisponibilidade.
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Portanto, o termo lavrado entre a autora e a primeira reclamada (ID. 0b68d91) néo
gera eficacia plena liberatoria e a quitacdo ndo vai além do valor pago, tampouco impede
o0 exercicio do direito de acdo, conforme acdrddos abaixo transcritos:

"ARBITRAGEM. DISSENSO INTERPRETATIVO. DESPROVIMENTO. Este
Tribunal Superior tem, reiteradamente, adotado o entendimento no sentido de que a

arbitragem é incompativel com os dissidios individuais trabalhistas, ndo se revestindo,

portanto, dos efeitos da coisa julgada, mormente quando se destaca o carater de

indisponibilidade dos direitos trabalhistas, posto que a Lei de Arbitragem, de n. 9.307/96,
prevé em seu art. 1° a utilizacdo desse instituto para dirimir litigios relativos a direitos
patrimoniais disponiveis. Estando o acérdédo regional em conformidade com iterativa,
notéria e atual jurisprudéncia desta Corte, h4 que se reconhecer que o dissenso
interpretativo suscitado pela Agravante encontra-se superado. Assim, a pretensdo
recursal encontra 6bice no art. 896, 84° da CLT c/c a Simula n. 333/TST. Agravo de
instrumento desprovido”. (Processo: AIRR - 1240-96.2011.5.15.0001; Data de
Julgamento: 19/11/2014, Relator Desembargador Convocado: Tarcisio Régis Valente, 52
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 28/11/2014)

"ARBITRAGEM EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS. INVALIDADE.
QUITACAO GERAL DO CONTRATO DE TRABALHO. A jurisprudéncia desta Corte

superior vem-se firmando no sentido de que € invélida a utilizacdo de arbitragem, método

de heterocomposicao, nos dissidios individuais trabalhistas. Tem-se consagrado, ainda,

entendimento no sentido de que o acordo firmado perante o Juizo Arbitral ndo se reveste

da eficacia de coisa julgada, nem acarreta a total e irrestrita quitacio das parcelas

oriundas do extinto contrato de emprego. Precedentes desta Corte superior. Agravo de
instrumento ndo provido”. (Processo: AIRR - 141000-13.2008.5.02.0006; Data de
Julgamento: 12/11/2014, Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, 1* Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 28/11/2014)

"COISA JULGADA. ACORDO ARBITRAL. 2. RECONHECIMENTO DA
RELACAO EMPREGATICIA. 3. VERBAS INDENIZATORIAS - GORJETAS. 4.
JORNADA LABORAL - HORAS EXTRAS. Esta Corte tem se posicionado quanto a
inadmissibilidade da solucdo de conflitos concernentes ao Direito Individual do

Trabalho efetivada perante o juizo arbitral, mormente em razéo da propria Lei 9.307/96,
que estabeleceu o juizo arbitral como medida extrajudicial de solucé@o de conflitos, em
seu art. 1° restringindo o campo de atuacdo de referido instituto apenas aos litigios

relativos a direitos patrimoniais disponiveis. Assim, consoante art. 114, § 2° da CF, a
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utilizacao da arbitragem somente restara autorizada como método de heterocomposicao,
em se tratando de Dissidio Coletivo, por eleger tal instituto como alternativa a Agdo de
Dissidio Coletivo. Frise-se, ainda, que referido dispositivo constitucional prevé a
necessidade de observancia das "disposi¢des minimas legais de protecdo ao trabalho™,
visando, assim, compensar a hipossuficiéncia tipica da relacdo de emprego e
proporcionar equilibrio entre as partes. Agravo de Instrumento conhecido e desprovido™.
(Processo: AIRR - 1072-39.2010.5.02.0083; Data de Julgamento: 18/03/2015, Relatora
Desembargadora Convocada: Vania Maria da Rocha Abensur, 32 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 20/03/2015)

"ARBITRAGEM. DISSIDIO INDIVIDUAL. DECISAO EM CONSONANCIA
COM A ITERATIVA, NOTORIA E ATUAL JURISPRUDENCIA DO TST. O Acérddo
impugnado, ao manter a Sentenga que declarou a invalidade do acordo celebrado
perante o tribunal arbitral, decidiu em conformidade com a iterativa, notoria e atual
jurisprudéncia da Corte Superior Trabalhista, o que justifica a ndo admissé@o do Recurso
de Revista, conforme inteligéncia da Sumula n° 333/TST". (Processo: AIRR 100-
65.2011.5.15.0053 Data de Julgamento: 20/08/2014, Relator Desembargador
Convocado: Jose Ribamar Oliveira Lima Janior, 4% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
22/08/2014)

Nesse contexto, improcede o apelo do quarto réu no topico em questao, cumprindo
ressaltar, por oportuno, que a Origem determinou a deducdo do montante de R$ 500,00
que a autora admitiu ter recebido por ocasido do acordo em questéo.

Nego provimento, pois.

111 - ACORDAO

ACORDAM os Desembargadores da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho

da Segunda Regido em: por unanimidade de votos, conhecer dos recursos interpostos e,

no mérito, DAR PROVIMENTO ao apelo da reclamante para determinar que a
responsabilidade subsidiaria imposta ao quarto reclamado compreenda o interregno entre
a admissdo da reclamante, aos 06/08/2010, até 30/06/2015, observada a prescricdo
quinquenal declarada na Origem; DAR PARCIAL PROVIMENTO ao recurso
ordinario do quarto reclamado para condenar a reclamante no pagamento de honorarios
advocaticios de 5% dos valores dos pedidos rejeitados, observada a aplicagdo do artigo
791-A ,84,° da CLT, em momento processual préprio, bem como para reduzir os

honorarios advocaticios a ele impostos para 5% do valor da condenacéo, o que guarda
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maior consonancia com os termos do §2° do artigo 791-A, da CLT; b) determinar que a
correcdo monetaria devera observar aos moldes estabelecidos na Siumula n° 381 do C.
TST, com a aplicacdo da Tabela Oficial para Atualizacdo de Débitos Trabalhistas,
publicada por este Regional, com indices cumulativos da TR - Taxa Referencial, e,
durante a vigéncia da MP 905/2019, pela variacdo do IPCA-E, nos termos do artigo 879,
8§79 da CLT.

Firmado por Assinatura Digital (Lei n® 11.419/06)

MARTA CASADEI MOMEZZO

Desembargadora do Trabalho

8.4 PROCESSO TRT/SP n° 1000184-84.2017.5.02.0058

AGRAVO DE PETICAO DA 582 VT DE SAO PAULO

AGRAVANTES: 1° FABIO JOSE CAVANHA GAIA, ANTONIO
MARIANO SILVA GORDINHO, e ROBERTO FREITAS SPIELMANN

2°) ADRIANO FERRAZ PELLICCIARI e LEO DE ALMEIDA FERRAZ
PELLICCIARI (sécios suscitados)

AGRAVADOS: 1°) MAURICIO ROBERTO BAYER (exequente)

2°) WEBTV TRANSMISSOES ONLINE S/A (1%xecutada)

RELATORA: DAMIA AVOLI

JUIZ PROLATOR DA DECISAO: MOISES BERNARDO DA SILVA

RELATORIO

Il - Mérito

DA INVALIDADE DO TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL -
ACORDO EM JUIZO ARBITRAL (AMBOS OS AGRAVOS)

Trata-se de execucdo de titulo executivo extrajudicial concernente a acordo
formalizado perante Juizo Arbitral, no importe de R$76.343,90 (setenta e seis mil
trezentos e quarenta e trés reais e noventa centavos), em 10 (dez) parcelas de R$7.634,39
(sete mil seiscentos e trinta e quatro reais e trinta e nove centavos), venciveis todo dia 1°

(primeiro) de cada més, parcialmente descumprido.



152

Foi iniciada a execucéo, frustrada em face da empresa-executada, culminando na
instauracao de incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, cuja decisdo de
procedéncia é objeto de discussdo nos apelos interpostos.

Pois bem.

A partir da vigéncia da Lei n°® 13.467/2017, o art. 507-A da CLT passou a dispor
sobre a possibilidade de pactuacdo em dissidio individual através de clausula
compromissoria de arbitragem. A nova CLT, portanto, passou a admitir a negociacdo
arbitral em relacdo aos empregados com remuneragdo superior a duas vezes o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
desde que por iniciativa do empregado ou mediante sua concordancia expressa, nos
termos da Lei n°® 9.307/1996.

Passo a transicdo do art. 507-A da CLT vigente:

"Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragdo seja
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula compromisséria de arbitragem,
desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos
termos previstos na Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996. (Artigo incluido pela Lei n®
13.467/2017 - DOU 14/07/2017)".

A Lei n° 9.307/96 dispGe em seu artigo 1° "que as pessoas capazes de contratar
poderdo valer-se da arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais
disponiveis".

Antes da introdugdo do art. 507-A da CLT, era pacifico o entendimento da
doutrina e da jurisprudéncia no sentido de inaplicabilidade da legislacdo em referéncia
diante do principio protetivo de resguardar os direitos do trabalhador contra a pratica de
atos lesivos a estes que possam ser concretizados através de transacdes e/ou renuncia de
direitos indisponiveis.

Com a vigéncia da referida Lei, o art.507-A da CLT mitigou o principio protetivo
para permitir a transacdo entre a empresa e o trabalhador de remuneragéo mais elevada,
pela presungdo de que este detém qualificacdo diferenciada que o habilita & negociagéo
direta com o entre patronal.

Todavia, no presente caso, a acdo foi ajuizada em 08.02.2017, antes da
vigéncia da Lei n°® 13.467/2017. Sendo assim, ndo se aplica, a hipdtese, a inovagao
trazida com o disposto no art.507-A da CLT.
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No caso concreto, portanto, prevalece a legislagdo vigente a época e o
entendimento jurisprudencial pacifico dela extraido, no sentido de que a
arbitragem, método de heterocomposicao disciplinada pela Lei 9.307/1996, destina-
se a solucdo de "'litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis™ (artigo 1°) e, em
razao do principio protetivo que informa o direito individual do trabalho, bem como
em razdo da auséncia de equilibrio entre as partes, os direitos trabalhistas sédo
indisponiveis.

N&o h4, portanto, como reconhecer a validade, no &mbito do Direito do
Trabalho, do ajuste firmado entre as partes perante o Juizo Arbitral, o qual nédo
detém forca de titulo executivo extrajudicial.

Invalida, portanto, a presente execucdo calcada em acordo firmado em juizo
arbitral, por ndo configurar titulo executivo extrajudicial, cujo rol insculpido no art.876
do texto consolidado vigente a época do ajuste era taxativo, decorrente da interpretacéo
sistematica dos arts. 769 e 889 da CLT, que autorizam a aplicacao subsidiaria do direito
processual comum apenas quando a CLT é omissa.

Neste sentido a hodierna jurisprudéncia deste E. TRT:

ACORDO ARBITRAL EM DISSIDIO INDIVIDUAL. ACORDO ANTERIOR
A 11/11/2017. EXECUCAO DE TIiTULO EXECUTIVO. No é possivel na Justica do
Trabalho a execucdo de acordo arbitral, pois ndo é tal instrumento previsto no rol taxativo
do artigo 876 da CLT. (PROCESSO TRT/SP N° 1000185-37.2018.5.02.0316)

SENTENCA ARBITRAL. EXECUC}AO. CONTRATO DE TRABALHO
CELEBRADO ANTES DE 11/11/17. O artigo 876 da CLT enumera os titulos
executivos extrajudiciais passiveis de serem processados nesta Justica Especializada,
sendo, portanto, taxativo e ndo exemplificativo. Nao ha, na norma processual trabalhista,
lacuna apta a ensejar a aplicacdo subsidiaria das normas do processo civil. Assim sendo,
a sentenca arbitral, ainda que prevista no artigo 515, 11l, CPC/15, ndo constitui titulo
executivo extrajudicial passivel de execucao no ambito da Justica do Trabalho, nos termos
da legislagdo trabalhista supracitada. (PROCESSO TRT/SP N° 1001316-
92.2019.5.02.0613)

Por todo o exposto, julgo o feito extinto sem resolugdo de merito, nos termos dos
arts. 330, I, c/c 485, | e IV, ambos do CPC, devendo o autor se socorrer da via da acédo

monitdria para sua pretens&o.
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ACORDAM os Magistrados da 162 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
2% Regido em: por unanimidade de votos, CONHECER dos agravos de peticdo
interpostos e, no mérito, DAR-LHES PROVIMENTO PARCIAL para acolher a
alegacdo de invalidade do titulo executivo extrajudicial e julgar o feito extinto sem
resolucdo de mérito, nos termos dos arts. 330, I, c/c 485, | e IV, ambos do CPC, tudo nos
termos da fundamentacéo do voto da Relatora.

DAMIA AVOLI

Desembargadora Relatora

8.5 PROCESSO TRT/SP N° 1000253-45.2019.5.02.0059

ESPECIE DO PROCESSO: RECURSO ORDINARIO EM RITO
SUMARISSIMO

RECORRENTE: ESTACIONAMENTO ART PARK LTDA - CNPJ:
73.845.414/0001-95

ADVOGADO: FRANCISCO CRUZ LAZARINI - OAB: SP0050157

ADVOGADO: ANTONIO CARLOS PLACIDO - OAB: SP0408495

RECORRIDO: JOSIEL ROSA DA SILVA - CPF: 053.880.335-54

ADVOGADO: RICARDO CERNEW - OAB: SP0243585

ORIGEM: 592 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

JUIZ DA SENTENCA: LEONARDO GRIZAGORIDIS DA SILVA

RELATOR: FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO

RELATORIO

11.2. Sentenca arbitral.

Pretende a Recorrente a declaragdo de validade do acordo firmado com o
Reclamante no Tribunal Arbitral (fls. 195/197).

No Direito Civil, a arbitragem é admitida para solugdo de litigios relativos a
direitos patrimoniais disponiveis (art. 1°, Lei 9.307/96).

Na doutrina trabalhista, se costuma fazer algumas distingdes, a saber:

(@) quanto a fonte do direito pronunciado:

(1) se a origem for de dispositivo legal, o direito € irrenunciavel (ex.: aviso
prévio), exceto por autorizacdo expressa de lei;
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(2) no caso de norma oriunda de trato consensual, pode haver a renuncia, desde
que ndo haja proibicdo legal para tal, vicio de consentimento ou prejuizo para o
empregado (art. 468, CLT).

(b) 0 momento da realizagdo da renuncia:

(1) antes da formalizacdo do contrato de trabalho ndo se admite a rendncia; (2)
durante o seu transcurso, é admissivel, como excec¢éo - para as regras contratuais e legais,
guando expressamente autorizadas; (3) apds a sua cessacao, com bem menos restri¢oes,
a rendncia é permitida.

De qualquer modo, parece ndo restar ddvidas de que se esta - quando se analisa 0
Direito do Trabalho - diante de um direito que ndo comporta, em principio, a faculdade
da disponibilidade de direitos por ato voluntario e isolado do empregado.

Assim, o Direito do Trabalho n&o se coaduna com a Lei 9.307/96, ndo admitindo
a arbitragem como mecanismo de solucdo dos conflitos individuais do trabalho. (TRT -
22R. - RO 02741200003302003 - Ac. n° 20040118732 - 52 T. - Rel. Pedro Paulo Teixeira
Manus - DOE 2/4/2004; TRT - 152 R. - Ac. 18191/01 - Proc. 23539/1999-ROS-6 - 52 T.
- Rel. Desig. José Antonio Pancotti - DOESP 8/5/2001; TRT -152 R. - Proc. 1048-2004-
032-15-00-0-RO - Ac. 9503/06 - 112 C - Rel. Flavio Nunes Campos - DOESP 3/03/2006).

A jurisprudéncia do TST indica:

"PROCEDIMENTO ARBITRAL. INAPLICABILIDADE AO PROCESSO
INDIVIDUAL DO TRABALHO. A matéria ndo comporta discussdo no ambito desta
Corte em face das reiteradas decisoes no sentido da inaplicabilidade da arbitragem nos
dissidios individuais trabalhistas (...)" (TST - 32 T - AIRR 248400-43.2009.5.02.0203 -
Rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte - DEJT 28/11/2014).

"ACAO CIVIL PUBLICA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
CAMARA DE ARBITRAGEM. IMPOSICAO DE OBRIGACAO DE NAO FAZER.
ABSTENCAO DA PRATICA DE ARBITRAGEM NO AMBITO DAS RELACOES DE
EMPREGO 1. Controvérsia estabelecida nos autos de acéo civil publica ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho, em que se busca impor a pessoa juridica de direito
privado obrigacédo de abster-se de promover a arbitragem de conflitos no ambito das
relacdes de emprego. 2. Acordao proferido por Turma do TST que, a despeito de prover
parcialmente recurso de revista interposto pelo Parquet, chancela a atividade de
arbitragem em relacdo ao periodo posterior a dissolucdo dos contratos de trabalho,
desde que respeitada a livre manifestacdo de vontade do ex-empregado e garantido o

acesso irrestrito ao Poder Judiciario. Adocéo de entendimento em que se sustenta a
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disponibilidade relativa dos direitos individuais trabalhistas, apos a extin¢éo do vinculo
empregaticio. 3. Seja sob a otica do art. 114, 8§88 1° e 2°, da Constituicdo Federal, seja a
luz do art. 1° da Lei n® 9.307/1996, o instituto da arbitragem nao se aplica como forma
de solucdo de conflitos individuais trabalhistas. Mesmo no tocante as prestacdes
decorrentes do contrato de trabalho passiveis de transacao ou rendincia, a manifestacédo
de vontade do empregado, individualmente considerado, h& que ser apreciada com
naturais reservas, e deve necessariamente submeter-se ao crivo da Justica do Trabalho
ou a tutela sindical, mediante a celebragdo de valida negociacéo coletiva. Inteligéncia
dos arts 7°, XXVI, e 114, caput, I, da Constituicdo Federal. 4. Em regra, a
hipossuficiéncia econdmica insita a condicao de empregado interfere no livre arbitrio
individual. Dai a necessidade de intervencdo estatal ou, por expressa autorizacdo
constitucional, da entidade de classe representativa da categoria profissional, como
meio de evitar o desvirtuamento dos preceitos legais e constitucionais que regem o
Direito Individual do Trabalho. Art. 9° da CLT. 5. O principio tuitivo do empregado,
um dos pilares do Direito do Trabalho, inviabiliza qualquer tentativa de promover-se a
arbitragem, nos moldes em que estatuido pela Lei n® 9.307/1996, no ambito do Direito
Individual do Trabalho. Protecé@o que se estende, inclusive, ao periodo pés-contratual,
abrangidas a homologacao da rescisdo, a percepc¢ao de verbas dai decorrentes e até
eventual celebracao de acordo com vistas a quitacéo do extinto contrato de trabalho. A
preméncia da percepcao das verbas rescisorias, de natureza alimentar, em momento de
particular fragilidade do ex-empregado, frequentemente sujeito a inseguranca do
desemprego, com maior razdo afasta a possibilidade de adogdo da via arbitral como
meio de solucdo de conflitos individuais trabalhistas, ante 0 maior comprometimento
da vontade do trabalhador diante de tal panorama. 6. A intermediacdo de pessoa
juridica de direito privado - ""'camara de arbitragem' - quer na solucéo de conflitos,
quer na homologacéao de acordos envolvendo direitos individuais trabalhistas, ndo se
compatibiliza com o modelo de intervencionismo estatal norteador das relacdes de
emprego no Brasil. 7. Embargos do Ministério Publico do Trabalho de que se conhece,
por divergéncia jurisprudencial, e a que se d& provimento™ (TST - SDI-I - E-ED-RR
25900-67.2008.5.03.0075 - Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen - DEJT 22/5/2015).

Neste sentido, este E. TRT editou a Sdimula 69 (Resolucdo TP 03/2017,
DOELETRONICO de 12 de maio de 2017), que assim dispde:

"Arbitragem. Homologac&o de rescisao do contrato de trabalho. Invalidade.
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E invalida a homologacdo de rescisdo do contrato de trabalho efetuada
mediante arbitragem"".

O art. 507-A, introduzido pela Lei 13.467/17, prevé que: "*Nos contratos
individuais de trabalho cuja remuneracgdo seja superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser
pactuada clausula compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do
empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei no
9.307, de 23 de setembro de 1996"".

Citado art. se refere a figura do empregado hipersuficiente, prevista inicialmente
no paragrafo Gnico do art. 444, assim considerado 0 empregado que recebe remuneracao
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS. Nos
termos do art. 444, paragrafo unico, se for portador de diploma de nivel superior, esse
empregado pode ter seu contrato livremente negociado quanto as matérias previstas no
art. 611-A.

Segundo o art. 507-A, ainda que ndo seja titular de formacdo superior, esse
empregado pode ter previsto em seu contrato de trabalho clausula compromissoéria de
arbitragem, o que afasta a solucéo da controvérsia pela Justica do Trabalho.

Este artigo adota a premissa que o trabalhador com maior patamar salarial exerce
com absoluta liberdade sua manifestacdo de vontade na relacdo de emprego, inclusive na
formacdo do contrato de trabalho, ndo estando sujeito a pressdes econdmicas, nao
obstante sua subordinacéo juridica.

Essa premissa viola a protecdo constitucional de protecdo social ao trabalho
subordinado (art. 7°, 1, CF), em face da situacdo de fragilidade ndo apenas econdmica do
trabalhador, mas também de sua vulnerabilidade volitiva no enlace com o poder
econdémico. Por esta razdo, a Constituicdo Federal garante a todos os trabalhadores
subordinados, independentemente do padrdo salarial, os mesmos direitos fundamentais
sociais.

Portanto, o art. 507-A incorre em grave violacao a garantia de inafastabilidade da
jurisdicdo, prevista no art. 5°, XXXV, da CF, segundo o qual "a lei ndo excluira da
apreciacdo do Poder Judiciario leséo ou ameaca a direito™".

A adocdo da arbitragem privada como método de solu¢do de conflitos individuais
trabalhistas viola o principio constitucional do valor social do trabalho (art. 1°, 1V), pois
desconsidera a premissa de hipossuficiéncia do trabalhador subordinado (art. 7°, 1),

negligenciando o patrimonio social protegido pelas normas de direitos fundamentais.
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Ademais, o art. 507-A contraria a propria Lei 9.307/96, art. 1°, que prevé a arbitragem
como instrumento de resolucdo de conflitos *‘relativos a direitos patrimoniais
disponiveis™.

O art. 507-A da CLT afronta ainda o disposto no art. 114, § 2°, da CF, que destina
a arbitragem, no ambito das relacbes de trabalho, especificamente aos dissidios de
natureza coletiva, em face da presumida condicéo de igualdade das partes coletivamente
consideradas, e ainda assim, sob exigéncia de respeito as disposi¢cfes minimas legais de
protecéo ao trabalho.

Em resumo, rejeito a tese de violacdo a coisa julgada e de quitacdo dos pedidos
ora discutidos.

MERITO

Concluséo do recurso

IV - DISPOSITIVO

Presidiu regimentalmente o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador DAVI
FURTADO MEIRELLES.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados: FRANCISCO
FERREIRA JORGE NETO, MANOEL ARIANO e RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA.

Relator: 0 Exmo. Sr. Desembargador FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO.

Isto posto,

Acordam os magistrados da 142 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
Segunda Regido em: por unanimidade de votos,

a) CONHECER do apelo interposto pela Reclamada;

b) AFASTAR as preliminares suscitadas e, no mérito,

¢) NEGAR PROVIMENTO.

Mantém-se, no mais, a sentenca.

FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO

DESEMBARGADOR RELATOR

VOTOS

8.6 PROCESSO n° 1000380-02.2019.5.02.0085 (ROT)
RECORRENTE: TRANS TOUR ENVIAR & RECEBER LTDA
RECORRIDO: MIGUEL ARAUJO TRAJANO
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RELATOR: SAMIR SOUBHIA

JUIZ(A) PROLATOR(A) DA SENTENCA:

RELATORIO

2.JUIZO ARBITRAL

Em que a alteracdo promovida pela Lei n°® 13.467/2017, que acresceu o artigo 507-
A a Consolidacdo das Leis do Trabalho, com vigéncia a partir de 11/11/2017, data anterior
a celebragdo do acordo mediante o Juizo Arbitral (fls. 41/440), é incabivel atribuir-Ihe os
efeitos pretendidos pela reclamada.

O valor da ultima remuneracdo mensal recebida pelo autor, conforme apontado
na exordial (R$1.700,00), ndo foi impugnado especificamente pela reclamada, que se
limitou a apontar a auséncia de salario fixo, indicando t&o somente os valores recebidos
em decorréncia do citado acordo (fl. 36).

Ressalta-se que, em nenhum momento, a reclamada alegou o recebimento de
outro valor ou que aquele indicado pelo reclamante ndo correspondesse a média da
remunerac¢ao mensal.

Dessa forma, considerando que a época de celebracdo do acordo, o teto de
beneficios previdenciarios correspondia a R$5.645,80, resta evidente a auséncia de
validade desse ato, conforme previsdo do artigo 507-A, da CLT, in verbis:

"Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja
superior a duas vezes o limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula compromissdria de arbitragem,
desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos
termos previstos na Lei no 9.307, de 23 de setembro de 1996. (Incluido pela Lei n® 13.467,
de 2017)"

Por tais motivos, afasto a pretensao de reforma.

ACORDAO

Posto isso,

ACORDAM os Magistrados da 182 Turma do Tribunal Regional do Trabalho em:
CONHECER do recurso ordinario interposto pela reclamada, para, no mérito, DAR-
LHE PROVIMENTO PARCIAL, excluindo da condenacdo a multa do artigo 477, §8°
da CLT, determinando a deducéo do valor confedassamente recebido (R$2.000,00) na
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apuracgédo do adicional de periculosidade e condenando o reclamante ao pagamento de
honorarios sucumbenciais, na forma da fundamentacao.

Vota¢do: unanimidade de votos.

Presidiu a sesséo 0 Exmo. Desembargador Sergio Pinto Martins.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Magistrados Samir Soubhia (relator),
Susete Mendes Barbosa de Azevedo e Sueli Tomé da Ponte.

Presente o . Representante do Ministério Publico do Trabalho.

SAMIR SOUBHIA

Relator

8.7 PROCESSO TRT/SP N° 1000448-38.2019.5.02.0703

RECURSO ORDINARIO

ORIGEM: 32 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO - ZONA SUL

RECORRENTE: POLO WEAR GUARAPIRANGA COMERCIO DE
CONFECCOES LTDA.

RECORRIDO: JEFFERSON RODRIGUES DE CASTRO OLIVEIRA

RELATORA: SILVANA ABRAMO MARGHERITO ARIANO

ACAO PROPOSTA EM: 16.04.2019

Acdrdéo - Data de assinatura: 22/10/2020

Relator(a): SILVANA ABRAMO MARGHERITO ARIANO

Org&o julgador: 152 Turma - 152 Turma - Cadeira 3

Amostras do Inteiro Teor:

« Arbitral, com a extincdo do feito sem resolu¢do do mérito., Acordo firmado
perante o Tribunal Arbitral., Coisa julgada A r. sentenca entendeu que o acordo firmado
entre as partes perante o Tribunal Arbitral quita, apenas, as parcelas e respectivos valores
constantes do recibo, conforme Samula n°® 69 deste E.TRT, uma vez que foi utilizada
indevidamente esta forma de composicdo para obten¢do da homologagéo de resciséo,
Ademais, o acordo firmado perante o Tribunal Arbitral, ndo possui identificacdo dos
titulos e valores pagos na avenca, ou seja, as parcelas negociadas, (diferencas de que titulo
e reflexos em quais titulos), o que mais uma vez reforca a conclusdo de fraude na sua
elaboracdo, eis que a inten¢do da ré outra ndo foi sendo obter, Multa do art. 477 da CLTA
reclamada valeu-se do Tribunal Arbitral para através de pagamento de verbas rescisorias
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ndo consignadas no TRCT anteriormente pago, portanto, reconhecidas como devidas pela

empregadora, para conseguir a quitacdo do contrato de trabalho, em desafio a lei....

8.8 PROCESSO TRT/SP PJe N° 1000553-13.2020.5.02.0466
RECURSO ORDINARIO DA 012 VT DE SAO BERNARDO DO CAMPO
RECORRENTES:

1. ADALBERTO MOREIRA

2. ASBRASIL S.A.

RECORRIDOS: OS MESMOS

Acodrdéo - Data de assinatura: 05/10/2020
Relator(a): BENEDITO VALENTINI

Org&o julgador: 122 Turma - 122 Turma - Cadeira 4

Amostras do Inteiro Teor:

« Isso porgue, conforme é do entendimento deste Relator, o termo de conciliacdo

arbitral representa titulo executivo perfeito e apto a produzir os mesmos efeitos da

sentenca proferida pelos 6rgdos do Poder Judiciario, tendo...

ME

8.9 PROCESSO TRT/SP N° 1001326-30.2019.5.02.0034

RECURSO: ORDINARIO - 102 TURMA:

ORIGEM: 342 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO/SP
RECORRENTE: JULIANO BENICIO DA SILVA

RECORRIDA: FCN SERVICOS E MONTAGENS ELETRICAS EIRELI -

RELATORIO
VOTO
Conheco do apelo, eis que presentes 0s pressupostos de admissibilidade.

Trata-se de agdo monitdria para buscar o cumprimento de sentenca prolatada em

ambito de Tribunal Arbitral (ID. 0063a48), a qual foi extinta pelo juizo de origem,

porquanto o titulo ndo se enquadrava em nenhuma das hipoteses previstas no rol do art.

876 da CLT e, em razdo disso, entendeu ndo ser possivel a execucao direta por esta Justica

Especializada.
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Contudo, este Relator ndo perfilha do posicionamento manifestado pelo r. juizo
"a quo", pelas razdes ja expostas em caso analogo nos autos do processo TRT/SP n°
1001743-09.2017.5.02.0242.

Primeiramente, entendo que o rol do art. 876 da CLT ndo e taxativo, mas apenas
exemplificativo.

Além do mais, por ndo depender de homologacdo judicial, a sentenca arbitral, por
si sO, produz "entre as partes e seus sucessores, 0s mesmos efeitos da sentenca proferida
pelos 6rgdos do Poder Judiciario", constituindo, inclusive, titulo executivo, na hipotese
desta ser condenatdria.?

O art. 515, VII do NCPC, a seu turno, que tem aplicacédo subsidiaria no processo
do trabalho, em face do disposto no art. 769 da CLT, reconhece a sentenca arbitral como
titulo executivo judicial.

Ademais, trata-se de controvérsia definida em sentenca arbitral, que solucionou
verdadeira relacdo conflituosa, originaria de um vinculo de emprego, ndo existindo
duvida, portanto, da competéncia desta Justica Especializada quanto ao mister de
execucao.

Alids, outro ndo poderia ser o procedimento do reclamante que, reconhecendo a
validade e eficécia do titulo executivo de natureza trabalhista de que é detentor, tem
interesse de executar, desde logo, o crédito conferido e inserido nesse titulo. E ndo poderia
fazé-lo sendo nesta Justica do Trabalho, conforme expressamente preconiza o art. 877-A
da CLT:

Art. 877-A - E competente para a execucao de titulo executivo extrajudicial o juiz
que teria competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria. (Acrescentado
pela Lei n®9.958, de 12-01-00, DOU 13-01-00)

Importante destacar que deve ser reconhecida a natureza instrumental do
processo, diante dos direitos que se pretende assegurar em juizo. Diante do carater
publicista do processo de ser um instrumento destinado a justa composicdo da lide e a
produzir efeitos efetivos, as regras processuais ndo sao absolutas, o que vale dizer que
deve o juiz conduzir o processo de modo que ele, efetivamente, seja um instrumento
potencial de atender a necessidade de efetividade de atingimento do objetivo da parte que

vai a juizo buscar o que é seu por direito.

28 Art. 31 da Lei de Arbitragem (9.307/96)
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Ante 0 exposto, reforma-se a sentenca para o fim de afastar a extingdo do processo
sem resolucdo do merito, determinando o retorno dos autos ao MM. Juizo de origem, para
prosseguimento do feito, como de direito.

Reformo.

ACORDAO

DO EXPOSTO,

ACORDAM os Magistrados da 102 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido em CONHECER do recurso apresentado pelo autor, e, no mérito, DAR-LHE
PROVIMENTO, reformando a r. sentenca atacada para afastar a extin¢cdo do processo,
sem resolucdo do meérito, determinando o retorno dos autos ao MM. Juizo "a quo” a fim
de viabilizar o prosseguimento do feito, como entender de direito, tudo nos termos da
fundamentacéo do voto.

Presidiu o julgamento o Excelentissimo Senhor Desembargador ARMANDO
AUGUSTO PINHEIRO PIRES.

Tomaram parte no julgamento: ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO
PIRES, ANA MARIA MORAES BARBOSA MACEDO e ROSA MARIA ZUCCARO.

Votacdo: Unanime.

Séo Paulo, 9 de Junho de 2020.

ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES

Relator

8.10 PROCESSO n° 1000806-28.2018.5.02.0318 (ROT)

RECURSO ORDINARIO DE ORIGEM DA 82 VARA DO TRABALHO DE
GUARULHOS/SP

RECORRENTE: FABIANO NUNES DA SILVA

RECORRIDO: BVU TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA - ME

RELATORA: MERCIA TOMAZINHO

HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA.

2. MERITO

2.1. Transacao extrajudicial

Sustentou o reclamante na inicial que, inobstante tenha constado do termo de
acordo celebrado na Camara Arbitral o pagamento em espécie do valor de R$ 2.583,77

(dois mil, quinhentos e oitenta e trés reais e setenta e sete centavos) tal fato nao ocorreu,
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pois, a reclamada pagou na data em questdo somente o valor de R$ 1.136,04 (um mil
cento e trinta e seis reais e quatro centavos), ainda assim, através de deposito em conta,
conforme se observa do extrato bancaria juntado aos autos. Assim, somando o valor que
0 Reclamante recebeu no dia que assinou o termo de acordo e as 08 (oito) parcelas de R$
300,00 (trezentos reais), tem-se que o total recebido foi de R$ 3.536,37 (trés mil
quinhentos e trinta e seis reais e trinta e sete centavos) e nao o valor total consignado no
termo de acordo estabelecido em R$ 4.983,77 (quatro mil, novecentos e oitenta e trés
reais e setenta e sete centavos).

A sentenca de origem acolheu a prova documental acostada aos autos e
determinou a compensacao do valor recebido a titulo do acordo extrajudicial no importe
de R$ 4.983,77.

O recorrente discorda da r. sentenga que, embora tenha declarada a nulidade do
acordo extrajudicial formulado com a reclamada em Céamara de Arbitragem, determinou
a "compensacdo” dos valores recebidos. Pretende "(...) a reforma da r. Sentenca de base,
a fim de (...) deferir ao Recorrente o direito a receber a diferenca no importe de R$
1.447,40".

O Termo Arbitral, devidamente assinado pelas partes e pelo Arbitro Assistente,
assim consigna:

E como forma de pagamento deste acordo o demandado realizou o pagamento da
guantia de R$ 2.583,77 no ato do acordo em moeda corrente nacional, o restando de R$
240,00 através de depdsito bancario, em 8 parcelas iguais de R$ 300,00, para todo dia
29 de cada més subsequente, Banco SICOOB... (fls. 49)

Assim, como o Termo Arbitral esta devidamente assinado pelo reclamante a ele
competia 0 6nus de provar que nao recebeu o valor nele consignado, mas deste 6nus ndo
se desvencilhou, havendo que ser reconhecido o pagamento do valor nele consignado. O
fato de no mesmo dia a reclamada ter efetuado o depdsito bancério no valor de R$
1.136,04 ndo desmerece a prova documental devidamente assinada pelo reclamante e pelo
Arbitro Assistente.

Portanto, nada a reparar.

ACORDAO

Do exposto, ACORDAM os Magistrados da 32 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regi&o em, por maioria de votos, vencida a Desembargadora Kyong

Mi Lee (conhece do recurso quanto as penalidades aplicadas a testemunha), NAO
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CONHECER do recurso ordinario interposto pelo reclamante, no que diz respeito as
penalidades aplicadas a testemunha; CONHECER do apelo quanto as demais matérias
e, no mérito, por igual votacdo vencida também a Desembargadora Kyong Mi Lee
(compensacdo da diferenca do acordo extrajudicial), NEGAR-LHE PROVIMENTO,
nos termos da fundamentacéo do voto.

Custas inalteradas.

Presidiu o julgamento: o Exmo. Desembargador Nelson Nazar - Presidente
Regimental.

Tomaram parte no julgamento: a Exma. Desembargadora Mércia Tomazinho, a
Exma. Juiza Liane Martins Casarin e a Exma. Desembargadora Kyong Mi Lee.

Des. MERCIA TOMAZINHO

Relatora

VOTOS

Voto do(a) Des(a). KYONG MI LEE / 32 Turma - Cadeira 2

RECURSO ORDINARIO - 3 TURMA

Processo TRT/SP n° 1000806-28.2018.5.02.0318

ORIGEM: 82 Vara do Trabalho de Guarulhos

RECORRENTE: FABIANO NUNES DA SILVA

RECORRIDO: BVU TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA ME

32 VOTANTE: KYONG MI LEE

DECLARAQAO DE VOTO DIVERGENTE

Divirjo do voto condutor, para conhecer do recurso quanto as penalidades
infligidas a testemunha do recorrente. Entendo que ha interesse.

Divirjo, ainda, no mérito. A documentacdo trazida com a inicial confere
verossimilhanga as alegagdes do reclamante quanto ao valor efetivamente quitado perante
a Camara Arbitral, cujo termo de acordo firmado em 22.08.2017 indica o pagamento de
R$2.583,77 em moeda corrente no ato, e o restante de R$2.400,00 em oito parcelas a
partir de 29.09.2017, ndo havendo esclarecimentos na defesa sobre a transferéncia
bancéria de R$1.136,37 em 22.08.2017, data do suposto acordo. Pelo contréario, a ré
afirma na contestacdo que todas as verbas rescisorias, inclusive saldo salarial, horas
extras, multa de 40% do FGTS e até a multa do art. 477 da CLT teriam sido incluidas no
acordo. Destaco a auséncia de idoneidade das entidades que se autointitulam como

camaras arbitrais, no caso "TAMSP - Tribunal Arbitral e Mediacao de Sdo Paulo”, cuja



166

atuacdo foi amplamente rejeitada nas decisdes judiciais. Reformo, para deferir a
diferenca de R$1.447,73. Dou parcial provimento.

KYONG MI LEE

32 Votante

8.11 PROCESSO n° 1000250-14.2019.5.02.0052 (AP)

AGRAVANTE: SHIRLEI MEDEIROS DE ALMEIDA

AGRAVADO: ITALIT INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

ORIGEM: 52.2 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

RELATORA: BEATRIZ DE LIMA PEREIRA

Orgao julgador colegiado:15® Turma - Cadeira 2

Publicado - 11/12/2019

RELATORIO

Da execucao de termo arbitral

O Juizo de Origem - consignando a incompatibilidade da arbitragem com o direito
individual do trabalho (direitos indisponiveis) - afastou o intento de execucao de acordo
firmado perante camara arbitral, extinguindo o feito sem resolucédo de mérito.

Insurge-se a demandante, sustentando que a sentenca arbitral constitui titulo
executivo extrajudicial, pelo que possivel a execucdo nesta Especializada.

Reexamino.

Com efeito, no ambito do direito individual do trabalho, parece-nos mesmo
impossivel conciliar o disposto nos artigos 18 e 31 da chamada Lei de Arbitragem ("artigo
18. O &rbitro é juiz de fato e de direito, e a sentenga que proferir ndo fica sujeita a recurso
ou a homologacao pelo Poder Judiciario". "Artigo 31. A sentenca arbitral produz, entre
as partes e seus sucessores, 0s mesmos efeitos da sentenca proferida pelos 6rgéos do
Poder Judiciério e, sendo condenatdria, constitui titulo executivo™) com o amplo acesso
ao Judiciario, assegurado pelo artigo 5.°, inciso XXXV, da CF/88 ("a lei ndo excluira da
apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito").

Nesses termos, € valioso citar o magistério professado por Mauricio Godinho
Delgado:

"(...) De fato, a Lei n.° 9.307 parece querer conferir qualidades de coisa julgada
material a decisdo arbitral, mesmo em conflitos meramente interindividuais, excluindo,

em consequéncia, da apreciacdo judicial lesdo ou ameaca a direitos trabalhistas que
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poderiam estar nele embutidas. Ainda que se considere superavel tal dificuldade de
compatibilizacdo no ambito do Direito Civil e Direito Comercial/Empresarial - onde
vigora, como critério geral, o principio da autonomia da vontade -, ela ndo parece
passivel de arrendamento no campo justrabalhista, em que os principios nucleares sdo
de natureza e dire¢cdo sumamente distintas”(in Curso do Direito do Trabalho. 7.2 ed., SP:
Ltr, 2008, pp. 1453-1454).

Ainda que inconcebivel a utilizacdo da arbitragem no campo dos dissidios
individuais trabalhistas - sobretudo ante a indisponibilidade/irrenunciabilidade dos
direitos trabalhistas e a ordinaria hipossuficiéncia do trabalhador - impende ponderar no
caso concreto o resultado préatico de se acatar ou ndo o acordo firmado perante a camara
arbitral.

Na hipdtese, ndo questiona a demandante a validade da avenca celebrada no
tribunal arbitral, por meio da qual se comprometeu a entdo empregadora a adimplir verbas
resilitorias (fls. 16/17). Em verdade, almeja tdo somente o recebimento dos valores
acordados - R$ 30.354,18 - afigurando-se desarrazoado exigir que para tanto ingresse
com acgéo de conhecimento.

A proposito, estabelece o artigo 876 da CLT quais titulos podem ser executados
na Justica do Trabalho: i) decisdes passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido
recurso com efeito suspensivo; ii) acordos, quando ndo cumpridos; iii) termos de ajuste
de conduta (MPT); e iv) termos de conciliagdo firmados perante a CCP. Parte da
doutrina entende que se trata de rol taxativo.

N&o obstante e aderindo a outra vertente, reputo possivel a execucdo de titulos
ndo inseridos naquele elenco, desde que atrelados a relacéo de trabalho e justamente em
razdo da ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho apds a EC n.° 45/2004. Alias,
0 préprio TST vem aceitando a execuc¢do de titulos executivos extrajudiciais outros, o que
se infere do artigo 13 da IN n.° 39/2016: por aplicagéo supletiva do art. 784, I (art. 15 do
CPC), o cheque e a nota promissoria emitidos em reconhecimento de divida
inequivocamente de natureza trabalhista também séo titulos extrajudiciais para efeito de
execucao perante a Justica do Trabalho, na forma do art. 876 e segs. da CLT.

De tal modo, assegura-se 0 acesso efetivo do trabalhador a justica, permitindo-lhe
0 recebimento de verbas confessadamente devidas pelo antigo empregador sem que
precise se sujeitar a todos os tramites de um processo de conhecimento.

N&o € demais frisar que o acordo em comento ndo confere quitacdo ampla e

irrestrita ao extinto contrato de trabalho. Particularmente, impede nova postulacéo apenas
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das verbas/valores discriminados no TRCT (fls. 17). Dito de outro modo, nada obstara
eventual reclamacao (por meio do devido processo de conhecimento) em relacéo a outros
titulos/diferencas, inteligéncia do artigo 785 do CPC/2015.

Nesse contexto, acolho a insurgéncia para - afastando a solucdo de extingdo -
ordenar a execucao dos valores entabulados junto a cdmara arbitral.

Reformo.

ACORDAM os Magistrados da 15.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
2.2 Regido em: por unanimidade de votos, CONHECER do agravo de peti¢do interposto
pela demandante e DAR-LHE PROVIMENTO para determinar a execuc¢do do acordo
firmado perante a camara arbitral. Tudo conforme fundamentacdo do voto da Relatora.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA

Relatora






